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คําแนะนําการใชoหนังสือเรียน 

  

 หนังสือเรียนสาระการประกอบอาชีพ รายวิชาทักษะการประกอบอาชีพ ระดับประถมศึกษา เป}น
แบบเรียนที่จัดทําขึ้น สําหรับผูoเรียนที่เป}นนักศึกษานอกระบบ 

 ในการศึกษาหนังสือเรียนสาระการประกอบอาชีพ รายวิชาทักษะการประกอบอาชีพ ผูoเรียนควร
ปฏิบัติดังน้ี 

1. ศึกษาโครงสรoางรายวิชาใหoเขoาใจในหัวขoอและสาระสําคัญ มาตรฐานการเรียนรูoระดับ ผล
การเรียนรูoที่คาดหวัง และขอบขnายเน้ือหาของรายวิชาน้ัน ๆ โดยละเอียด 

2. ศึกษารายละเอียดเนื้อหาของแตnละบทอยnางละเอียด และทํากิจกรรมตามที่กําหนด แลoว
ตรวจสอบกับแนวตอบกิจกรรมตามที่กําหนด ถoาผูoเรียนตอบผิดควรกลับไปศึกษาและทําความเขoาใจใน
เน้ือหาน้ันใหมnใหoเขoาใจ กnอนที่จะศึกษาเร่ืองตnอ ๆ ไป 

3. ครูควรทบทวนสาระสําคัญของสาระการประกอบอาชีพ ใหoผูoเรียนสามารถเชื่อมโยงระหวnาง
รายวิชาไดo ทําใหoความเขoาใจตnอเนื่องกับรายวิชาทักษะการประกอบอาชีพ 

4. หนังสือเรียนเลnมนี้เนoนการจัดการเรียนรูoในลักษณะกระบวนการสnวนใหญn จะยกตัวอยnาง
อาชีพเกษตรกรรมแตnอาชีพอ่ืนๆ ก็สามารถนํากระบวนการไปใชoไดo 

5. หนังสือเรียนเลnมน้ีมี  6 บท คือ 

บทที่  1     ทักษะในการเขoาสูnอาชีพ 

บทที่  2      การทําแผนธุรกิจเพื่อการเขoาสูnอาชีพ 

  บทที่  3       การจัดการการผลติหรือการบริการ 

  บทที่  4      การจัดการการตลาด 

  บทที่  5      การขับเคลื่อนสรoางธุรกิจเพือ่เขoาสูnอาชีพ 

  บทที่  6      โครงการเขoาสูnอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงสรoางรายวิชาทักษะการประกอบอาชีพ 

 

สาระสําคัญ 
 

  ทักษะการประกอบอาชีพ ชnวยใหoผูoประกอบการสามารถดําเนินการในอาชีพทีต่นเลือก
ใหoบรรลุเปjาหมาย ซึ่งการจัดการประกอบอาชีพจะประสบความสําเร็จไดo จะตoองมีความรูoความเขoาใจใน
เรื่อง ทักษะการประกอบอาชีพ การทําแผนธุรกิจ การจัดการการผลิตหรือบริการ การจัดการตลาด การ
ขับเคลื ่อนสรoางธุรกิจเพื ่อประกอบอาชีพ ตลอดจนการจัดทําแผน และโครงการประกอบอาชีพที่
เหมาะสมถูกตoอง 
 

ผลการเรียนรูoท่ีคาดหวัง 

 

1. อธิบายทักษะที่เกี่ยวกับกระบวนการผลิต กระบวนการตลาดที่ใชoนวัตกรรม 
เทคโนโลย ีในอาชีพที่ตัดสินใจเลือกไดo 

2. ยอมรับและเห็นคุณคnาในการฝfกทักษะการเขoาสูnอาชีพ 

3. ปฏิบัติการวิเคราะหrทักษะในอาชีพที่ตัดสินใจเลือก 

4. อธิบายความหมาย ความสําคัญของการจัดการอาชีพไดo 
5. ดําเนินการจัดทําแผนธุรกิจดoานการจัดการการผลิตหรือการบริการ และดoานการ

จัดการการตลาดและการขบัเคลือ่นธรุกิจ ตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไดo 
6. ยอมรับและเห็นคุณคnาในการจัดการเขoาสูnธุรกิจอยnางมีคุณธรรม 

7. ปฏิบัติการจัดทําแผนและโครงการเขoาสูnอาชีพไดo 
 

ขอบขnายเน้ือหา 

 

  บทที่  1     ทักษะในการเขoาสูnอาชีพ 

บทที่  2      การทําแผนธุรกิจเพื่อการเขoาสูnอาชีพ 

  บทที่  3       การจัดการการผลติหรือการบริการ 

  บทที่  4      การจัดการการตลาด 

  บทที่  5      การขับเคลื่อนสรoางธุรกิจเพื่อเขoาสูnอาชีพ 

  บทที่  6      โครงการเขoาสูnอาชีพ 
 

สื่อประกอบการเรียนรูo 
 

1. ใบความรูo 
2. ใบงาน 

3. แหลnงเรียนรูoดoานประกอบธุรกิจ และการตลาด
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บทที ่ 1 
ทักษะในการเขoาสูnอาชีพ 

 
สาระสําคัญ 

 

 กระบวนการผลิต กระบวนการตลาด ที่ใชoนวัตกรรม เทคโนโลยี การจัดการทุนและระบบการ
จัดการเพื่อการประกอบอาชีพโดยประยุกตrใชoภูมิป{ญญา สํารวจแหลnงเรียนรูoและสถานที่ฝfกทักษะเพื่อการ
ประกอบอาชีพ การวางแผนในการฝfกทักษะอาชีพ 

 

ตัวชี้วัด 

 

1. อธิบายความจําเป}นในการฝfกทักษะอาชีพ กระบวนการผลิต กระบวนการตลาดที่ใชo
นวัตกรรม เทคโนโลย ี 

2. อธิบายความหมาย ความสําคัญของการจัดการอาชีพและระบบการจัดการ เพื่อการเขoาสูn
อาชีพ 

3. สํารวจแหลnงเรียนรูoและสถานที่ฝfกทักษะเพื่อการเขoาสูnอาชีพ 

4. วางแผนในการฝfกทกัษะอาชีพ 

5. ฝfกทักษะอาชีพตามแผนที่กําหนดไวoไดoโดยมีการบันทึกขั้นตอนการฝfกทุกขั้นตอน 
 

ขอบขnายเน้ือหา 

 

เร่ืองที่ 1  ความจําเป}นในการฝfกทักษะอาชีพ กระบวนการผลิต กระบวนการตลาดที่ใชo
นวัตกรรม เทคโนโลยี 

 เร่ืองที่ 2  ความหมาย ความสําคัญของการจัดการอาชีพ 

 เร่ืองที่ 3  แหลnงเรียนรูoและสถานที่ฝfกอาชีพ 

 เร่ืองที่ 4  การวางแผนในการฝfกทักษะอาชีพ 

 เร่ืองที่ 5  การฝfกทักษะอาชีพ 

 

สื่อประกอบการเรียนรูo 
  

1. ใบความรูo 
2. ใบงาน 

3. แหลnงเรียนรูo 
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เร่ืองที่  1 
ความจําเป}นในการฝfกทักษะอาชีพ  กระบวนการผลิต  กระบวนการตลาด 

ที่ใชoนวัตกรรม เทคโนโลย ี

 

 

 ในการผลิตสินคoาทุกประเภททั้งภาคเกษตรกรรมและภาคอุตสาหกรรม กระบวนการผลิต 
กระบวนการตลาด จําเป}นตoองดําเนินกิจกรรมควบคูnกันไป จะผลิตอะไรตoองมีการนําเสนอผลงานหรือ
ชิ้นงานจากนั้นจึงมีการสั่งจองสินคoาเพื่อผูoผลิตจะไดoทราบความตoองการทัง้ดoานขนาด คุณภาพ ปริมาณ
และราคาของสินคoาทีเ่ป}นธรรม เพื่อผูoผลิตที่จะไดoคํานวณตoนทุน เพื่อการตกลงในการผลิตสินคoานั้น ถoา
เป}นเกษตรกรจะปลูกพืชชนิดหนึง่เกษตรกรจะตoองไปศึกษาหาความรูoของพืชชนิดนั้นอยnางถูกตoอง เรือ่ง
พันธุrทีต่oองการของตลาด ดินฟjาอากาศเป}นอยnางไร  ชnวงฤดูกาลใด ปริมาณผลผลิตตnอไรn การเตรียมดิน 
การปลูกดูแลรักษา  ความตoองการใชoปุlยหมัก  เกษตรกรจะตoองคิดคoนสูตรปุlยหมักทีพ่ืชชนิดนั้นมีความ
ตoองการธาตุอาหารที่ถูกตoอง จึงเป}นสูตรปุlยหมักใหมnทําใหoเกิดเป}นนวัตกรรมปุlยหมักขึ้น ชnวงแรกอาจจะ
ใชoแรงงานคนในการทําปุlยหมักเพราะความตoองการในปริมาณไมnมาก ตnอมามีความตoองการปริมาณมาก
ขึน้จําเป}นตoองซื้อเครื่องผสมปุlยหมัก เครื่องอัดเม็ดปุlยหมัก การพรวนดินจําเป}นตoองใชoเครื่องพรวนดิน
เพื่อลดคnาแรงงาน ทําใหoมีการใชoเทคโนโลยีขึ้น  
 ดังน้ันกระบวนการผลิต กระบวนการตลาด ไมnสามารถแยกจากกันไดo จะทําใหoผูoผลิตสามารถ
ผลิตสินคoาไดoตามความตoองการของตลาด ไมnใชnปลูกพืชตามใจชอบหรือตามคนอ่ืน แลoวคnอยไปหาตลาด
จึงเกิดป{ญหาสินคoาราคาถูก จําหนnายไมnไดo เพราะมีปริมาณมากและคุณภาพไมnตรงกับความตoองการของ
ตลาด ทําใหoเกดิการประทoวงเป}นประจํา 

 ทีจั่งหวัดสระแกoวไดoรวมกลุ nมเกษตรกรปลูก
หนnอไมoฝรั่งอินทรียrเพื ่อการสnงออก เกิดจากป{ญหาการ
ปลูกมันสําประหลังและขoาวโพดเลี้ยงสัตวr ไมnไดoราคา ทํา
ใหoเกษตรกรดังกลnาวชnวยกันคิดหาทางแกoไข จึงไดoขoอสรุป
ตoองปลูกพืชทีต่ลาดตoองการ จึงพากันไปศึกษาดูงานการ
ปลูกหนnอไมoฝรั่งทีจั่งหวัดนครปฐม พอไดoแนวความคิด
แลoว ก็ปรับเปลี่ยนจากการใชoปุlยเคมี สารเคมีปjองกันกําจัด
โรคและแมลง มาเป}นเกษตรแบบอินทรียr มีการอบรม
ความรูoเรือ่งตnางๆเกีย่วกับการปลูกหนnอไมoฝรัง่และเกษตร
อินทรียr  กับวิทยากร ผูoรูo ในสาขาตnางๆ พรoอมกับหาบริษัท
ทีม่ีความตoองการทีจ่ะรับซื้อสินคoาน้ีมีการตกลงราคาซือ้ 
ขาย  การคัดเกรด ปริมาณกnอนทําการปลูก มีการทําสัญญา
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ซื้อขายลnวงหนoา คร้ังละ 3 ปeทําใหoเกษตรกรมีความมั่นใจวnาผลิตออกมาแลoวขายไดoแนnนอน มีการจnายคnา 

ผลผลิตอาทิตยrละครั้งโดยโอนผnานบัญชีของธนาคาร
โดยตรง เมือ่ทํามาไดoระยะหนึ่ง เกิดป{ญหาเรือ่งการทําปุlย
หมักเพราะเกษตรกรไมnมีเวลาทีจ่ะไปหาวัสดุและการทํา
ปุlยหมัก จึงมีการตกลงรวมหุoนเพื่อจัดตัง้กลุnมผลิตปุlยหมัก
ขึ ้นโดยสูตรปุ lยเกิดจากเกษตรที ่ไดoผลผลิตมากนําองคr
ความรูoของแตnละคนมารวมกัน จึงไดoสูตรปุ lยที ่มีความ
เหมาะสมกับหนnอไมoฝรัง่ มีการสnงปุlยหมักไปวิเคราะหrหา

ธาตุอาหาร ความเป}นกรดดnาง และอ่ืนๆที่สํานักงานวิจัยและพฒันาพชืสวนจันทบรีุ 

มีการลดตoนทุนในการใชoปุlยหมักลงแตnเดิมจะใชo
จํานวน 300 กิโลกรัมตnอไรn 20 วันครัง้ โดยการนําเอาปุlย
หมักจํานวน 20 กิโลกรัม ไปแชnในน้ํา 200 ลิตรเป}นเวลา 
7-15 วัน จํานวน 100 กิโลกรัม ใชoเครื่องพnนยาแรงดันสูง
และหัวฉีดที ่อัดปุ lยน้ ําในดิน  ทํ าใหoตoนหนnอไมoฝรั ่ง
สามารถนําไปใชoไดoเลย เดิมใชoการหวnานลงบนตoนพืช 
เวลาใหoน้าํอาจมกีารไหลหนีไปไดo 

 

คุณธรรมและคุณสมบัติท่ีดีของผูoมีอาชีพในกระบวนการผลิต 

1. ซื่อสัตยrตnอผูoบริโภค    
2. รักษาคุณภาพของสินคoาใหoคงที่ และปรับปรุงใหoดีขึ้น 

3. ไมnปลอมปนสินคoา หรือปลอมสินคoา 

4. ไมnกักตุนสินคoา 

5. ไมnเอาเปรียบแรงงาน 

6. มีความรูo ความชํานาญในอาชีพของตนเองเป}นอยnางดี 

7. มีความรักในอาชีพของตนเอง เมื่อเกิดป{ญหาตoองไมnทoอถอย 

8. มีความเชื่อมั่นในตนเอง เพื่อสามารถตัดสินใจไดoทันตnอเหตุการณrบางอยnาง 

9. มีความคิดริเร่ิม และมีมนุษยสัมพันธrที่ดี 
 

คุณธรรมและคุณสมบัติท่ีดีของผูoมีอาชีพในกระบวนการตลาด 

1. ไมnเอากําไรเกินควร   2. ซื่อสัตยr และจริงใจตnอผูoซื้อ 

3. ไมnปลอมปนเพื่อทํากําไร  4. ไมnโกnงราคา 

5. จําหนnายสินคoาที่ควบคุมคุณภาพ 6. จําหนnายสินคoาที่ไดoมาตรฐาน 

7. ไมnกักตุนสนิคoา 
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ใบงานที ่1  
 ใหoผูoเรียนเขียนบรรยายงานหรืออาชีพที่มีอยูnในทoองถิ่นมา 1 อาชีพ ที่มีการใชoกระบวนการผลิต 
กระบวนการตลาดที่ใชoนวัตกรรม เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาพอสังเขป 
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เร่ืองที่  2 
ความหมาย ความสําคญัของการจดัการอาชีพ 

 

  อาชีพ  หมายถึง  หนoาที่การงานทีพ่ึงประสงคrตnอสังคม และสรoางผลตอบแทนที่เป}น
รายไดoตรงตามความตoองการเพื่อการดํารงชีวิต โดยเฉพาะอยnางยิง่ในป{จจุบันมีการแขnงขันกันมาก อาชีพ
ตnาง ๆ จําเป}นตoองมีความรูoความสามารถ ความชํานาญการ ทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติ ผูoที่ประสบผลสําเร็จ
ในอาชีพของตนเอง จะตoองมีการคoนควoา หาความรู oจากแหลnงเรียนรู oตnาง ๆ เพื ่อเพิม่พูนความรู o
ความสามารถใหoสอดคลoองกับการเปลี่ยนแปลงอยูnตลอดเวลา การที่จะจัดการอาชีพใหoไดoผลสําเร็จนั้น
จําเป}นตoองมีป{จจัยหลายดoาน เชnน 

 

1. การหาขoอมูลจากเอกสารในแหลnงตnาง ๆ  
2. สื่อจากวิทยุ โทรทัศนr หนังสือพิมพr 
3. ศึกษาจากแหลnงเรียนรูoในอาชีพน้ัน ๆ 

4. พบผูoรูo ภูมิป{ญญาในชุมชน 

5. มีการทดลอง วิเคราะหr เพื่อจัดการอาชีพน้ัน 

ดังนั้นการจัดการอาชีพที่สําคัญ คือ ตoองรูoวnาตนเองมีความรูo ความสามารถ ความถนัด 

ชํานาญการ และมีคุณสมบัติเหมาะสมกับอาชีพนั้น 

 

  การจัดการ  หมายถึง  กระบวนการในการบริหารงาน โดยการอาศัยบุคคลอืน่ทํางาน 
เพื่อใหoบรรลุวัตถุประสงคrที่ต้ังไวoอยnางมีประสิทธิภาพ 

 การจัดการอาชีพ หมายถึง  กระบวนการในการจัดกิจกรรมงานอาชีพ นับตั้งแตnการ
วางแผน การจัดองคrการ การตัดสินใจ การสัง่การ การควบคุม การติดตามผล เพื่อใหoไดoผลผลิตหรือ
บริการที่เป}นที่ตoองการของลูกคoา และไดoรับการยอมรับจากสังคม 

 

คุณลักษณะท่ีสําคัญในการจัดการอาชีพ 

 

1. มีความคิดริเร่ิม สรoางสรรคr ซึ่งเกิดขึ้นไดoหากเราเป}นคนชnางสังเกต และสามารถ 

รวบรวมความรูoหลาย ๆ ดoานเขoาดoวยกัน ชnางคิด รูoจักดัดแปลงสิ่งตnาง ๆ ที่เป}นสิ่งเกิดขึ้นมาใหมn มีความ
แปลกใหมn นnาสนใจ 

2. มีความเพียรพยายาม เป}นลักษณะที่สําคัญมากที่จะทําใหoการประกอบอาชีพ 

ประสบความสําเร็จ 

  3.  มีความอดทน ผูoที่อดทนเป}นผูoที่ไมnยอมแพoอะไรงnาย ๆ น่ันคือ เป}นผูoทีจ่ะทําอะไรตoอง
มีเปjาหมายถึงความสําเร็จไวoลnวงหนoา ปรารถนาอยnางแรงกลoาที่จะไปถึงเปjาหมายที่ตั้งไวo ตั้งใจ และ 
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ปฏิบัติจริงเมื่อพบกับความลoมเหลวก็ไมnยnอทoอ ฟ{นฝiาอุปสรรค และนําผลของการลoมเหลวมาเป}นบทเรียน 
และแกoไขปรับปรุงใหoดีขึ้น 
 

  4.  มีความเชื่อมั่นในตนเอง ในการประกอบอาชีพ ตoองเป}นผูoมีความเชื่อมั่นในตนเอง 
กลoาทําในสิ่งที่ควรทํา โดยคํานึงถึงสิ่งดังตnอไปน้ี  

 

4.1. มีขoอมูลที่ดี 

4.2. หมั่นศึกษาหาความรูoอยูnเสมอ 

4.3. รูoจักวิเคราะหr และตัดสินใจจากขoอมูลดoวยตนเอง 

4.4. เก็บขoอมูล และเร่ืองที่ตัดสินใจ เพื่อใชoเป}นแนวทางในการตัดสนิใจไดoถกูตoอง 
 

5.  มีความรอบรูo และทันสมัยในการประกอบอาชีพ ตoองเป}นผูoที่มีความรอบรูo  
โดยการติดตามขnาวสาร และแสวงหาความรูoอยูnเสมอ 

  6.  สามารถสือ่สารไดoดีมีประสิทธิภาพ เพราะการสื่อสารมีความสําคัญตnอการเขoาใจใน
การติดตnอซึ่งกันและกัน การสื่อสารทีม่ีคุณภาพจะนําไปสูnการยอมรับ และปฏิบัติตามความคาดหวังของ  
ผูoสnงสาร ในทางตรงขoามหากการสื่อสารบกพรnองก็จะเกิดการปฏิบัติในสิ่งที่ผูoสnงสารไมnตoองการไดo 
  7.  มีมนุษยrสัมพันธrที่ดี ซึ่งเป}นคุณลักษณะที่สําคัญอีกประการหน่ึงของผูoประกอบอาชีพ 
การมีมนุษยrสัมพันธrทําใหoลูกคoาสนใจที่จะคoาขายดoวย หรือทําธุรกิจรnวมกัน รวมไปถึงผูoรnวมงานเต็มใจ    
ที่จะทํางานดoวย การมีมนุษยrสัมพันธrจึงเป}นโอกาสที่จะทําใหoการประกอบอาชีพมีความสําเร็จมากยิ่งขึ้น 

  8.  กลoาเสีย่งอยnางมีเหตุผล ผู oประกอบอาชีพโดยเฉพาะผู oลงทุนประกอบอาชีพของ
ตนเอง ตoองกลoาทีจ่ะตัดสินใจลงทุน กลoาตัดสินใจในการทํางาน กลoาเสี่ยง แตnจะเป}นการเสี่ยงโดยศึกษา
ขoอมูลอยnางรอบคอบแลoว 

  9.  ความซื่อสัตยr การประกอบอาชีพทุกอยnางจะตoองทําดoวยความซือ่สัตยr สุจริต  เพือ่จะ
ไดoเป}นที่เชื่อใจแกnลูกคoา หรือผูoที่มาติดตnอธุรกิจ 

  10.  ความรับผิดชอบ การประกอบอาชีพจําเป}นอยnางยิง่ทีจ่ะตoองมีความรับผิดชอบ      
ทั้งกับลูกคoา สังคม และสภาพแวดลoอม ซึ่งก็หมายถึงการมีคุณธรรมน่ันเอง 

 

ความสําคัญของการจัดการอาชีพ มีดังน้ี 

 

  1.  มรีายไดo ทีส่ามารถตอบสนองความตoองการเพือ่การดํารงชวีติของตนเอง และครอบครัว 

2.  อยูnในสังคมไดo เมื่อมีอาชีพที่ดี และสุจริต ทําใหoสังคมยกยnอง และใหoเกียรติ สามารถ
สรoางประโยชนrใหoกับครอบครัว และสังคมไดo 

  3.  มีเวลาในการทํางานอยnางเต็มที่ การมีอาชีพที่ดี และสุจริต เป}นการใชoเวลาที่ตนเอง    
มีอยูnใหoเกิดประโยชนrมากที่สุด 
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  4.  เศรษฐกิจของประเทศดีขึ ้น เมือ่คนมีอาชีพที ่สุจริต ทําใหo เกิดรายไดo จึงเป}น           
สnวนสําคัญในการพัฒนาประเทศ สnงผลทําใหoรายไดoเฉลี่ยของประชากรสูงขึ้น 

  5.  มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 

ประเภทของอาชีพ 

 

  อาชีพมีอยูnหลากหลายประเภท และมีลักษณะงานที่แตกตnางกัน การเลือกอาชีพขึ้นอยูn
กับความชอบของแตnละบุคคล โอกาส และความชํานาญในอาชีพนัน้ ๆ โดยสามารถจําแนกอาชีพ
ประเภทตnาง ๆ ดังน้ี 

 

  1.  ดoานการผลิต  มีความหลากหลายในการผลิตของอาชีพนั้น ๆ มีวิธีการดําเนินการ
ของแตnละอาชีพแตกตnางกัน  อาจเป}นเจoาของกิจการ หรือลูกจoาง โดยแบnงไดoดังน้ี 

     1.1  ผู oขายที ่อาจจะเป}นผู oผลิตสินคoา หรือเป}นผู oที ่ไปรับวัตถุดิบจากแหลnงผลิตมา
ประกอบเป}นสินคoาขึ้นมา 

1.2  ผูoขายที่เป}นคนกลางขายสินคoา คือคนที่มีเงินทุนทีส่ามารถเป}นผูoซือ้สินคoา หรือ
ผลผลิต สnวนใหญnจะเป}นดoานการเกษตรเพื่อจําหนnายผลผลิตสnงใหoพnอคoาตnอไป 

 

  2.  ดoานการบริการ  เป}นอาชีพทีม่ีความตoองการของตลาดแรงงานสูง เนือ่งจากสภาวะ
ความเปลี่ยนแปลงของโลกป{จจุบันที่มีการแขnงขันกันตลอดเวลา ทําใหoบุคคลมีโอกาส และเวลาใหoกับ
ครอบครัวนoอยลง การประกอบอาชีพในการใหoบริการจึงเขoามาทดแทนการประกอบกิจกรรมตnาง ๆ        
ในชีวิตประจําวัน นอกจากนี้อาชีพดoานบริการยังใชoเงินลงทุนนoอย แตnไดoคnาตอบแทนสูง และเป}นอาชีพ    
ที่สุจริต เป}นที่ยอมรับของสังคม   

 

  3.  งานรับราชการและรัฐวิสาหกิจ  เป}นอาชีพที่มีความมั่นคง และสรoางรายไดoสม่ําเสมอ
ตลอดไป     หาก  ผู oประกอบอาชีพรูoจักใชoจnายอยnางประหยัดก็สามารถดํารงชีวิตอยูnไดo ขoอสําคัญตoอง
ซื่อสัตยr รับผิดชอบ  ตnออาชีพ และรักอาชีพของตนเองไมnกnอใหoเกิดความเสือ่มเสียตnอหนnวยงานทีต่นเอง
สังกัดอยูn อาชีพเหลnาน้ีไดoแกn ครู ทหาร ตํารวจ พยาบาล แพทยr และขoาราชการอ่ืน ๆ ที่ทํางานในกระทรวง 
ทบวง และ    กรมตnาง ๆ ที่เป}นหนnวยงานราชการ โดยรับคnาตอบแทนเป}นเงินเดือนที่ไดoจากการชําระภาษี
ของประชาชน โดยถือวnาเป}นเงินของแผnนดิน ดังนัน้ขoาราชการทุกคนจึงมีหนoาทีป่ฏิบัติงานเพื่อสนอง
นโยบายของรัฐบาล และบริการประชาชนดoวยความเต็มใจ เพือ่การศึกษา พัฒนา บริหาร และคุoมครอง
ปjองกันประเทศชาติ 
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การจัดการอาชีพโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังน้ี 

1. หลักความพอประมาณ 

2. หลักความมีเหตุผล 

3. หลักการมีภูมิคุoมกันในตัวที่ดี ภายใตo 2 เงื่อนไข คือ  
1. มีความรูo 
2. มีคุณธรรม 

ซึ่งสามารถวิเคราะหrไดoดังน้ี 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     เหมาะสมกับฐานะการเงิน 

     เหมาะสมกับแรงงาน 

     สอดคลoองกับความรูoความสามารถ 

     ชnวงเวลาการประกอบอาชพี 

    เลือกทําเลท่ีต้ังเหมาะสม 

    ประกอบอาชีพท่ีสอดคลoองกับสภาพแวดลoอม 

    ทางภูมิประเทศ และสังคม 

 

     มีวินัยทางการเงิน 

     เป}นแรงจูงใจในการเดินทางไปสูnเปjาหมาย 

     มีเปjาหมายในการดํารงชีวิต 

 

     ประหยดัอดออม 

     ปรบัตัวเขoากับสภาพแวดลoอม 

     เป}นอาชีพท่ีมีความม่ันคงในชีวิต และครอบครัว 

     สุขภาพท่ีดี 
     ครอบครวัอบอุnน 

     มีความขยัน อดทน มุnงม่ัน 

 

หลักความพอประมาณ 

หลักความมีเหตุผล 

หลักการมีภูมิคุoมกันในตัวที่ดี 

     ความซื่อสัตยr สุจริต 

     มีสติป{ญญาในการดําเนินชีวิต 

     ยึดธรรมะในการดําเนินชีวิต 

     ขยันหม่ันเพียร อดทน 

     ไมnทําใหoตัวเอง และผูoอ่ืนเดือดรoอน รูoจักแบnงป{น 

 
     รูoดoานวิชาการท่ีเก่ียวขoอง 

     รูoวิธีวิเคราะหrรายรับ รายจnาย 

     รูoจักการทําบัญช ี

     มีหลักธรรมะในการดําเนินชีวิต 

 

คณุธรรม 

ความรูo 
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ใบงานที ่2 
 

  ใหoผูoเรียนสํารวจอาชีพในชุมชน แยกเป}นชาย – หญิงเรียงลําดับอาชีพจากมากไปหานoอย  
พรoอมวิเคราะหrวnาทําไมบางอาชีพมีคนทํามาก และบางอาชีพมีคนทํานoอย วnาเป}นเพราะอะไร 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 



 17 

เร่ืองที่  3 
แหลnงเรียนรูoและสถานที่ฝfกอาชีพ 

 

 

ความหมายของแหลnงเรียนรูo 

แหลnงเรียนรูo  หมายถึง  แหลnงขoอมูล ขnาวสาร สารสนเทศ  และประสบการณrที่
สนับสนุน สnงเสริมใหoผูoเรียนใฝiเรียนใฝiรูo แสวงหาความรูo และเรียนรูoดoวยตนเองตามอัธยาศัยอยnาง
กวoางขวางและตnอเนื่อง เพื่อเสริมสรoางใหoผูoเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูoและเป}นบุคคลแหnงการเรียนรูo      
การเรียนรูoที่เนoนผูoเรียนเป}นศูนยrกลางเป}นแนวคิดที่มุnงเนoนการเรียนรูoของผูoเรียน 

ความสําคญัของแหลnงเรียนรูo 
1.   เป}นแหลnงเสริมสรoางจินตนาการและความคิดริเร่ิมสรoางสรรคr 
2.   เป}นแหลnงศึกษาตามอัธยาศัย 

3.   เป}นแหลnงเรียนรูoตลอดชีวิต 

4.   เป}นแหลnงสรoางความรูo ความคิด วิชาการและประสบการณr 
5.   เป}นแหลnงปลกูฝ{งคnานิยมรักการอnานและแหลnงศกึษาคoนควoาแสวงหาความรูoดoวยตนเอง  

6.   เป}นแหลnงสรoางความคิดเกิดอาชีพใหมnสูnความเป}นสากล 

7.   เป}นแหลnงเสริมประสบการณrตรง 

8.   เป}นแหลnงสnงเสริมมิตรภาพความสัมพันธrระหวnางคนในชุมชนหรือผูoเป}นภูมิป{ญญาทoองถิ่น 

 

ประเภทของแหลnงเรียนรูo 
 

 แหลnงเรียนรูoมีทัง้ภายในและภายนอกชุมชน ซึ่งแหลnงเรียนรูoเหลnานี้สามารถ แบnงออกเป}น  2   

ประเภท คือแหลnงเรียนรูoที่มีอยูnแลoวตามธรรมชาติ และที่มนุษยrสรoางขึ้น 

 

 1.  แหลnงเรียนรูoทีม่ีอยู nแลoวตามธรรมชาติ  เชnน 
บรรยากาศ สิ่งแวดลoอม ปรากฏการณrธรรมชาติ   สิ่งมีชีวิต 

ปiา ภูเขา แหลnงนํ้า ทะเล สัตวrและพืชตnาง ๆ ฯลฯ 
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2.   แหลnงเรียนรูoที่มนุษยrสรoางขึน้  เชnน ชุมชน วิถีชีวิต อาชีพ ภูมิป{ญญา 
ประเพณี วัฒนธรรม สถาบัน โบราณสถาน สถานที่สําคัญ สถานประกอบการ 

หoองสมุดโรงเรียน หoองสมุดเคลื่อนที ่หoองเรียน หoองปฏิบัติการตnาง ๆ หoองโสต
ทัศนศึกษา หoองมัลติมี เดีย  เว็บไซตr หoองอินเทอรr เน็ต หoองเรียนสี เขียว 

พิพิธภัณฑr สวนพฤกษศาสตรr  สวนสุขภาพสวนหิน  สวนสมุนไพร สวน
วรรณคดี สวนหยnอม สวนผีเสื้อ บnอเลีย้งปลา  เรือนเพาะชาํ ฯลฯ 

 

 

ภูมิป{ญญาทoองถิ ่นหรือภูมิป{ญญาพืน้บoาน หมายถึงความรูoของชาวบoานในทoองถิ ่นซึ ่งไดoมาจาก
ประสบการณrและความเฉลียวฉลาดของชาวบoาน รวมทัง้ความรูoที่สัง่สมมาแตnบรรพบุรุษสืบทอดจากคน
รุnนหนึ่งไปสูnคนอีกรุnนหนึง่ ระหวnางการสืบทอดมีการปรับ ประยุกตr เปลีย่นแปลง จนอาจเกิดเป}นความรูo
ใหมnตามสภาพการณrทางสังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลoอม ภูมิป{ญญาเป}นความรูoที ่ประกอบไปดoวย
คุณธรรม ซึง่สอดคลoองกับวิถีชีวิตดัง่เดิมของชาวบoานในวิถีดั่งเดิมนัน้ ชีวิตของชาวบoานไมnไดoแบnงแยก
เป}นสnวนๆ หากแตnทุกอยnางมีความสัมพันธrกัน การทํามาหากิน การอยูnรnวมกันในชุมชน การปฏิบัติศาสนา 
พธิกีรรมและประเพณี ความรูoเป}นคุณธรรมเมื่อผูoคนใชoความรูoน้ันเพื่อความสัมพันธrที่ดีระหวnาง คนกับคน 
คนกับธรรมชาติและคนกับสิ่งเหนือธรรมชาติ ดังเชnน 

 ภาคเหนือ มีภูมิป{ญญาเกี่ยวกับการแกะสลักไมo ทีม่ีความลึก สลับซับซoอน สามารถมองไดoหลาย
มิติ และไดoถnายทอดภูมิป{ญญานั้นออกไปอยnางกวoางขวางโดยวิธีการตnางๆ 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีภูมิป{ญญาในการทอผoาไหมลวดลายตnางๆ ตามถิ่นฐานของภูมิป{ญญา
น้ัน จนเป}นที่ยอมรับกันทั่วโลก  แตnละจังหวัดมีการจัดงานผลิตภัณฑrหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑr 
 ภาคกลาง มีการอนุรักษrวัฒนธรรมการละเลnนมากมาย เชnน ลิเก รําตัด เป}นตoน ป{จจุบันไดoมีหลาย
หนnวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนมีการสนับสนุนสnงเสริมภูมิป{ญญาแขนงนี้ใหoเด็กและเยาวชนเรียนรูoการ
แสดงเหลnาน้ีเพื่อใหoสืบทอดตnอไป 

 ภาคใตo มีการสืบทอดการทําหนังตลุง การแสดงมโนราหr มีการทําตัวหนังตลุงออกมามากมาย 
ทําเป}นของที่ระลึกหรือของชํารnวย ใครเห็นก็รูoวnาเป}นสินคoาที่มาจากฝeมือภูมิป{ญญาของคนภาคใตo 
 

สถานที่ฝfกอาชีพ 

 

ตัวอยnาง สถานที่ฝfกอาชีพของรัฐบาล   
  

1.  ศูนยrการศึกษานอกโรงเรียนกาญจนาภิเษก “วิทยาลัย ในวัง” รับฝfกวิชาชีพเพื่อการมีงานทํา
หลักสูตรระยะสั้น 60 ชั่วโมง ไดoแกn วิชาชีพลายไทยเบื้องตoน โถประดับพลอย พื้นฐานการจัดดอกไมo การทํา
บายศรี (ผoา) อาหารวnาง แกะสลักของอnอน และการตกแตnงผลิตภัณฑrขนมอบ ป{�นตุpกตาดินไทย เคร่ืองหอม 
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ดอกไมoประดิษฐr เคร่ืองแขวน และศิลปะภาพนูนตํ่า (ผoาไทย) สอบถามรายละเอียด โทร. 0 2431 3623 ตnอ 14 

โทรสาร 0 2431 3624 หรือ www.nfe.go.th/0415/ 

 

 2.  ศูนยrฝfกอาชีพกรุงเทพมหานคร ทั้ง 8 แหnง ติดตnอไดoที่  
         2.1  ศูนยrฝfกอาชีพกรุงเทพมหานคร วัดธรรมมงคลโทรศัพทr 0 2331 7573-4  

         2.2  ศูนยrฝfกอาชีพกรุงเทพมหานคร สวนลุมพินีโทรศัพทr 0 2251 5849, 0 2251 5268  

         2.3  ศูนยrฝfกอาชีพกรุงเทพมหานคร วัดวรจรรยาวาสโทรศัพทr 0 2292 0194 

 และ 0 2289 3478  

         2.4  ศูนยrฝfกอาชีพกรุงเทพมหานคร บางพลัดโทรศัพทr 0 2423 2026  

         2.5  ศูนยrฝfกอาชีพกรุงเทพมหานคร จัตุจักร 2 (มีนบุรี)โทรศัพทr 0 2540 4375-6  

         2.6  ศูนยrฝfกอาชีพกรุงเทพมหานคร วัดสุทธาวาส บางกอกนoอย 

โทรศัพทr 0 2412 4611-2  

         2.7  ศูนยrฝfกอาชีพกรุงเทพมหานคร จตุจักร 1โทรศัพทr 0 2272 4741, 0 2272 4742  

         2.8  ศูนยrฝfกอาชีพกรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัยรามคําแหงโทรศัพทr 0 2369 2823-4 

 

 3.  สถาบันพัฒนาฝeมือแรงงานจังหวัดทุกแหnง  
 4.  สํานักสnงเสริมและฝfกอบรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรr โทรศัพทr 0 2942 8831 

 

ตัวอยnาง สถานทีฝ่ fกอาชีพของเอกชน  ซึ่งมีคnาใชoจnายในการฝfกอาชีพแตnละอาชีพแตกตnางกันออกไป  เชnน 

 

 1. วิชาชีพของศูนยrอาชีพและธุรกิจมติชน  สอบถามรายละเอียดที่ โทร.0 2589 2222, 0 2589 0492,         

0 2954 4999 ตnอ 2100, 2101, 2102, 2103 

 2.  คมชัดลึกฝfกอาชีพ หนังสือพิมพr คม ชัด ลึก “โครงการฝfกอบรมอาชีพระยะสั้น” เปdดอบรม
หลักสูตรเด็ดเคล็ดลับของสารพันอาหาร งานฝeมือ และอีกหลายงานวิชาชีพ ติดตnอ ศูนยrลูกคoาเนชัน่ กรุpป  
1854  ถ.บางนา-ตราด แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260  โทร. 0 2338 3356-57  แฟกซr. 0 2338 3942 

 3.  สถานประกอบการ  เชnน  สถาบันเสริมความงาม   สถาบันสอนอาหาร  เป}นตoน 

   

 

 

 

 

 

 

 

http://www.nfe.go.th/0415/
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ใบงานที่ 3 
1.ใหoผู oเรียนสํารวจภูมิป{ญญาทoองถิ ่นในชุมชนของตนเองแลoวบันทึกตามแบบฟอรrมที ่กําหนดใหo                      
อยnางนoอย  5 อยnาง 

 

ท่ี ชื่อภูมิป{ญญาทoองถิ่น ท่ีอยูn ภูมิป{ญญาเร่ือง ประโยชนr 

1 
 

 

   

2 
 

 

   

3 
 

 

   

4 
 

 

   

5 
 

 

   

 

2. ใหoผูoเรียนสํารวจสถานที่ฝfกอาชีพในชุมชนของตนเองหรือชุมชนใกลoเคียงแลoวบันทึกตามแบบฟอรrมที่
กาํหนดใหo อยnางนoอย 5 แหnง 

 

ท่ี ชื่อสถานท่ีฝfกอาชีพ อาชีพท่ีฝfก ประโยชนr 
1 

 

   

2 

 

   

3 

 

   

4 

 

   

5 
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เร่ืองที่  4 
การวางแผนในการฝfกทกัษะอาชีพ 

 

 

จากการสํารวจแหลnงเรียนรูo และสถานที่ฝfกทักษะอาชีพแลoว การวางแผนในการฝfกทักษะอาชีพ 
จัดเป}นสิ่งจําเป}นที่ผูoเรียนควรจะพิจารณา โดยการกําหนดสิ่งตnางๆ ตnอไปน้ี 

 

4.1. ความรูoและทักษะท่ีตoองฝfกอาชีพ 

 

 ผูoเรียนจะตoองคํานึงถึงตัวเองกnอนวnามีความชอบ นิสัย ความถนัด สภาพทางสังคม เป}นตoน ที่จะ
ทําใหoตัวเองประสบผลสําเร็จในอาชีพน้ันๆ แยกการวางแผนการฝfกอาชีพดังน้ี 

 

1.  ศึกษาเกี่ยวกับอาชีพตnาง ๆ การศึกษาหาความรูoในอาชีพตnาง ๆ จะทําใหoไดoรูoวnาตนเองมีความ
สนใจในอาชีพอะไร มีใจรักงานดoานใด มีความถนัดดoานใด ผูoเรียนจะไดoฝfกปฏิบัติงานนัน้ ๆ ซึ่งจะทําใหo
เกิดความรูoความเขoาใจ และมีทักษะการปฏิบัติในอาชีพนั้นไดo 
 2.  สรoางลักษณะนิสัยในการทํางาน คือมีความกระตือรือรoน ขยันขันแข็ง มีความอดทนในการ
ทํางาน และทํางานรnวมกับผูoอ่ืนไดo เมื่อผูoเรียนทราบวnาคนทีป่ระกอบอาชีพตoองมีนิสัยเหลnานี ้ผูoเรียนจะไดo
ฝfกตนเองในขณะที่ยังเรียนอยูn จะทําใหoนิสัยเหลnาน้ีติดตัวผูoเรียนตลอดไป 

 3.  การฝfกปฏิบัติงานตnาง ๆ หรือทดลองทํางาน ชnวยใหoผูoเรียนสามารถนําสิง่ทีผู่oเรียนปฏิบัติ และ
ฝfกฝนไปประกอบอาชีพในอนาคตไดo และผูoเรียนควรที่จะฝfกงานหลาย ๆ งาน เพื่อจะไดoรูoวnาเราชอบ และ
สนใจงานดoานไหน และเป}นการเตรียมตัวทีจ่ะประกอบอาชพีดoวย 

 4.  การฝfกวางแผนการทํางาน เป}นสิ่งจําเป}นสําหรับการทํางานทุกอยnาง มีการกลnาวกันโดยทั่วไป
วnา “การวางแผนการทํางานทีดี่เหมือนกับทํางานนั้นเสร็จไปครึ่งหนึ่ง” แสดงใหoเห็นวnาความสําคัญของ
การวางแผนงานมีคnาตnอการทํางานถึงรoอยละหoาสิบของงานทัง้หมดจึงเป}นสิ่งจําเป}นมาก การฝfกในเรือ่ง
การวางแผนทําไดoกับงาน    ทุกอยnาง การเรียนควรมีแผนในการเรียนแตnละวัน แตnละสัปดาหr แตnละเดือน 
แตnละปe การทํากิจกรรม   ตnาง ๆ ก็ตoองมีการวางแผน ถoาฝfกทําอยูnเป}นประจํา เมือ่เราประกอบอาชีพก็จะ
นําไปใชoไดoดี เพราะเราทําจนเกิดเป}นนิสัยแลoว 

 

4.2. วิธีการฝfก 

 

 ผูoเรียนเมือ่รูoจักตัวเองแลoว จะเขoารับการฝfกในอาชีพตnางๆตามความตoองการของตัวเอง สnวนมาก
ในการฝfกอาชีพจะเนoนการปฏิบัติ ดังนั้นจะตoองกลับมาฝfกปฏิบัติที่บoานเพื่อใหoเกิดทักษะความชํานาญ 
เพิ่มความมั่นใจ อาจจะมีการเสริมเพิม่เติมในสิง่ทีข่าดไปหรือตลาดมีความตoองการ จะไดoเป}นองคrความรูo
ของตัวเองไดo 
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4.3. แหลnงฝfก 

 

 ไดoกลnาวในเร่ืองที่ 2 แลoว ใหoผูoเรียนสํารวจแหลnงฝfกอาชีพที่ใกลoบoานเพื่อการเดินทางไปกลับไดo
จะไดoลดคnาใชoจnายในเร่ืองการเดินทางที่พักและอาหาร หรือถoาไกลควรมีการสอบถามเร่ืองที่พัก คnาใชoจnาย
ตnางๆ เพื่อจะไดoไมnตoองเสียคnาใชoจnายสูง หรือหาแหลnงฝfกอาชีของสnวนราชการที่มีการฝfกใหoฟรี และเมื่อ
ฝfกจบหลักสูตรแลoวยังมีงานรองรับดoวย 

 

4.4. วัน เวลา ในการฝfก 

 

 ผูoเรียนควรสํารวจหาขoอมูลแหลnงฝfกอาชีพเพื่อจะไดoตัวเลือกที่ดีที่สุด เชnน วิชาอาชีพเดียวกัน ก็หา
ระยะการฝfกวnาแตกตnางกันอยnางไร บางแหnงอาจใชoเวลานานแตnมีการนําผูoเรียนไปฝfกในสถาน
ประกอบการโดยตรง  ผูoเรียนสามารถนําขoอมูลมาวิเคราะหrเพือ่ประโยชนrของผูoเรียนเอง 

 เมื่อผูoเรียนกําหนดสิ่งตnางๆ ดังกลnาวแลoว จึงนําขoอมูลที่ไดoมาวางแผนการฝfกทักษะอาชีพ เพื่อใชo
เป}นแผนการฝfกตnอไป 
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ใบงานที ่4  
 ใหoผูoเรียนวางแผนการฝfกทักษะอาชีพที่ตนสนใจ ต้ังแตnการตัดสินใจเลือกอาชีพ แหลnงฝfกอาชีพ 

วิธีการฝfกอาชีพ และระยะเวลาในการฝfกอาชีพ 

 …………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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เร่ืองที่  5 
การฝfกทักษะอาชีพ 

 

 

การจดบันทึก 

 

ความสําเร็จในการฝfกอาชีพสnวนหนึ่งคือ  การมีขoอมูลที่ดีไวoชnวยในการตัดสินใจ  เพราะขoอมูลที่
บันทึกไวoจะบอกใหoทราบวnากิจการดําเนินไปไดoอยnางเหมาะสมเพียงใด  หากเกิดป{ญหาก็ยnอมหาทาง
แกoไขไดoทันทnวงที  และเราสามารถใชoขoอมลูเพือ่การวางแผนในอนาคตไดoอีกดoวย 

 การจดบันทึกขoอมูลทําไดoหลายรูปแบบตามลักษณะความแตกตnางของการฝfกอาชีพ  ซึง่แตnละคน
อาจคิดรูปแบบการบันทึกขoอมูลอื่น ๆ ตnางกันออกไป    ขoอสําคัญตoองเป}นแบบทีล่งรายการไดoงnายไมn
ซับซoอนตรวจสอบงnาย  
 

ประโยชนrของการจดบนัทึกกิจกรรมการฝfกอาชีพ 

 

1. เพื่อปjองกันการลืม 

2. เป}นขoอมูลในการตัดสินใจ 

3. เก็บไวoเป}นหลักฐาน 

4. ไดoทราบขoอบกพรnองและหาทางแกoไขไดoทันทnวงที 
5. เป}นขoอมูลในการเปรียบเทียบการดําเนินงานแตnละคร้ัง 

6. เป}นการควบคุมติดตามการดําเนินงาน 

7. เป}นขoอมูลในการวางแผนงานในคร้ังตnอไป 

 

ลักษณะและหลักการบันทึกกิจกรรมและรายการตnาง ๆ 

 

 ในการฝfกอาชีพแตnละอาชีพอาจมีลักษณะกิจกรรมที่แตกตnางกันไป  การบันทึกกิจกรรมจึงตoอง
แตกตnางกันไปดoวย  เชnน  การบันทึกการทํางาน  การบันทึกกิจการฟารrม  การบันทึกรoานคoาสหกรณr              
เป}นตoน  ดังนั้นการบันทึกจึงตoองบันทึกตามความเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรมดoวย 

 

หลักการบันทึกกิจกรรมและรายการตnาง ๆ 

 

1. บันทึกอยnางสม่ําเสมอและทันตnอเหตุการณr 
2. จดบันทึกอยnางมีระบบ 

3. ขoอความถูกตoอง  ชัดเจน  เขoาใจงnายและเป}นประโยชนrตnอการฝfกอาชีพ 
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การบันทึกขoอมูลการฝfกอาชีพ 

  การบันทึกการฝfกอาชีพ  เป}นกิจกรรมที่สําคัญที่ผูoประกอบอาชีพทุกคนควรปฏิบัติเป}น
ประจําเพราะการบันทึกทําใหoทราบวnาไดoทําอะไรบoาง มีอะไรบoาง  มีการติดตnอนัดหมายกับใคร เมื่อไร  
การบันทึกทําใหoผู oฝfกอาชีพมีขoอมูลที ่สะดวกแกnการติดตามผลงาน  หรืออาจจะใชoวางแผนตnอไปใน
อนาคตไดo 
 

ขoอแนะนําในการบันทึกรายการ 

 

1. การเขียนตัวหนังสือจะตoองอnานงnาย  สะอาดเรียบรoอย 

2. การบันทึกรายการตoองเรียงตามลําดับกnอน-หลังของเหตุการณrที่เกิดขึ้น 

3. การบันทึกที่เป}นตัวเลขทีม่ีตัง้แตn  3  หลักขึ้นไปใหoใชoเครือ่งหมายจุลภาค ( , )  โดยนับจาก
จุดทศนิยมไปทางซoายมือทุก  3  ตัว 

 

การบันทึกขoอมูลแบnงออกเป}น  2  ลักษณะ 

 

1. การบันทึกขoอมูลที่ไมnเกี่ยวขoองกับเงิน 

2. การบันทึกขoอมูลที่เกี่ยวขoองกับเงิน 

 

1.  การบันทึกขoอมูลท่ีไมnเกี่ยวขoองกับเงิน 
  

การบันทึกขoอมูลที่ไมnเกี่ยวขoองกับเงินเป}นขoอมูลที่พบในชีวิตประจําวัน  วิธีบันทึกสnวนมากจะ
บันทึกเพื่อปjองกันการลืมหรือเตือนความจํา  สิ่งที่ใชoในการจดบันทึกอาจทําขึ้นเองตามความตoองการหรือ
ความจําเป}น  เชnน  การจดบันทึกนัดหมายตnาง ๆ 

ตัวอยnางการบันทึกการประกอบอาชีพ 
วัน เดือน ปe รายการ หมายเหตุ 

3  มิถุนายน  … 

13  มิถุนายน  … 

 

    30  มิถุนายน  … 

ซื้ออาหารปลาดุกใหญn 
เกษตรกรบoานลํานํ้าเกลี้ยงเยีย่มชมการเลี้ยง
ปลาดุก 

จับปลาดุกขายรoานพลอยโภชนา 

2 กระสอบ 

 

 

จํานวน   200   ตัว 

 

2.  การบันทึกขoอมูลท่ีเกี่ยวขoองกับเงิน 

 การจดบันทึกขoอมูลทีเ่กี่ยวกับการเงินสnวนมากจะใชoวิธีทําทะเบียนหรือบันทึกบัญชี  การบันทึก
บัญชีของผูoฝfกอาชีพ มักใชoหลักเกณฑrในการลงบัญชี  รายไดo  รายจnาย  เฉพาะการรับจnายเงินสดจริง
เทnาน้ัน 
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รูปแบบท่ี  1  ใชoหนoาเดียวมีทั้ง  รายรับ-รายจnาย  อยูnดoวยกัน  ลงรายการเร่ือย ๆ ในแตnละวัน 

   

 
วัน เดือน ปe 

 
รายการ 

รายรับ รายจnาย คงเหลอื  
หมายเหตุ บาท สต. บาท สต. บาท สต. 

1  ก.พ.  … 

 

 

 

2  ก.พ.  … 

 

1.  รับเงินขายไกn 
2. จnายคnาไฟฟjา 

3. จnายคnาอาหาร 

 

1.  ขายไขnไกn 
2. จnายคnารถ 

3. จnายคnาอาหารไกn 

8,000 

 

 

 

1,200 

- 

 

 

 

- 

 

524 

365 

 

 

80 

560 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

7,111 

 

 

 

560 

 

 

 

-  

 

 

 

- 

 

 
รูปแบบท่ี  2  แยกทําบัญชีรายรับ และรายจnายไวoดoานละหนoาของสมุด 

 

รายรับ รายจnาย 

ว.ด.ป. รายการ จํานวนเงิน หมาย 
เหตุ ว.ด.ป. รายการ 

 
จํานวนเงิน หมาย 

เหตุ บาท สต. บาท สต. 
1 ก.พ. 

… 

 

 

 

2 ก.พ. 

… 

1.  รับเงินขายไกn 
     รวมรายรับ 

     รวมรายจnาย 

     ยอดคงเหลือ 

1.  ขายไขnไกn 
     รวมรายรับ 

     รวมรายจnาย 

     ยอดคงเหลือ  

8,000 

8,000 

889 

7,111 

1,200 

1,200 

640 

560 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

  1. จnายคnาไฟฟjา 

2. จnายคnาอาหาร 

รวมรายจnาย 

 

1. จnายคnารถ 

2. จnายคnาอาหาร   
    ไกn 

รวมรายจnาย 

 

524 

365 

889 

 

80 

560 

 

640 

- 
- 
- 
 
- 
- 
 

- 
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รูปแบบท่ี  3  แยกบัญชีรายรับ  1  เลnม  บัญชีรายจnาย  1   เลnม   รวมเป}น  2  เลnม 

 

บัญชีรายรับ  เดือน กุมภาพันธr พ.ศ..... 
 

 
เลขท่ี 

 
รายการ 

 
วัน เดือน ปe 

จาํนวนเงิน  
หมายเหต ุบาท สต. 

1 

2 

รับเงินขายไกn 
ขายไขnไกn 

1  ก.พ.  51 

2  ก.พ.  51 

8,000 

1,200 

- 

- 

 

 
บัญชีรายจnาย  เดือน กุมภาพันธr  พ.ศ.... 

 
 

เลขท่ี 
 

รายการ 
 

วัน เดือน ปe 
จาํนวนเงิน  

หมายเหต ุบาท สต. 
1 

2 

3 

4 

จnายคnาไฟฟjา 

จnายคnาอาหาร 

จnายคnารถ 

จnายคnาอาหารไกn 

1  ก.พ.  51 

1  ก.พ.  51 

2  ก.พ.  51 

2  ก.พ.  51 

524 

365 

80 

560 

- 

- 

- 

- 

 

 

ป{ญหาและการแกoป{ญหา 
 

 ในการฝfกอาชีพจะตoองมีป{ญหาเกิดขึน้ทุกระยะ จะมากนoอยแตกตnางกัน ดังนั้นผูoเรียนจะตoอง
ปรึกษากับครู อาจารยr ผูoรูo ภูมิป{ญญา เพื่อชnวยแกoป{ญหา ในบางคร้ังพnอแมn ญาติพี่นoอง เพื่อนฝูง คนใกลoชิด
ก็สามารถชnวยแกoป{ญหาตnางๆไดo เมื่อเกิดป{ญหาอยnาเก็บไวoหรือแกoไปในทางที่ผิดจะทําใหoการฝfกอาชีพ
ของผูoเรียนไมnประสบผลสําเร็จ 

 

ขoอเสนอแนะ 
  

 ผูoเรียนบางคนมีความสามารถในการจําและมีการบันทึกแบบไมnมีรูปแบบที่ตัวเองมีความเขoาใจ 
บางคร้ังก็จดบันทึกแบบสมุดบันทึกรายวัน ทําใหoไมnสามารถแยกเป}นสnวนไดo ควรแยกเป}นบัญชี 
รายรับ-รายจnาย บัญชีทรัพยrสิน-หนี้สิน และอืน่ๆ เพื่อสะดวกในการคoนหา หรือคนอื่นสามารถอnานเขoาใจ
นําไปปฏิบัติไดo 
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ใบงานที ่5 
 

1.   ใหoผูoเรียนบันทึกการประกอบอาชีพลงในแบบที่กําหนดใหo 
 

บันทึกการประกอบอาชีพ.............................................................. 
 

วัน เดือน ปe รายการ หมายเหตุ 
.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

 

................................................ 

............................................... 

................................................ 

............................................... 

................................................ 

............................................... 

................................................ 

............................................... 

................................................ 

............................................... 

................................................ 

............................................... 

................................................ 

............................................... 
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2.  ใหoผูoเรียนบันทึกการประกอบอาชีพใน  1  เดือน  ลงในตารางที่กําหนดใหo 
 

รายรับ รายจnาย 
ว.ด.ป. รายการ จํานวนเงิน หมาย 

เหต ุ
ว.ด.ป. รายการ 

 
จํานวนเงิน หมาย 

เหตุ บาท สต. บาท สต. 
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บทที ่ 2 
การทําแผนธุรกิจเพ่ือการเขoาสูnอาชีพ 

 

สาระสําคัญ 

 

  ในการทําแผนธุรกิจเพือ่การเขoาสูnอาชีพ ผูoดําเนินการจะตoองมีความเขoาใจความหมาย 
ความสําคัญของการจัดการในการเขoาสูnอาชีพ วิเคราะหrขoอมูลชุมชน โดยระดมความคิดเห็นของคนใน
ชุมชน เพื่อกําหนดวิสัยทัศนr พันธกิจ รายไดo คnานิยมของชุมชน เปjาหมาย และกลยุทธrตามแนวคิดปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

ตัวชี้วัด 

 

1. วิเคราะหrชมุชนโดยการระดมความคดิเห็นของคนในชมุชน และกาํหนดวิสยัทศันr 
พันธกิจ รายไดo คnานิยมของชุมชน เปjาหมาย และกลยุทธr ตามแนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง 

2. วางแผนปฏิบัติการ 

   

ขอบขnายเน้ือหา 

 

  เร่ืองที่  1     การวิเคราะหrชุมชน 

- จุดแขง็ 

- จุดอnอน 

- โอกาส 

- อุปสรรค 

  เร่ืองที่  2     การกําหนดวิสัยทัศนr พันธกิจ เปjาหมาย และกลยุทธrในการกําหนดแผน 

                   ธุรกิจของชุมชน  

เร่ืองที่  3     การวางแผนปฏิบัติการ 

 

สื่อประกอบการเรียนรูo 
 

1. ใบความรูo 
2. ใบงาน 
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เร่ืองที่  1 
การวเิคราะหrชุมชน 

 

   การดําเนินงานอาชีพใหoประสบความสําเร็จ ถึงแมoวnาผูoที่จะดําเนินการประกอบอาชีพ ไดoมีการ
ตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ ดoวยการวิเคราะหrความเป}นไปไดo รวมทั้งไดoมีการศึกษาขoอมูลองคrประกอบ
ที่เกี่ยวขoองมาแลoวก็ตาม 

   ในการเขoาสูnอาชีพ ไมnวnาจะเป}นอาชีพอะไร จําเป}นที่จะตoองศึกษาวnา งานอาชีพดังกลnาวมีความ
เหมาะสมสอดคลoองกับสภาพบริบทของพื้นที่ ไดoแกn ทรัพยากรธรรมชาติ  ลักษณะภูมิอากาศ  ภูมิ
ประเทศ   ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิต และทรัพยากรมนุษยr 
 ดังนั้น เพื่อเป}นการสรoางความเชื่อมั่นและสามารถกําหนดเปjาหมายในการดําเนินงานอาชีพไดoอยnาง
เหมาะสม  จึงควรไดoมีการวิเคราะหrชุมชนเกี่ยวกับสภาพบริบทของพื้นที่กับงานอาชีพที่ตัดสินใจ        
  การดําเนินการวิเคราะหrชุมชน  โดยทั่วไปนิยมใชoเทคนิค SWOT ในการประเมิน เพราะ  
เป}นเทคนิคสําหรับการวิเคราะหrสภาพแวดลoอมที่มีผลกระทบวnา  มีผลดีหรือผลเสียอยnางไรตnอสิ่งที่จะ
กระทํา  มีรายละเอียด ดังน้ี 

 S (Strength)  จุดแข็ง  หมายถึง ความสามารถ หรือสถานการณrภายในชุมชนที่เป}นเชิง
บวก ซึ่งสามารถนํามาใชoประโยชนrในการทํางาน เพื่อใหoงานบรรลุวัตถุประสงคr หรือกnอใหoเกิด
ประโยชนrตnอการทํางาน สnงผลใหoงานที่ทําเกิดความเขoมแข็ง 

 W (Weakness) จุดอnอน หมายถึง สถานการณrภายในชุมชนที่เป}นเชิงลบ ซึ่งไมnสามารถ
นํามาใชoเป}นประโยชนrในการทํางาน เพื่อใหoงานบรรลุวัตถุประสงคr หรือไมnกnอใหoเกิดประโยชนrตnองาน 
อาจสnงผลใหoงานที่ทําเกิดคงวามลoมเหลวไดo  

 O (Oportunity) โอกาส หมายถึง ป{จจัยและสถานการณrภายนอกชุมชน ที ่
เอ้ือประโยชนrในการทํางานใหoบรรลุวัตถุประสงคr หรือหมายถึง สภาพแวดลoอมภายนอกที่เป}นประโยชนr
ตnอการดําเนินงาน 

 T (Treat) อุปสรรค  หมายถึง ป{จจัยและสถานการณrภายนอกชุมชน ที่ขัดขวางหรือไมn
สนับสนุนตnอการทํางานใหoบรรลุวัตถุประสงคr หรือหมายถึง สภาพแวดลoอมภายนอกที่เป}นป{ญหาตnอการ
ดําเนินงาน 

 ในการดําเนินการวิเคราะหrชุมชนตามสภาพบริบทของพื้นที่ ไดoแกn ทรัพยากรธรรมชาติ 
ลักษณะภูมิอากาศ  ภูมิประเทศ  ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิต และทรัพยากรมนุษยr กับงาน
อาชีพที่ตัดสินใจเลือก  ดoวยเทคนิค SWOT เพื่อการเขoาสูnอาชีพ มีขั้นตอนการดําเนินงานดังน้ี 

    1. กาํหนดประเด็นสภาพบริบทของพื้นที่ที่มีความสัมพันธrตnองานอาชีพที่ตัดสินใจเลือก 
เพื่อการนํามาวิเคราะหr เชnน 
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      1.1 กลุnมอาชีพเกษตรกรรม ประเด็นสภาพบริบทที่ควรนํามาวิเคราะหr  ไดoแกn 
ทรัพยากรธรรมชาติ  ลักษณะภูมิอากาศ   ลักษณะภูมิประเทศ  และทรัพยากรมนุษยr 
     1.2 กลุnมอาชีพอุตสาหกรรม ประเด็นสภาพบริบทที่ควรนํามาวิเคราะหr  ไดoแกn 
ทรัพยากรธรรมชาติ   ลักษณะภูมิประเทศ  สภาพภูมิอากาศ  ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิต 

     1.3 กลุnมอาชีพพาณิชยกรรม  ประเด็นสภาพบริบทที่ควรนํามาวิเคราะหr  ไดoแกn 
ทรัพยากรธรรมชาติ  ภูมิอากาศ  ภูมิประเทศ และทําเลที่ต้ัง 

    1.4 กลุnมอาชีพความคิดสรoางสรรคr  ประเด็นสภาพบริบทที่ควรนํามาวิเคราะหr  
ไดoแกn  ทรัพยากรธรรมชาติ   ทรัพยากรมนุษยr 
     1.5 กลุnมอาชีพอํานวยการและอาชีพเฉพาะทาง  ประเด็นสภาพบริบทที่ควร
นํามาวิเคราะหr ไดoแกn  ทรัพยากรธรรมชาติ   ลักษณะภูมิอากาศ  ภูมิประเทศ  ศิลปะ  วัฒนธรรม ประเพณี
และวิถีชีวิต และทรัพยากรมนุษยr 
     2. กําหนดรายละเอียดยnอยที่จะทําการวิเคราะหrในแตnละประเด็นของสภาพบริบทแตnละ
ดoานกับงานอาชีพที่ตัดสินใจเลือก เชnน 

  

ประเด็นของสภาพบริบท รายละเอียดของประเด็น 

1. ทรัพยากรธรรมชาติ  1.1 ความเหมาะสมและคุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

1.2 ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน และ/หรือ ชุมชนขoางเคียงที่ 
      เอ้ือตnองานอาชีพ 

1.3 ปริมาณและคnาใชoจnายในการซื้อทรัพยากร 

1.4 ปริมาณนํ้า / แหลnงน้ํา ที่ตoองใชoในงานอาชีพ 

1.5 รายละเอียดของประเด็นอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขoอง 

2. ลักษณะภูมิอากาศ   2.1 ลักษณะภูมิอากาศ 

2.2 สภาพภูมิอากาศกับการสนับสนุนงานอาชีพ 

2.3 ความสัมพันธrของภูมิอากาศกับสภาพพื้นที ่
2.4 ความสัมพันธrของภูมิอากาศกับทรัพยากรธรรมชาติ 

2.5 รายละเอียดของประเด็นอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขoอง 

3. ภูมิประเทศ    3.1 ลักษณะภูมิประเทศ 

3.2 สภาพภูมิประเทศกับการเกื้อหนุนงานอาชีพ 

3.3 ความสัมพันธrของภูมิประเทศกับงานอาชีพ 

3.4 ความสัมพันธrของภูมิประเทศกับทรัพยากรธรรมชาติ 

3.5 รายละเอียดของประเด็นอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขoอง 
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ประเด็นของสภาพบริบท รายละเอียดของประเด็น 

4. ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
และวิถีชีวิต  

4.1 งานอาชีพสอดคลoองกับศิลปะของชุมชน 

4.2 งานอาชีพมีความสัมพันธrกับวัฒนธรรมของชุมชน  

4.3 งานอาชีพมีความสัมพันธrกับประเพณีของชุมชน  

4.4 งานอาชีพมีความสัมพันธrกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน 

4.5 รายละเอียดของประเด็นอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขoอง 

5. ทรัพยากรมนุษยr 5.1 ความรูo ในการประกอบอาชีพของตนเอง 

5.2 ผูoรูoในชุมชน ที่มีความรูoเกี่ยวกับงานอาชีพ 

5.3 แรงงานในชุมชนที่จําเป}นตoองใชoในงานอาชีพ 

5.4 การบริหารงานบุคคล / แรงงาน 

5.5 ความสัมพันธrของคนในชุมชนกับผูoประกอบการ 

5.6 รายละเอียดของประเด็นอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขoอง 

 

    3. เมื่อสามารถกําหนดรายละเอียดยnอยไดoในแตnละประเด็นของสภาพบริบทแลoว ในการ
วิเคราะหr ใหoดําเนินการวิเคราะหrในแตnละดoานของการวิเคราะหrดoวยเทคนิค SWOT ตามตารางวิเคราะหr
ดังน้ี  

อาชีพที่ตัดสินใจเลือก ................................................. 
สถานการณrภายในชุมชน 

จุดแขง็ จุดอnอน 

1.  ทรัพยากรธรรมชาติ   

2. ลักษณะภูมิอากาศ   
3. ภูมิประเทศ    
4. ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิต  

5.ทรัพยากรมนุษยr 

1.  ทรัพยากรธรรมชาติ   

2. ลักษณะภูมิอากาศ   
3. ภูมิประเทศ    
4. ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิต  

5.ทรัพยากรมนุษยr 
สถานการณrภายนอกชุมชน 

โอกาส อุปสรรค 

1.  ทรัพยากรธรรมชาติ   

2. ลักษณะภูมิอากาศ   
3. ภูมิประเทศ    
4. ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิต  

5.ทรัพยากรมนุษยr 

1.  ทรัพยากรธรรมชาติ   

2. ลักษณะภูมิอากาศ   
3. ภูมิประเทศ    
4. ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิต  

5.ทรัพยากรมนุษยr 
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  4. ดําเนินการวิเคราะหrระบุขoอมูลตามความเป}นจริง ตามหัวขoอของรายละเอียดยnอยใน
แตnละประเด็นของสภาพบริบทชุมชนวnา มีความสัมพันธrกับงานอาชีพที่ตัดสินใจเลือกอยnางไร  ทั้งนี้ ใน
การวิเคราะหrระบุขoอมูล ผูoดําเนินการไดoแกnผูoที่ตัดสินใจเลือกอาชีพ เป}นผูoดําเนินการเอง โดยตoองวิเคราะหr
ระบุขoอมูลดoวยความเป}นจริง 

     ในการวิเคราะหrระบุขoอมูลสถานการณrภายในชุมชน เป}นการวิเคราะหrระบุ
ขoอมูลเกี่ยวกับรายละเอียดยnอยในแตnละประเด็น แยกขoอมูลภายในชุมชนที่เป}นเชิงบวกหรือเป}นสnวน
สนับสนุน เกื้อหนุนใหoงานอาชีพประสบความสําเร็จ ในดoานจุดแข็ง และระบุขoอมูลในชุมชนที่เป}นเชิง
ลบ หรือเป}นขoอมูลที่อาจจะเป}นป{ญหาไดoกับงานอาชีพ ในดoานจุดอnอน   
   ในการวิเคราะหrระบุขoอมูลสถานการณrภายนอกชุมชน เป}นการวิเคราะหrระบุ
ขoอมูลเกี่ยวกับรายละเอียดยnอยในแตnละประเด็น แยกขoอมูลภายนอกชุมชนที่เป}นเชิงบวก หรือเป}นสnวน
สนับสนุน เอ้ือประโยชนrในการทํางานอาชีพใหoบรรลุวัตถุประสงคr หรือเป}นประโยชนrตnอการดําเนินงาน 

ในดoานโอกาส  และระบุขoอมูลภายนอกชุมชนที่เป}นเชิงลบ หรืออาจจะเป}นสิ่งที่ขัดขวางหรือไมn
สนับสนุนตnอการทํางานอาชีพใหoบรรลุวัตถุประสงคr หรือเป}นป{ญหาตnอการดําเนินงานอาชีพ ในดoาน
อุปสรรค 

 

ตัวอยnางการวิเคราะหrระบุขoอมูล 

อาชีพ การทํานํ้ามันมะพรoาวกลั่นเย็น 
สถานการณrภายในชุมชน 

จุดแข็ง จุดอnอน 

1.  ทรัพยากรธรรมชาติ  ในพื้นท่ีตําบลเกาะกูด มี
มะพรoาวเป}นจํานวนมาก   สnวนใหญnจําหนnายเป}น
มะพรoาวลูก ยังไมnมีการนํามาแปรรูปผลผลิต
ประเภทอ่ืน 

2. ลักษณะภูมิอากาศ  ตําบลเกาะกูด มีลักษณะ
ภูมิอากาศ ท่ีเหมาะสมตnอการทnองเท่ียว มี
นักทnองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตnางประเทศนิยม
เดินทางมาเท่ียวเป}นจํานวนมาก  จึงเก้ือหนุนในการ
ดําเนินงานอาชีพ 

3. ภูมิประเทศ ตําบลเกาะกูด มีภูมิประเทศเป}นเกาะ
ท่ีมีธรรมชาติสวยงาม มีนักทnองเท่ียวท้ังชาวไทย
และชาวตnางประเทศเดินทางมาเท่ียวเป}นจํานวน
มาก  จึงเก้ือหนุนในการดําเนินงานอาชีพ 

 

1.  ทรัพยากรธรรมชาต ิ ไมnมีขoอมูลเป}นจุดอnอน 
2. ลักษณะภูมิอากาศ  อาจมีป{ญหาไดoในชnวงฤดู
มรสุม เพราะเรือโดยสารที่จะฝากผลผลิตไป
จําหนnายอาจจะไมnออกเรือ 

3. ภูมิประเทศ  ตําบลเกาะกูดหnางจากฝ{~งรnวม 80 

กิโลเมตรทางทะเล อาจจะมีป{ญหาในการขนสnง
และการจําหนnายผลผลิตไดo 
4. ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิต   ไมn
มขีoอมลูเป}นจุดอnอน 

5.ทรัพยากรมนุษยr  ไมnมีขoอมูลเป}นจุดอnอน 
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อาชีพ การทํานํ้ามันมะพรoาวกลั่นเย็น 
สถานการณrภายในชุมชน 

จุดแข็ง จุดอnอน 

4. ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิต  นํ้ามัน
มะพรoาว มีการผลิตและใชoมาต้ังแตnอดีต แตnสnวน
ใหญnเป}นการทํานํ้ามันมะพรoาวกล่ันรoอน จึงทําใหo
ขาดความนิยม การทํานํ้ามันกล่ันเย็น จึงเป}นการ
พัฒนาผลิตภัณฑrใหoมีความเหมาะสม 

5. ทรพัยากรมนุษยr   ในพื้นท่ีตําบลเกาะกูด มีครู 
กศน. ท่ีมีความรูoในการทํานํ้ามันมะพรoาว 

กล่ันเย็น และไมnตoองใชoแรงงาน เพราะสามารถ
ดําเนินการไดoดoวยสมาชิกภายในครอบครวั  

สถานการณrภายนอกชุมชน 

โอกาส อุปสรรค 

1.  ทรัพยากรธรรมชาติ  นอกจากตําบลเกาะกูด
แลoว ท่ีตําบลเกาะหมาก ซึ่งเป}นตําบลในอําเภอเกาะ
กูด มีมะพรoาวจํานวนมาก สามารถติดตnอมะพรoาวมา
ผลิตไดo หากเกิดป{ญหาขาดแคลนมะพรoาวท่ีตําบล
เกาะกูด 

2. ลักษณะภูมิอากาศ  ลักษณะภูมิอากาศ มีความ
เหมาะสมตnอการทnองเท่ียว มีนักทnองเท่ียวท้ังชาว
ไทยและชาวตnางประเทศนิยมเดินทางมาเท่ียวเป}น
จํานวนมาก  จึงเก้ือหนุนในการดําเนินงานอาชีพ 

3. ภูมิประเทศ   ภูมิประเทศของเกาะกูดเป}นเกาะท่ี
มีธรรมชาติสวยงาม มีนักทnองเท่ียวท้ังชาวไทยและ
ชาวตnางประเทศเดินทางมาเท่ียวเป}นจํานวนมาก  จึง
เก้ือหนุนในการดําเนินงานอาชีพ 

4. ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิต  นํ้ามัน
มะพรoาวกล่ันเย็น เป}นผลิตภัณฑrท่ีเป}นท่ีนิยมของ
นักทnองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตnางประเทศ 
5.ทรพัยากรมนุษยr  ไมnมีขoอมูลเป}นโอกาส 

1.  ทรัพยากรธรรมชาติ ไมnมีขoอมูลเป}นอุปสรรค 

2. ลักษณะภูมิอากาศ  อาจมีป{ญหาไดoในชnวงฤดู
มรสุม เพราะเรือโดยสารท่ีจะฝากผลผลิตไป
จําหนnายอาจจะไมnออกเรือ 

3. ภูมิประเทศ   ตําบลเกาะกูดหnางจากฝ{~งรnวม 80 

กิโลเมตรทางทะเล อาจจะมีป{ญหาในการขนสnงและ
การจําหนnายผลผลิตไดo 
4. ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิต ไมnมี
ขoอมูลเป}นอุปสรรค 

5.ทรพัยากรมนุษยr  มีผูoผลิตในทoองถ่ินอ่ืน ท่ี
ดําเนินการผลิต อาจสnงผลตnอการจําหนnายไดo 
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 5. เมื่อดําเนินการวิเคราะหrระบุขoอมูลตามหัวขoอของรายละเอียดยnอยในแตnละประเด็น
ของสภาพบริบทชุมชนแลoว  ผูoวิเคราะหrขoอมูลตoองวิเคราะหrสรุปขoอมูลทั้งหมด เพื่อใหoมองเห็น
สภาพการณrทั้งหมด พรoอมที่จะนําไปกําหนดเปjาหมายและทิศทางที่จะดําเนินการอาชีพตnอไป  โดยควร
สรุปเป}นขoอเพื่อความชัดเจน 

  

ตัวอยnางการวิเคราะหrสรุปขoอมูล 

   จากผลการวิเคราะหrระบุขoอมูล สามารถสรุปขoอมูลไดoดังนี้ 
    1. จากขoอมูลสภาพการณrภายใน สรุปไดoวnา อาชีพการทําน้ํามันมะพรoาวกลั่นเย็น ใน
พื้นที่ตําบลเกาะกูด มีทรัพยากรธรรมชาติที่นํามาใชoไดoแกn มะพรoาว  ในการทําน้ํามันมะพรoาว 

กลั่นเย็นประกอบกับตําบลเกาะกูด เป}นเกาะที่มีธรรมชาติสวยงาม มีลักษณะภูมิอากาศ ที่เหมาะสมตnอ
การทnองเที่ยว มีนักทnองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตnางประเทศนิยมเดินทางมาเที่ยวเป}นจํานวนมาก  จึง
เกื้อหนุนในการดําเนินงานอาชีพ และเป}นผลิตภัณฑrที่มีการใชoมาแตnอดีต โดยในการผลิตน้ัน มีผูoรูoที่
สามารถใหoคําปรึกษา และสามารถดําเนินการไดoดoวยสมาชิกภายในครอบครัว 

      ทั้งน้ี หากมีการดําเนินการผลิตนํ้ามันมะพรoาวกลั่นเย็นเป}นอาชีพ ตoองคํานึง
ระยะทางของตําบลเกาะกูดหnางจากฝ{~งรnวม 80 กิโลเมตรทางทะเล  และสภาพภูมิอากาศในชnวงฤดูมรสุม 
เพราะเรือโดยสารที่จะฝากผลผลิตไปจําหนnายอาจจะไมnออกเรือ  
    2. จากขoอมูลสภาพการณrภายนอก สรุปไดoวnา อาชีพการทํานํ้ามันมะพรoาวกลั่นเย็น  

หากประสบป{ญหาวัตถุดิบ คือ มะพรoาว สามารถที่จะประสานขอซื้อจากตําบลเกาะหมากไดo เพราะ มี
ระยะทางไมnหnางไกล และเป}นพื้นที่ที่มีมะพรoาวจํานวนมากเชnนเดียวกัน   จากการมาทnองเที่ยวที่ตําบล
เกาะกูด เพื่อชื่นชมธรรมชาติที่สวยงาม ของนักทnองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตnางประเทศ 

สามารถเกื้อหนุนในการดําเนินงานอาชีพไดoเป}นอยnางดี และน้ํามันมะพรoาวกลั่นเย็น เป}นผลิตภัณฑrที่เป}น
ที่นิยมของนักทnองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตnางประเทศ 

    3. ภาพรวมการวิเคราะหrสภาพการณrสรุปไดoวnา  
     1. มีความเหมาะสมและเป}นไปไดo ในการดําเนินงานอาชีพการทําน้ํามันมะพรoาว
กลั่นเย็น เพราะมีและสามารถใชoทรัพยากรธรรมชาติมะพรoาว ที่มีและสามารถใชoไดoจํานวนมาก ในพื้นที่
ตําบลเกาะกูด  
     2. การดําเนินงานอาชีพการทําน้ํามันมะพรoาวกลั่นเย็น สามารถดําเนินการผลติ และ
จําหนnายเบื้องตoนใหoแกnนกัทnองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตnางประเทศ ที่เดินทางมาทnองเทีย่วทีต่าํบลเกาะกดูไดo 
   3. ดําเนินการอาชีพ  ใชoการบริหารจัดการอาชีพในลักษณะครอบครัว 

  6. เมื่อสามารถวิเคราะหrกําหนดเปjาหมายและทิศทางที่จะดําเนินการอาชีพไดoแลoว 
เพื่อใหoเกิดเปjาหมายสูงสุดและเสoนทางการดําเนินงานอาชีพ ผูoประกอบการควรจัดทําแผนพัฒนาธุรกิจ
ชุมชน เพื่อใหoการบริหารจัดการงานอาชีพเป}นไปอยnางมีระบบและเปjาหมายที่ชัดเจน 
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ใบงานท่ี  6 
 

     ใหoผูoเรียนวิเคราะหrชุมชน ตามสภาพบริบทของพื้นท่ี ไดoแกn ทรัพยากรธรรมชาต ิลักษณะ
ภูมิอากาศ  ภูมิประเทศ  ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิต และทรัพยากรมนุษยr กับงานอาชีพท่ี
ตัดสินใจเลือก  ดoวยเทคนิค SWOT เพื่อการเขoาสูnอาชีพ 
 

    

อาชีพที่ตัดสินใจเลือก ................................................. 
สถานการณrภายในชุมชน 

จุดแขง็ จุดอnอน 

1.  ทรัพยากรธรรมชาติ   

2. ลักษณะภูมิอากาศ   
3. ภูมิประเทศ    
4. ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิต  

5.ทรัพยากรมนุษยr 

1.  ทรัพยากรธรรมชาติ   

2. ลักษณะภูมิอากาศ   
3. ภูมิประเทศ    
4. ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิต  

5.ทรัพยากรมนุษยr 
สถานการณrภายนอกชุมชน 

โอกาส อุปสรรค 

1.  ทรัพยากรธรรมชาติ   

2. ลักษณะภูมิอากาศ   
3. ภูมิประเทศ    
4. ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิต  

5.ทรัพยากรมนุษยr 

1.  ทรัพยากรธรรมชาติ   

2. ลักษณะภูมิอากาศ   
3. ภูมิประเทศ    
4. ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิต  

5.ทรัพยากรมนุษยr 
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เร่ืองที่  2 
การกําหนดวิสัยทัศนr พันธกิจ เปjาหมาย กลยุทธr 

ในการกําหนดแผนธุรกิจชุมชน 
 

  การดํารงชีวิตของคนเรา จะมีเหตุการณrมากมายหลายอยnางเขoามาเกี่ยวขoองกับชีวิตของ  

แตnละคน องคrกร ชุมชน มีทั้งเป}นคุณ และเป}นโทษ ทําใหoการดําเนินชีวิตผิดพลาด ทําใหoเกิดความไมn
เชือ่มั ่นในตัวเอง องคrกร ชุมชน สnงผลใหoหยnอนสมรรถภาพในการทํางาน หรือการบริหารงานนั้น          
จึงตoองมีการกําหนดวิสัยทัศนr พันธกิจ เปjาหมาย กลยุทธr ในการกําหนดแผนธุรกิจชุมชน 
 

ความหมายของวิสัยทัศนr 
 

  หมายถึง การมองภาพอนาคตของผูoนํา และสมาชิกในองคrกร ชุมชน และกําหนดความ
ตoองการรวมสุดทoาย พรoอมเชือ่มโยงกับภารกิจ คnานิยม และความเชือ่เขoาดoวยกัน แลoวมุ nงสู nจุดหมาย
ปลายทางทีช่ัดเจน ทoาทาย มีพลัง และความเป}นไปไดo โดยเป}นความตoองการของชุมชน และทุกคนใน
ชุมชนเห็นพoองตoองกันแลoว 

ตัวอยnาง 

 “หมูnบoานทับทิมสยาม 05 เป}นชุมชนเกษตรอินทรียr เพื่ออยูnดีมีสุข ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ภายในปe...........” 

เมื ่อไดoวิสัยทัศนrของชุมชนแลoว ทุกครัวเรือนจะตoองกําหนดวิสัยทัศนrของครอบครัว เพื่อใหo
สอดคลoองกับวิสัยทัศนrชุมชน 

ตัวอยnาง 

 “ครอบครัวนายสมนึก  มีมุกรr เป}นครอบครัวผลิตหนnอไมoฝรั่งเกษตรอินทรียrเพือ่การ
สnงออก ภายในปe...............” 

 

ความหมายของพันธกิจ 

 

  หมายถึง ความประสงคr หรือความมุ nงหมายพืน้ฐานขององคrกร ชุมชน ทีจ่ะตoองทํา
เพื่อใหoเกิดผลตามวิสัยทัศนrที่กําหนดไวo อาจกลnาวไดoวnาเป}นขอบเขตในการดําเนินงานขององคrกร หรือ
ชุมชนก็ไดo พันธกิจทีดี่จะสามารถแยกความแตกตnาง และคุณคnาขององคrกร ชุมชนแตnละแหnงไดoอยnาง
ชัดเจน ดังนั้นพันธกิจจะบnงบอกวnาธุรกิจขององคrกร ชุมชนคืออะไร อะไรคือสิง่ทีอ่งคrกร ชุมชนตoองการ
จะเป}น และบางคร้ังอาจแสดงสิ่งที่องคrกร ชุมชนกําลังใหoบริการแกnลูกคoาอยูnทั้งผลิตภัณฑr และบริการ ซี่ง
มักจะคํานึงถึงสิ่งตnอไปน้ี  
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อะไร -  เพื่อระบุถึงหนoาที่ของชุมชนวnาจะดําเนินการอะไรบoาง เชnนการทําธุรกิจ  
  การสนองความตoองการของลูกคoาดoวยตัวสินคoาและบริการประเภทใด 

ใคร -  จะใหoบริการแกnผูoบริโภคในกลุnมใด และกลุnมเปjาหมายที่สําคัญเป}นใคร 

ทําไม -  จะทาํใหoชมุชนยนืหยดัอยูnไดo 
อยnางไร -  จะมีกรรมวิธีในการปฏิบัติอยnางไร มีวิธีการขายสินคoาและบริการดoวยวิธีการใด ใชo

เทคโนโลยีการผลิตและใหoบริการแบบไหน 

ตัวอยnาง 

พันธกิจของชุมชนบoานทับทิมสยาม 05 

1. ชุมชนบoานทับทิมสยาม 05 รnวมกับภาคีพัฒนา สรoางผูoนําชุมชนหรือภูมปิ{ญญาใหoเป}น           
    ผูoชํานาญการเร่ืองเกษตรอินทรียr 
2. จัดเวทีประชาคมทุกวันที่ 5 เวลา 18.00น.ของทกุเดือน 

3. ประสานงานขอความชnวยเหลือจากภาครัฐและเอกชน 

 

ความหมายของเปjาหมาย 

 

  หมายถึง สิ่งที่เราตoองการจะใหoเป}นอยnางนัน้ตามขoอบnงชี้ความสําเร็จตามพันธกิจ จะตoอง
มีผลออกมาในเชิงปริมาณ คือเป}นรูปธรรม สามารถคิดคํานวณ หรือคิดหาเปอรrเซ็นตrไดo 
 ตัวอยnาง 

  “ชุมชนบoานทับทิมสยาม 05 ผลิตหนnอไมoฝรั่งเกษตรอินทรียrเพื่อการสnงออกใหoไดoพืน้ที่
ปลกูจํานวน 100 ไรn ภายในปe...........” 

 

ความหมายของกลยุทธr 
 

  หมายถึง ตัวที่ถูกกําหนดขึน้มาเพือ่เป}นกรอบของการจัดการใหoดําเนินงานเป}นไปตาม
เปjาหมาย ที่จะชnวยชี้นําถึงกระบวนการในการวางแผนปฏิบัติการตnอไป 

 ตัวอยnาง 

  1. กลยุทธrธุรกิจ 

   1.1 เป}นสินคoาเด่ียว ที่เป}นตัวทํารายไดoดีที่สุด 

   1.2 ขยายผลการผลิตไปสูnชุมชนอ่ืน 

  2. กลยุทธrการตลาดและผลิตภัณฑr 
   2.1 มีการทําสัญญาซื้อขายลnวงหนoา 

   2.2 สินคoามีการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรียrสากล 

   2.3 คoนควoาเพื่อไดoนวัตกรรม เทคโนโลยีชnวยในการผลิต 
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3. กลยุทธrหนoาที่ของชุมชน 

   3.1 สภาวะแวดลoอมทัง้ภายในและภายนอก 

   3.2 ทุนและทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูn 
 

1.  สภาพการประกอบอาชีพในชุมชน 

 

  ในแตnละชุมชน หรือทoองถิน่มีสภาพแวดลoอมแตกตnางกันออกไป สภาพความเป}นอยูn
ของประชากรในแตnละชุมชนก็แตกตnางกันออกไปดoวย ฉะนั้นการเลือกประกอบอาชีพ โดยเฉพาะอยnางยิ่ง
การเลือกประกอบอาชีพอิสระ หากเรามีความรูoความเขoาใจสภาพของชุมชน และการประกอบอาชีพ       
ทีดํ่าเนินการอยูnในชุมชนนัน้ ๆ ก็จะทําใหoเรามีขoอมูลเบือ้งตoนสําหรับนํามาพิจารณาเพือ่ใหoเห็นชnองทาง  
ในการประกอบอาชีพ รวมทั้งจะชnวยใหoเราสามารถตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพไดoเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 

2.  สภาพความตoองการของชุมชน 

   

ความตoองการของชุมชนเป}นป{จจัยสําคัญอยnางหนึง่ในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ 
เพราะวnาเราจะไดoรูoวnาชุมชนตoองการอะไรบoาง เราจะไดoพิจารณาเพือ่ใหoตอบสนองความตoองการนั้น       
จึงจําเป}นตoองมีการสํารวจความตoองการของชุมชนเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ ซึ่งสามารถรวบรวมขoอมูล
ไดoหลายวิธี เชnน การสัมภาษณr การตอบแบบสอบถาม หรือการสังเกตการใชoจnายของคนในชุมชนวnาใน
แตnละวันมีความตoองการอุปโภค บริโภคสิ่งใด ผูoเรียนจะตoองออกแบบสรoางเครือ่งมือ หรือแบบสอบถาม
สําหรับการเก็บรวบรวมขoอมูล นํามาสรุปสภาพความตoองการโดยเรียงลําดับจากมากไปหานoอย 
 

3.  สภาพความพรoอมในการประกอบอาชีพ 

 

  เมื่อผูoเรียนไดoสํารวจความตoองการของชุมชนแลoว ก็พอจะมองเห็นแนวทางในการเลือก
อาชีพบoางแลoววnาควรจะประกอบอาชีพใดในชุมชน แตnกnอนทีจ่ะตัดสินใจเลือกอาชีพควรจะไดoพิจารณา
ถึงความพรoอมในการประกอบอาชีพกnอนวnาเรามีความพรoอม และเหมาะกับตัวเราเอง  จึงจะทําใหoการ
ประกอบอาชีพประสบความสําเร็จ 

  เมื ่อไดoสภาพการประกอบอาชีพแลoว ก็สามารถกําหนดวิสัยทัศนr พันธกิจ เปjาหมาย    
และกลยุทธrไดo 
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ใบงานที ่ 7 
 

  ใหoผูoเรียนกําหนดวิสัยทัศนr  พันธกิจ  เปjาหมาย  และกลยุทธr ในการกําหนดแผนธุรกิจ
ของชุมชน 1 อาชีพที่ตัวเองชอบ และถนัด 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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เร่ืองที่  3 
การวางแผนปฏิบัติการ 

 

  เมื่อผูoเรียนไดoกําหนดแผนธุรกิจของชุมชนแลoว ก็พอมองเห็นแนวทางในการเลือกอาชีพ 
ควรที่จะประกอบอาชีพใดในชุมชน แตnกnอนจะตัดสินใจเลือกควรจะตoองพิจารณาถึงความพรoอมในการ 

ประกอบอาชีพกnอนวnา เรามีความพรoอมทีจ่ะประกอบอาชีพมากนoอยเทnาใด ดังนัน้การประกอบอาชีพใหo
ประสบผลสําเร็จจําเป}นตoองมีการวางแผนอยnางเป}นระบบ 

การจัดทําแผนการปฏิบัติการ 

 

  มีขั้นตอนของการจัดทําแผนการปฏิบัติการ 5 ขัน้ตอน ดังน้ี 

  1.  การวางแผน   การวางแผนเป}นจุดเริ่มตoนในการดําเนินการ โดยกําหนดวัตถุประสงคr 
และวิธีดําเนินงาน เพื่อใหoบรรลุวัตถุประสงคrที่กําหนดอยnางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 

 ความสําคัญของการวางแผน 

 

1. เป}นการคาดการณrสิ่งที่จะเกิดในอนาคต 

2. เป}นการกาํหนดวิธกีารดําเนินงานตnาง ๆ อยnางเป}นขั้นตอน เพื่อใหoบรรลุวัตถุประสงคr 
3. ทําใหoบุคคลรูoหนoาที่ และความรับผิดชอบอยnางชัดเจน 

4. ทําใหoเกิดการประสานงานที่ดี และเป}นระบบในองคrกร   
 

หลักสําคัญในการวางแผน 
 

1. การศึกษาขoอมูลพื้นฐานเพื่อการวางแผน 

  1.1 การวิเคราะหrผลตอบแทนของการลงทุน การทํากิจกรรมใดสิง่ทีต่oองการคือ
ผลตอบแทนที่ไดoกําไร ดังน้ันการประกอบธุรกิจจึงเป}นกิจกรรมที่ตoองการกําไร คือ 

1. กําไรที่เป}นตัวเงิน 

2. กําไรที่เป}นผลพลอยไดoตnอสังคม 

1.2 การพิจารณาเกีย่วกับสถานที่ประกอบการ ศึกษาสถานทีป่ระกอบการอยูnใกลoแหลnง
ชุมชน วัตถุดิบ แรงงาน ตลอดถึงการขนสnง ที่จะสnงผลใหoประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชีพ 

1.3 ชnวงระยะเวลาการผลิต มีความจําเป}นอยnางยิ่ง มีการวิเคราะหrชnวงระยะความตoองการ
ของผู oบริโภค  ตลอดจนใชoชnวงที ่วิกฤตใหoเป}นโอกาส เชnน น้ ํามันราคาสูงจะตoองปรับเปลีย่นมาใชo       
แกpสแทน เป}นตoน 

1.4 ความตoองการของผู oบริโภค   จะตoองสํารวจความตoองการของผู oบริโภคมีความ
ตoองการสินคoาแบบใด ปริมาณมากนoอยเพียงไร 
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2. การกําหนดเปjาหมาย  จะตoองมีการกําหนดเปjาหมาย 2 ลักษณะคือ 

2.1 เปjาหมายเชิงปริมาณ  จะตoองมีการกําหนดปริมาณสินคoาทีจ่ะผลิตเขoาสูnตลาดวnามี
อะไร จํานวนเทnาไร ในแตnละชnวงเวลา 

2.2 เปjาหมายเชิงคุณภาพ  มีป{จจัยที่พิจารณาคือ  
- ลักษณะผลผลิตเขoาสูnตลาด 

- ขนาดผลผลิตและอ่ืนๆ 
 

 ตัวอยnาง ตารางแสดงเปjาหมายการผลิต 

ผลผลิต ปริมาณผลผลิต คุณภาพผลผลิต 

ก.ผักกินผล 

   - มะเขอืเทศ 

   - มะเขือยาว 

   - บวบหอม 

 

50 ก.ก./วัน 

20 ก.ก./วัน 

30 ก.ก./วัน 

1.ไดoรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรียr 
2. - มะเขอืเทศ      15 ลูก/ก.ก.   

    - มะเขือยาว        10 ลูก/ก.ก. 

   - บวบหอม          8 ลูก/ก.ก. 

 

 

3. การกําหนดกิจกรรมดําเนินการ เมื ่อกําหนดเปjาหมายการผลิตแลoว จะตoองมีการ
กําหนดกิจกรรมดําเนินงานใหoสามารถมีผลผลิตไดoตามเปjาหมาย ไดoแกn 

3.1 การกําหนดสินคoาที่ผลิต ตามลักษณะของสินคoา ซึ่งจะตoองผลิตจํานวนเทnาใดตnอวัน  

3.2 การจัดระบบแรงงาน วัตถดุบิ จํานวนเทnาไรในแตnละชnวง 

3.3 การจัดอุปกรณrใหoครบและพรoอมที่จะผลิตไดoตลอดเวลา 

3.4 อ่ืนๆ  

 

4. การตรวจสอบแผน การตรวจสอบแผนทาํไดoโดยพิจารณาความเป}นไปไดoดังนี้ 
4.1 การลงทุน เงินทุนที่จะใชoตามแผนมีเพียงพอหรือไมn 
4.2 แรงงานที่จะใชoตามขั้นตอนการดําเนินงานเพียงพอหรือไมn 
4.3 ขั้นตอนการดําเนินงาน จะทําไดoทันตามเวลาและปริมาณงานหรือไมn 
4.4 วัสดุอุปกรณr เพียงพอพรoอมใชoงานหรือไมn 
4.5 เมื่อดําเนินงานแลoวไมnขาดทุน 

 

5. การปฏิบัติตามแผน เมื่อพิจารณาตรวจสอบแผนแลoววnาสามารถดําเนินการไดo ลงมือ
ปฏิบัติตามขั้นตอนตnางๆ ตามแผนโดยมีหลักการดังน้ี 

5.1 ดําเนินงานตามแผน 

5.2 ทําการติดตามผลการดําเนินงานอยnางละเอียดทุกขั้นตอน ศึกษาสภาพป{ญหา หาทาง
แกoไขจากประสบการณrและผูoรูoตnางๆ 
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5.3 ติดตามผลวnากิจกรรมใดทีไ่มnประสบผลสําเร็จ ตoองหากิจกรรมอืน่หรือผลผลิตอื่น
แทนเพื่อจะไดoผลผลิตตามแผนที่กําหนดไวo 
   

 

ตัวอยnางการวางแผนปฏิบัติการ 

 

แผน  ผลิตหนnอไมoฝร่ังอินทรียr 
วัตถุประสงคr ผลิตหนnอไมoฝร่ังอินทรียrเพื่อการสnงออก 

เปjาหมาย ปลกูหนnอไมoฝร่ังอินทรียrจํานวน 100 ไรn  

ผลิตปุlยหมักชีวภาพวันละ 1 ตัน 

แผนงาน 1 ผลิตหนnอไมoฝร่ังอินทรียrเพื่อการสnงออก 

แผนงาน 2 ผลิตปุlยหมักชีวภาพวันละ 1 ตัน 
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ใบงานที่ 8 
 

  ใหoผูoเรียนจัดทําการวางแผนปฏิบัติการอาชีพที่เหมาะสม ตามตัวอยnางที่เรียนมา 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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บทที ่ 3 
การจัดการการผลติหรือการบริการ 

 

สาระสําคัญ 

  ความรูo ความเขoาใจเกี ่ยวกับการควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑr และบริการใหoไดoตาม
มาตรฐานของสินคoา ตลอดมีการใชoนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาชnวยในการผลิต เพือ่ใหoไดoผลิตภัณฑrที่มี
ขนาดปริมาณตามความตoองการ การลดตoนทุนการผลิตการบริการ และจัดทําแผนการผลิต/บริการที่ดี        
เป}นองคrประกอบสําคัญของการจัดการการผลิต/บริการ 

  

ตัวชี้วัด 

 

1. จัดการเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพ 

2. อธิบายวิธีการใชoนวัตกรรม เทคโนโลยีในการผลิต 

3. อธิบายขั้นตอนการลดตoนทุนการผลิตหรือการบริการ 

4. จัดทําแผนการจัดการผลิตหรือการบริการ 

 

ขอบขnายเน้ือหา 

 

  เร่ืองที่  1  การจัดการเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพ 

  เร่ืองที่  2  การใชoนวัตกรรม เทคโนโลยีในการผลิต 

  เร่ืองที่  3  การลดตoนทุนการผลิตหรือการบริการ 

  เร่ืองที่  4  การจัดทําแผนการจัดการการผลิตหรือการบริการ 

 

สื่อประกอบการเรียนรูo 
 

1. ใบความรูo 
2. แหลnงเรียนรูo 
3. ใบงาน 
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เร่ืองที่  1 
การจัดการเก่ียวกับการควบคุมคุณภาพ 

 

  ในการประกอบอาชีพ เป}นเร่ืองการตัดสินใจเร่ิมตoนคิด และนําไปสูnการปฏิบัติ ซึ่งผูoริเร่ิม
อาชีพจะตoองจัดการเกี่ยวกับคุณภาพของสินคoาทุกขัน้ตอนใหoเป}นไปตามมาตรฐาน ขoอกําหนด และมี    
ขoอควรปฏิบัติดังน้ี  

1.  การสรoางความคิดในการทําผลิตภัณฑr 
เป}นการคoนหาความคิดของตนเองในการทําอาชีพ วnาจะเป}นไปไดoหรือไมn และมองเห็น 

ชnองทางที่จะขายผลิตภัณฑrของตนเองที่กําหนดไวoไดo ซึ่งจะตoองมีเทคนิคการคoนหาอาชีพ คือ 

  1.1  ตoองดูคุณสมบัติของผลิตภัณฑr กลnาวคือเมื่อทําผลิตภัณฑrขึ้นมาแลoว ตoองมีปริมาณ
ความตoองการของลูกคoาเกิดขึ้น 

  1.2  ตoองกําหนดความตoองการและป{ญหา กลnาวคือ ตoองรูoวnาผลิตภัณฑrที่จะทําสามารถ
แกoป{ญหาอะไรใหoกับผูoบริโภคไดoบoาง ทั้งในดoานการบริการ ความสะดวกสบาย และความสนใจในสินคoา 
 

2.  เลือกผลิตภัณฑr หรืออาชีพ 

เป}นการพิจารณาเลือกความคิด และทําสินคoาที่ตนเองคิดวnาเหมาะสม และสามารถสรoาง 

กําไรในการดําเนินงานไดo ซึ่งตoองพิจารณาความรูoความสามารถของตนเอง โอกาสในการสรoางตลาด
สินคoาของตนเอง และจัดเตรียมวัสดุอุปกรณrตnาง ๆ ใหoพรoอมในการทําผลิตภัณฑr 
 

3.  การทดสอบผลิตภัณฑr 
เป}นการพัฒนาแนวความคิดของตนเองเกี่ยวกับผลิตภัณฑrที่ตนเองสรoางขึ้น และพยายาม 

สรoางภาพลักษณrที ่ดีในผลิตภัณฑrของตนเอง เชnน กําหนดชือ่สินคoา และตราสินคoาทีเ่หมาะสม และ
สอดคลoองกับผลิตภัณฑr และจะตoองมีคําถามในการทดสอบผลิตภัณฑrเสมอ ดังน้ี 

3.1  ผลิตภัณฑrที่สรoางขึ้นนnาเชื่อถือหรือไมn 
3.2  ผลิตภัณฑrเป}นที่ตoองการ หรือแกoป{ญหา หรือตอบสนองความพอใจของผูoบริโภค 

        หรือไมn 
3.3  ผูoใดหรือเปjาหมายใดที่จะเป}นคนใชoผลิตภัณฑrของเราบoาง 

3.4  ราคาที่กําหนดไวoเหมาะสมกับคุณภาพของผลิตภัณฑrหรือไมn 
 

4.  มาตรฐานของผลิตภัณฑr 
  มาตรฐาน คือ เกณฑrในการพิจารณาผลิตภัณฑr หรือสินคoา เพื ่อใหoการรับรองวnา
ผลิตภัณฑr หรือสินคoาน้ันมีคุณภาพตามที่แจoงไวoในฉลาก โดยมีมาตรฐานอุตสาหกรรมที่ใชoกันอยูnทั่วไป 

  4.1  มาตรฐานระบบคุณภาพ ISO 9000 สnวนใหญnจะใชoกับสินคoาหรือผลิตภัณฑrทีต่oองการ
รับรองคณุภาพ 
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  4.2  มาตรฐานระบบการจัดการสิง่แวดลoอม ISO 14000 เป}นการรับรองมาตรฐาน
สิ่งแวดลoอม โดยเฉพาะโรงงานอุตสาหกรรมที่มีระบบการกําจัดน้าํเสีย และไมnทําลายสิง่แวดลoอมก็จะไดo
การรับรองมาตรฐานนี้ 
  4.3  มาตรฐานขoอกําหนดทัว่ไปวnาดoวยความสามารถของหoองปฏิบัติการสอบเทียบ    
และหoองปฏิบัติการทดสอบ มอก 1300 – 2537 เป}นมาตรฐานที่สรoางความเชื่อมั่น กลnาวคือ หลังจากมีการ
ทดสอบในหoองปฏิบัติการ หรือการสอบนั้นแลoวจะทําใหoเป}นทีย่อมรับในผลการทดสอบ หรือสอบเทียบ 
และผลการทดสอบระหวnางประเทศ ซึ่งจะชnวยแกoป{ญหาทางวิกฤตการณrในขoอตกลงดoานการกีดกัน    
ทางการคoาไดo  
 

5.  ความสําคัญ และประโยชนrของเคร่ืองหมายมาตรฐาน 

  5.1  ความสําคัญของเคร่ืองหมายมาตรฐาน 

          เครือ่งหมายมาตรฐานทั ่วไปจะพบในสินคoา หรือผลิตภัณฑrประเภทตnาง ๆ 
ผลิตภัณฑrที่แสดงเคร่ืองหมายมาตรฐาน แสดงวnาเป}นผลิตภัณฑrที่ใหoความมั่นใจ คือ 

1. มีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน 

2. ปลอดภัยในการบริโภค 

3. ราคาเหมาะสมกับคุณภาพ 

4. ผูoซื้อไดoรับความเป}นธรรม 

5.2  ประโยชนrของเคร่ืองหมายมาตรฐาน 

        เคร่ืองหมายมาตรฐานจะชnวยอํานวยประโยชนrแกnบุคคลหลาย ๆ ฝiาย ทั้งผูoผลิต  
และผูoบริโภค โดยการกําหนดมาตรฐานที่จะสnงผลตnอภาพลักษณr และเศรษฐกิจของชาติโดยสnวนรวมคือ 

1. ปลอดภัยในการใชoงาน และการบริโภคสินคoา 

2. สะดวก ประหยดัเงนิ และเวลาในการเลอืกซือ้ และเลือกใชoสินคoา เพราะ 

ผลิตภัณฑrมาตรฐาน เป}นสินคoาที่สามารถใชoทดแทนกัน และมีมาตรฐานใกลoเคียงกัน 

          3.  ไดoรับความยุติธรรมในการซื้อสินคoา หรือผลิตภัณฑrที่มีคุณภาพเหมาะสมกับ
ราคา และสามารถเลือกซื้อไดoตามความตoองการ 

          4.  สามารถซือ้สินคoาที ่มีคุณภาพ และเหมาะสมกับการใชoประโยชนrไดoอยnาง
ถูกตoอง 

          5.  สามารถทดแทนชิ้นสnวนอุปกรณrที่ชํารุดไดoสะดวก และรวดเร็ว ไมnจําเป}นตoอง
ปรับเปลี่ยนอุปกรณrใหมnทั้งชุด เนื่องจากอุปกรณrบางชนิดสามารถใชoทดแทนกันไดo 
          6.  ซือ้สnวนประกอบ และอะไหลnทีต่oองการปรับเปลี่ยนไดoงnาย เนือ่งจากอุปกรณrมี
ใหoเลือกใชo และมีขายอยูnทั่วไป 
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  การประกอบกิจการจะตoองเรียนรูoเกี ่ยวกับเครือ่งหมายมาตรฐาน เพื่อรักษาสิทธิและ
ประโยชนrของกิจการ นอกจากนี้ยังตoองมีคุณธรรม จริยธรรมทางธุรกิจจึงจะเป}นผูoประกอบการทีดี่ ทําใหo
เกิดความมั่นคง และเจริญกoาวหนoาในอาชีพตnอไป 
 

 

 

 

 
ภาพที่ 1  เคร่ืองหมายมาตรฐานผลิตภัณฑr มอก. 

 

 

ภาพที่  2  ตรารับรองคุณภาพระบบตรวจสอบสารพิษ 
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ภาพที่  3  ตรารับรองผัก ผลไมoอนามัย 

 

   

 
ภาพที่  4  ตรารับรองอาหารปลอดภัย 

 

  

 
ภาพที่  5  เคร่ืองหมายรับรองผลิตภัณฑrเกษตรอินทรียr ACT 

 

   

Hygienic Fresh Fruit and Vegetable 

Production Pilot Project 

Department of Agriculture Thailand 
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ภาพที่  6  เคร่ืองหมายรับรองผลิตภัณฑrเกษตรอินทรียr  Organic Thailand 

 

   

 
ภาพที่  9  เคร่ืองหมายรับรองผลิตภัณฑrเกษตรอินทรียr  OMIC/JAS 

 

 

   

 
ภาพที่  10  เคร่ืองหมายรับรองผลิตภัณฑrเกษตรอินทรียr BCS 
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ใบงานที่ 9 
 

  ใหoผูoเรียนนําเคร่ืองหมายรับรองสินคoามา 1 ชิ้น พรoอมอธิบายความหมายดoวย 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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เร่ืองที่  2 
การใชoนวัตกรรม/เทคโนโลยีในการผลิต 

 

  ในป{จจุบันมนุษยrเราตoองการความสะดวกสบาย  จึงมีความจําเป}นทีจ่ะตoองนําเอา          
นวัตกรรม เทคโนโลยีมาใชoเพือ่ชnวยเหลือ หรือประกอบกับงานอาชีพที่มีอยูn และอํานวยความสะดวกใน
การดํารงชีวิตประจําวัน ตลอดจนนํามาประยุกตrใชoใหoเกิดประโยชนr เพือ่ลดระยะเวลา แรงงาน เพื่อจะไดo
ผลผลิตจํานวนมากตามความตoองการ 

  นวัตกรรม หมายถึง สิ่งประดิษฐrทีค่ิดคoนขึน้มาใหมnเพื่อชnวยเหลือ อํานวยความสะดวก 
พัฒนางานใหoดีขึ้นทั้งคุณภาพ และปริมาณ ตรงตามความตoองการของตัวเอง และผูoรับบริการ เชnน การทํา
เคร่ืองมืออัดปุ lยน้ําใหoแกnตoนพืชในดิน ทําใหoประหยัดการใชoปุ lย ตoนพืชสามารถใชoไดoเต็มที ่ไมnมีการ     
สูญหายจากการชะลoาง และระเหยหายไป เป}นตoน 

  เทคโนโลยี หมายถึง การนําความรูo ทักษะ และทรัพยากรมาสรoางวิธีการ หรือสิง่ของ
เครื ่องใชo  หรือการนําวิธีการโดยผnานกระบวนการเพื ่อแกoป{ญหา สนองความตoองการ หรือเพิ ่ม
ความสามารถในการทํางาน เชnน อดีตใชoแรงงานผสมปุlยหมัก ป{จจุบันใชoเคร่ืองผสมและอัดเม็ด เป}นตoน 

  ระดับของเทคโนโลยีในประเทศไทย จัดแบnงออกไดo 3 ระดับ คือ 

  1.  เทคโนโลยีระดับต่าํ  เป}นเทคโนโลยีสําหรับใชoงานอยnางงnาย ๆ เป}นความคิด          
ภูมิป{ญญาทoองถิ ่นที่ใชoกันมาด้ังเดิม ไดoมีการพัฒนาจากการใชoมือขุดคุoย มาเป}นใชoไมo หรือเหล็ก             
จนป{จจุบันเป}นจอบ เสียม เคียวเกี่ยวขoาว ใชoขวาน กบไสไมo การพายเรือใชoไมoพาย เป}นตoน 

  2.  เทคโนโลยีระดับกลาง  เป}นเทคโนโลยีทีอ่าศัยความรูoทางวิทยาศาสตรr ไมnสลับ 
ซับซoอน มีการใชoเคร่ืองมือทุnนแรงอยnางงnาย เชnน รอก คานดีด รถจักรยาน กังหันลม ระหัดวิดนํ้า เป}นตoน 

  3.  เทคโนโลยีระดับสูง  เป}นเทคโนโลยีที่ตoองอาศัยความรูoและวิทยาการระดับสูง เชnน 
เคร่ืองพรวนดิน รถแทรกเตอรr คอมพิวเตอรr เป}นตoน 

หลักการเลือกนวัตกรรม/เทคโนโลยีในการผลิต 

  แนวทางในการตัดสินใจเลือกใชoนวัตกรรม / เทคโนโลยีที ่เหมาะสม เพือ่นํามา
ประยุกตrใชoในการผลิต โดยคํานึงถึงผลกระทบตnอสังคม และสิ่งแวดลoอม 

1. เลือกขนาดที่พอเหมาะกับงาน 

2. ใชoงาน ราคาถูก และมีประสิทธิภาพ 

3. สามารถใชoวัสดุพื้นบoาน หรือวัสดุทoองถิ่น 

4. ใหoผลคุoมคnา 

5. มีความสะดวกในการใชoงาน 

6. ไมnเป}นอันตรายตnอผูoใชo และธรรมชาติสิ่งแวดลoอม 
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กระบวนการทางนวตักรรม/เทคโนโลยีในการผลิต 

  เป}นกระบวนการทีม่ีขัน้ตอนการแกoป{ญหา หรือสนองความตoองการของมนุษยr ใหoระบุ
ป{ญหา รวบรวมขoอมูลที่ตoองการผลิต หรือสรoางสิง่ของตnาง ๆ ประกอบดoวย 

1. ระบุป{ญหาความตoองการ 

2. รวบรวมขoอมูล หรือความรูoเพื่อแสวงหาวิธีการการแกoป{ญหา 

3. เลือกวิธีการในการแกoป{ญหา 

4. วางแผนกาํหนดวิธกีารเพือ่แกoป{ญหา 

5. ปฏิบัติงาน หรือสรoางสิ่งของเคร่ืองใชo 
6. ทดสอบนําผลงานมาใชoประโยชนr 
7. ปรับปรุงพัฒนาผลิตผลงานที่สมบูรณr 

ประโยชนrและผลกระทบของนวตักรรม/เทคโนโลยีในการผลิต 

1. ประโยชนrของนวตักรรม/เทคโนโลยีในการผลิต 

ในป{จจุบันโลกของนวัตกรรม/เทคโนโลยี ไดoมีการนําเอานวัตกรรม/เทคโนโลยีเขoา 

มาใชoในชีวิตประจําวันอยnางแพรnหลาย เชnน การดัดแปลงทางพันธุกรรม หรือการแปลงพันธุrของสิ่งมีชีวิต 
โดยกรรมวิธีพันธุวิศวกรรม (ไมnไดoเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ) ทําไดoโดยใชoวิธีการตัดตnอยีนสr และนํายีนสr
แปลกปลอมถnายทอดเขoาไปในสิ่งมีชีวิต โดยใชoสิ่งตnาง ๆ ตnอไปน้ี 

1. ปรับปรุงคุณคnาทางโภชนาการของอาหารใหoสูงขึ้น 

2. ใหoพืชมีความทนทานตnอโรค และแมลงศัตรูพืช 

3. ใหoพืชมีความทนทานตnอความแหoงแลoง และอุณหภูมิสูง หรือตํ่า 

4. ยืดระยะเวลาการสุกของพืชผัก และผลไมo 
5. ทําใหoสัตวrผลิตโปรตีนที่มีคุณคnาสูงขึ้น 

6. ปศุสัตวrที่ใหoเน้ือมีโปรตีน หรือยาปะปนอยูn 
7. การใหoวัคซีนแกnมนุษยrในรูปของผักผลไมoที่กินไดo 

2. ผลกระทบของนวตักรรม/เทคโนโลยีในการผลิต 

เป}นที่รูoกันดีวnาในป{จจุบันน้ีนวัตกรรม/เทคโนโลยีในการผลิต เขoามามีบทบาทตnอ 

การดําเนินชีวิตประจําวันของมนุษยrในทุก ๆ ดoาน จนแทบจะเป}นสnวนหนึง่ของชีวิตของมนุษยrไปเลย     
ก็วnาไดo และทุกวันนวัตกรรม/เทคโนโลยีก็ไดoถูกพัฒนาใหoเจริญกoาวหนoายิง่ขึน้อยnางไมnหยุดยัง้ นวัตกรรม/

เทคโนโลยีเอื้ออํานวยความสะดวกใหoแกnมนุษยrในหลาย ๆ ดoาน ไมnวnาจะเป}นการสื่อสาร การคมนาคม  
ทําใหoติดตnอถึงกันขoามทวีปไดoโดยใชoเวลาไมnถึงนาที นอกจากนี้ยังมีดoานการศึกษา ดoานการแพทยr ฯลฯ 
แตnในขณะเดียวกนั นวัตกรรม/เทคโนโลยีก็มีโทษมหันตrถoามนุษยrนําไปใชoในสิ่งทีผ่ิด เชnน การโจรกรรม
ขoอมูล การสรoางขีปนาวุธ และระเบิดนิวเคลียรr เป}นตoน สิ่งเหลnานี้ทําใหoเกิดโทษอยnางรoายแรง ทําใหoเกิด
การสูญเสียชีวิตและทรัพยrสินเป}นจํานวนมาก 
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ใบงานที่ 10 
 

  ใหoผูoเรียนนํานวัตกรรม เทคโนโลยีชnวยการผลิตในอาชีพทoองถิน่ทnานขึน้มา 1 ชิน้ พรoอม
คําอธิบาย  

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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เร่ืองที่  3 
การลดตoนทนุการผลิตหรือการบริการ 

 

  การผลิตมีความจําเป}นตoองลดตoนทุนในการผลิต และการบริการก็เชnนเดียวกัน เพื่อจะไดo
ราคาสินคoาและบริการที่เหมาะสม เป}นที่พึงพอใจของผูoบริโภค ตลอดจนมียอดของการจําหนnายเหมาะสม 
ซึ่งการลดตoนทุนจะไมnตoองทําใหoคุณภาพของผลิตภัณฑrดoอยลง ในการลดตoนทุนการผลิต/บริการ 
ผูoประกอบการมีความจําเป}นตoองปรับปรุงโครงสรoางในการประกอบธุรกิจตnางๆ ทัง้คnาแรงงาน ตoนทุน
วัตถุดิบที่สัง่มาจากตnางประเทศ คnาน้ํามันเชือ้เพลิงและคูnแขnงขันมากขึน้ ป{จจัยในการลดตoนทุนการผลิต
หรือการบริการ มีหลายประการ เชnน 

1. เจoาของธุรกิจจะตoองมีนโยบายและโครงการเพื่อลดตoนทุนการผลิตหรือการบริการ
อยnางจริงจัง ชัดเจนและตnอเน่ือง 

2. สรoางจิตสํานึกพนักงานใหoมีจิตสํานึกที่ดีตnอโครงการลดตoนทุนการผลิตหรือการ
บริการ 

3. มีมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพของการบริหารจัดการ 

3.1 ประสิทธิภาพการผลิต คือดัชนีชี้วัด ใชoเปรียบเทียบการผลิตในแตnละเดือน  
      ที่ผnานมา 

3.2 คุณภาพสินคoาและบริการ จะตoองปลูกฝ{งใหoพนักงานมีการควบคุมคุณภาพ 

      ใหoไดo  
3.3 การสnงมอบสินคoา/บริการ จะตoองมอบสินคoาตรงตามเวลา ตามที่ลูกคoา  
      ตoองการโดยไมnมีป{ญหา 

3.4 ตoนทุนการผลิต ในสินคoาประเภทเดียวกันแตnตoนทุนไมnเทnากัน การลด 

      ตoนทุนมิใชnสิ่งที่ทําใหoคุณภาพของสินคoาลดลงเสมอไป 

3.5 ความปลอดภัย เป}นเรื่องพนักงานโดยตรง ซึง่ควรกระทําอยnางเครnงครัดมีสnวนที่
ใหoตoนทุนการผลิตลดนoอยลงรวมทั้งสรoางคุณภาพชีวิตใหoกับพนักงานไดo 

3.6 ขวัญกําลังใจ เป}นวิธีที่ดีที่สุด คือเพิ่มคnาจoางและเพิ่มสวัสดิการใหoกับพนักงาน      
      จะทําใหoพนักงานทํางานอยnางเต็มที่ 
3.7 สิ่งแวดลoอมที่ดี เป}นการสรoางคุณภาพชีวิตใหoกับเจoาหนoาที่ บางธุรกิจจะเกี่ยวกับ  
      มาตรฐานและการจัดการกบัสิง่แวดลoอมไดoดีถอืวnาเป}นความรับผิดชอบตnอสังคม 

3.8 จรรยาบรรณ เมื่อมีการผลิต/บริการที่พลาดจะตoองมีการยอมรับผิดและ 

      ปรับเปลี่ยนใหoกับผูoรับบริการ 



 57 

การลดตoนทุนการผลิตหรือการบริการจะตoองใชoวงจร  PDCA (Deming Cycle) ควบคุมใหoมีการ
ดําเนินไปอยnางตnอเนือ่ง เมือ่เกิดป{ญหาในสnวนใดหรือขัน้ตอนใดใหoมีการปรับปรุงแกoไขและพัฒนาใหoมี
การตรวจสอบทุกขั้นตอน จะทําใหoสามารถลดตoนทุนการผลิต หรือการบริการไดoอยnางถูกตoอง 

 

 

การลดตoนทุนการผลิตหรือการบริการ ใชoวงจร PDCA (Deming Cycle) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P (Planning) กจิกรรม/โครงการ 

การลดตoนทุนการผลติหรือการบริการ 

D (Doing) การปฏิบัติงาน หรือการ
ดําเนินงาน 

A (Action) การปรับปรุงแกoไข 

และต้ังมาตรฐานในการดําเนินงาน 

C (Check) การตรวจสอบ 

กจิกรรม/โครงการ 
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ใบงานที่ 11 
 

  ใหoผูoเรียนบรรยายการลดตoนทุนการผลิตสินคoาที่ตัวเองชอบ และจะทําเป}นอาชีพ 

มาพอเขoาใจ 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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…………………………………………………………………………………………………………… 
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…………………………………………………………………………………………………………… 
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…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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เร่ืองที่  4 
การจดัทาํแผนการจดัการการผลิตหรือการบริการ 

 

1. ป{จจัยการจัดทําแผนการจัดการการผลิตหรือการบริการ ไดoแกn 
 1.1  การเลือกทําเลทีตั่ง้ของโรงงาน เพื่อใหoการผลิตดําเนินไปไดoอยnางมีประสิทธิภาพ การหา
สถานทีตั่ง้โครงการทีเ่หมาะสมจึงมีความจําเป}นอยnางยิง่ หากเลือกทําเลทีไ่มnเหมาะสมในการประกอบ
กิจกรรมจะทําใหoองคrกรประสบป{ญหาตnาง ๆ ไดo เชnน การขาดแคลนแรงงาน คnาใชoจnายในการขนสnง    
ขาดแคลนทรัพยากรที่จําเป}นในการผลิต เป}นตoน ดังนั้นในการเลือกทําเลทีตั่้งของสถานที่ประกอบการ
ควรคํานึงถึงป{จจัยตnาง ๆ ดังน้ี 

1.2  แหลnงวัตถุดิบ  การเลือกทําเลทีตั่้งสถานประกอบการควรคํานึงถึงแหลnงวัตถุดิบที่ใชoใน
ธุรกิจ โดยเฉพาะอุตสาหกรรมการผลิตตnาง ๆ เพื่อความสะดวกในการจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพดี ราคาถูก 
และประหยดัคnาขนสnง 

1.3  แรงงาน  คือ การใชoแรงงานคนในการผลิตสินคoา หรือบริการ ซึง่มี 2 ประเภท คือ แรงงานที่
มีทักษะความชํานาญ และแรงงานทั่วไป ถoาผูoประกอบการตoองการแรงงานที่มีทักษะความชํานาญ ควรต้ัง
สถานประกอบการอยูnในเมืองใหญn หรือบริเวณใกลoเคียง แตnถoาเป}นแรงงานทั่วไปสามารถจัดตั้งสถาน
ประกอบการในตnางจังหวัดเพราะแรงงานหาไดoงnาย 

1.4  คnาขนสnง  ในการเลือกทําเลที่ต้ังสถานประกอบการ ตoองคํานึงถึงคnาขนสnงในดoานตnาง ๆ ดังนี้ 
  -  คnาขนสnงวัตถุดิบจากแหลnงวัตถุดิบไปยังสถานประกอบการ 

  -   คnาขนสnงสินคoาเพื่อจัดเก็บ 

  -   คnาขนสnงไปสูnผูoบริโภค 

1.5  สิ่งอํานวยความสะดวก และสาธารณูปโภคตnาง ๆ เชnน นํ้า ไฟฟjา ถนน           
การสื่อสาร  สถานพยาบาล  สถานีตํารวจ เป}นตoน 

1.6. กลุnมลูกคoา ชnองทางการจําหนnายสินคoาโดยทั่ว ๆ ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงงานผลิตสินคoา           พnอคoาขายปลีก พnอคoาขายสnง ลูกคoา 

พnอคoาขายตรง 
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1.7  กฎหมายและระเบียบขoอบังคับ  การเลือกทําเลที่ต้ังตoองศึกษากฎหมายและระเบียบขoอบังคับ
ตnาง ๆ ที่เกี่ยวขoอง เพื่อไมnใหoเกิดการขัดแยoง     
  

2.  เงินทุน   
  หมายถึง เงินทีอ่งคrกรจัดหามาเพือ่ใชoลงทุน และดําเนินการประกอบกิจการเพือ่หวังผล
กําไรจากการลงทุน ซึ่งเป}นป{จจัยสําคัญในการดําเนินธุรกิจ ตั้งแตnเริ่มลงทุนประกอบกิจการ และใชoจnาย
ระหวnางดําเนินกิจการ เพื่อใหoการดําเนินการเป}นไปอยnางมีประสิทธิภาพ และความเจริญเติบโตของธุรกิจ 

ประเภทของเงินทุน  แบnงออกเป}น 2 ประเภท คือ 

-  เงินทุนคงที่  คือ เงินที่องคrกรจัดหามาเพื่อใชoในการจัดหาสินทรัพยrถาวร  ซึ่ง
หมายถึง สินทรัพยrที่มีอายุการใชoงานเกิน 1 ปeขึ้นไป เชnน คnาใชoจnายเกี่ยวกับการเลือกทําเลที่ตัง้สถาน
ประกอบการ ไดoแกn ราคาทีดิ่น คnาแรงงาน คnาขนสnง คnาวัสดุอุปกรณr เครือ่งจักร คnาโรงงาน คnาธรรมเนียม
และภาษี ที่จะตoองชําระใหoองคrกรของรัฐเป}นตoน 

         -  เงินทุนหมุนเวียน เป}นเงินทุนที่องคrกรจัดหาเพื่อใชoในการดําเนินการจัดหา
สินทรัพยrหมุนเวียน ซึ่งหมายถึง สินทรัพยrที่มีอายุการใชoงานต่ํากวnา 1 ปe เงิน วัตถุดิบในการผลิต วัสดุ
สิ้นเปลือง คnาแรงงาน คnาขนสnง คnาโฆษณา คnาน้ํา คnาไฟฟjา คnาโทรศัพทr เป}นตoน 
   

ตัวอยnาง   การทําแผนการจัดการการผลิตหรือการบริการ 

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

เดือนท่ีดําเนินการ 
ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค. 

1.  จัดหาแหลnงเงินทุน 

2.  เตรียมเครื่องจักร 

3.  แหลnงวัตถุดิบ 

4.  ดําเนินการผลิต 

5.  บรรจุหีบหnอ 

6.  ขนสnงรoานคoา 

7.  ผูoบริโภค 
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ใบงานที่ 12 
 

  ใหoผูo เรียนจัดทําแผนการผลิตหรือการบริการในอาชีพที ่ตัวเองชอบ และพรoอมจะ
ประกอบอาชีพมาพอสังเขป 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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บทที ่ 4 

การจัดการการตลาด 

 

สาระสําคัญ 

  การจัดการการตลาด เป}นการนําสินคoา/บริการ ที่ผูoประกอบการผลิตไดoไปจําหนnายใหoแกn
ผูoบริโภค ผูoประกอบการทีดี่ตoองมีความรูoความเขoาใจในการจัดการการตลาดเพือ่นําสินคoา/ผลผลิตเขoาสูn
ตลาดไดoตามกําหนด  และมีการจัดทําแผนการจัดการตลาดไดo เพื่อใหoมีสินคoาบริการตลอดเวลา 

 

ตัวชี้วัด 

1. จัดการการตลาดเพื่อนําผลผลิตเขoาสูnตลาด 

2. จัดทําแผนการจัดการการตลาด 

 

ขอบขnายเน้ือหา 
เร่ืองที่ 1  การจัดการการตลาด 

- การโฆษณา 

- การประชาสัมพันธr 
- การวิจยัตลาด 

- การสnงเสริมการขาย 

- การทําฐานขoอมูลลูกคoา 

- การกระจายสินคoา 

เร่ืองที่ 2 การจัดทาํแผนการจัดการการตลาด 

 

สื่อประกอบการเรียนรูo 
1. ใบความรูo 
2. แหลnงเรียนรูo 
3. ใบงาน 
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เร่ืองที่  1 
การจดัการการตลาด 

 

  การตลาด หมายถึง การดําเนินกิจกรรมตnางๆ ที่จะทําใหoสินคoาหรือบริการจากผูoผลิต
ไปสูnผูoบริโภคหรือผูoใชo โดยมีวัตถุประสงคrเพื่อความพึงพอใจของผูoบริโภค 
 

ความสําคัญของการตลาด 

  1.  ผูoมีความรูoดoานการตลาด สามารถเขoาใจกระบวนการตnาง ๆ ที่ผู oผลิตสินคoาใชoเป}น    

กลยุทธrทางการตลาด เพื่อใหoผูoบริโภคเกิดการรับรูo ความสนใจ และตัดสินใจซื้อสินคoา และบริการ โดย
ปกติแลoวองคrกรธุรกิจจะมีตoนทุนในการผลิตสินคoาและบริการ และตoนทุนทางการตลาด นั่นคือ ราคา
สินคoาและบริการที ่ผู oบริโภคจnายไปนั้นจะรวมตoนทุนทางการตลาดไวoแลoว เป}นการผลักภาระใหoกับ
ผูoบริโภค 

  2.  การตลาดทําใหoเกิดการแลกเปลี่ยนสินคoาและบริการ ในอดีตการตลาดมีความสําคัญ
ไมnมากนักเพราะคนสnวนใหญnดํารงชีวิตแบบพอยังชีพ และมีการแลกเปลี่ยนสินคoาและบริการโดยตรงไมn
ผnานสื ่อกลาง คือ เงินตรา และการตลาดในสมัยกnอนมักจะเนoนทีก่ารผลิตสินคoามากกวnาการศึกษา      

ความตoองการของผูoบริโภค เพราะความตoองการซื้อมีมากกวnาความตoองการขาย และจํานวนคูnแขnงมีนoอยราย 

แตnในป{จจุบันมีการเปลี่ยนแปลงในดoานตnาง ๆ มากขึ้น ไดoแกn สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี การสือ่สาร 
ความตoองการของผูoบริโภค อีกทัง้ยังมีผูoประกอบการเป}นจํานวนมาก ดังนัน้ ธุรกิจใดสามารถคงอยูnใน
ตลาดไดo ยnอมมีการตอบสนองความตoองการของผูoบริโภคไดoอยnางมีประสิทธิภาพ 

  3.  การตลาดชnวยพัฒนาเศรษฐกิจ  การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศเป}นผลมาจากการ
ซื้อขาย แลกเปลี่ยนสินคoาและบริการอยnางมีประสิทธิภาพ ไมnเกิดการเอารัดเอาเปรียบระหวnางผูoผลิต หรือ
พnอคoา กับผูoบริโภค 
 

ชนิดของตลาดในชุมชน 

  1.  ตลาดทoองถิ่น   

เป}นตลาดทีม่ีสถานที่ตัง้ถาวรมีการจําหนnายสินคoาในทoองถิ่นทุกวัน เป}นตลาดที่มี
แนวโนoมที่จะใหoคnาตอบแทนตnอผูoผลิตสูงกวnาตลาดแบบอื่น เนื่องจากผูoผลิตสามารถจําหนnายผลผลิต
ใหoกับผูoบริโภคไดoโดยตรง ถึงแมoวnาจะมีคnาใชoจnายในเรือ่งคnาขนสnง และคnาแรงเพิม่ขึน้แตnก็จัดวnาไมnสูงนัก 
เพราะตลาดเหลnาน้ีมักไมnไดoอยูnหnางไกลกับแหลnงผลิต และดoวยปริมาณการขายที่นoอย แรงงานที่ใชoในการ
จัดเตรียมผลผลิตมักเป}นแรงงานในครัวเรือน 

       ประโยชนrอีกดoานหนึ่งของการตลาดทoองถิน่คือ ชnวยทําใหoผูoผลิต และผูoบริโภคเกิด
ความรูoสึกรnวมกันเป}นชุมชน มีเอกลักษณr และมีความผูกพันรnวมกัน เป}นการสรoางกระบวนการเรียนรูo
ของผูoผลิต จากการปฏิสัมพันธrระหวnางผูoผลิต และผูoบริโภค มีโอกาสที่จะเรียนรูoเกี่ยวกับความตoองการ
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ของผูoบริโภค และความเปลี่ยนแปลงของตลาด ซึ่งชnวยใหoผูoผลิตสามารถปรับเปลีย่นการผลิตของตัวเอง
เพื่อใหoสอดคลoองกับตลาดไดoเร็วขึน้ ทัง้ยังเกื ้อกูลตnอการพัฒนาสังคม อนุรักษrพลังงาน และชnวยฟg�นฟู
เศรษฐกิจชุมชน โดยทําใหoเงินทุนหมุนเวียนอยูnในชุมชนมากขึ้น 
 

  2.  ตลาดเชoาในทoองถิ่น   

     เป}นตลาดที่ไมnมีทีตั่้งถาวร อาจใชoสถานที่สาธารณะ เชnน หนoาวัด โรงเรียน ที่วnางใน
หมูnบoาน ซึ่งสnวนใหญnเป}นตลาดที่เปdดขายในชnวงเชoาตรูn และมักจะเปdดขายในชnวงระยะเวลาสั้นๆ เพียง 2 – 3 

ชั่วโมง สมาชิกในชุมชนนําสินคoาที่ผลิตไดoในครอบครัวมาจําหนnาย สินคoาสnวนใหญnมักเป}นอาหารสด 
หรืออาหารแปรรูปอยnางงnาย ตลาดแบบนี้เหมาะกับผลผลิตทางการเกษตรรายยnอยเป}นผลผลิตที่ผลิตใน
ชุมชน และมีผลผลิตที่มีปริมาณไมnมาก เพราะเป}นตลาดขนาดเล็ก 

       ขoอดีคือ เกษตรกรผูoผลิตเสียคnาใชoจnายในการขายผลผลิตต่าํมาก ทําใหoเกษตรกรมี
รายรับเต็มจากการขาย ซึง่ไดoเงินสดเป}นรายไดoประจํา จะชnวยแบnงเบาภาระสําหรับคnาใชoจnายประจําวัน
ของครอบครัวเกษตรกรไดo แตnราคาผลิตผลที่จําหนnายมักจะมีราคาคnอนขoางตํ่า เพราะความสามารถในการ
ซื้อมีอยูnนoอย 
 

  3.  ตลาดนัดทoองถิ่น 

       สnวนใหญnเป}นตลาดคลoายกับตลาดเชoาในทoองถิ่น แตnอาจมีขนาดใหญnกวnา และมักจัด
ในที่มีผูoบริโภคอยูnหนาแนnน เชnน โรงพยาบาล สถานที่ราชการตnาง ๆ ตลาดนัดนี้จะเปdดขายเฉพาะวันที่
กําหนด ระยะเวลาในการเปdดอาจเพียงครึ่งวัน หรือเต็มวันขึน้อยูnกับปริมาณของผูoบริโภค และขoอจํากัด
ของสถานที ่
       ในตลาดนัดเชnนนี้มักจะตoองการกลุnมบุคคล หรือองคrกรใดองคrกรหนึ่ง ที่ทําหนoาที่
ประสานงานกับเจoาหนoาที่ของพืน้ที ่และประชาสัมพันธrใหoกับผูoบริโภค จะมีสินคoาและผลผลิตมากมาย
ใหoเลอืก 
 

  4. ตลาดสดเทศบาล 

 เป}นตลาดที่เทศบาลจัดตั้งขึ ้นในตัวเม ือง เพื ่อบริการใหoพnอคoา-แมnคoา และผู oมาใชo
บริการ มีสินคoาอุปโภค บริโภค บางแหnงจะจัดสถานที่ใหoกับชาวบoานนําผลผลิตของตนเองมาวางจําหนnาย
ดoวย ผูoมาใชoบริการจะไดoรับความสะดวก สามารถซือ้ – ขาย สินคoาไดoตามความตoองการ โดยมีเทศบาล
คอยดูแล ควบคุม ความสะอาด 
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5. หoางสรรพสนิคoา 
 เป}นตลาดที ่ใหoบริการที ่สะดวกสบาย มีสถานที ่จอดรถ บริการรถเข็นสินคoา 
รoานอาหาร จัดสินคoาแยกประเภทสินคoามาใหoเลือก มีราคาสินคoาแนnนอน ผูoซือ้สามารถเลือกวิเคราะหr
สินคoาแตnละชนิดไดoใหoตรงกับวัตถุประสงคr 
 

การจัดการการตลาด 

  คือ การสรoางการรับรูoระหวnางผู oขาย กับผู oซื ้อ เพื ่อกระตุoนใหoลูกคoาเกิดความตoองการ
สินคoา และตัดสินใจซื้อ ประกอบดoวย 

  1.  การโฆษณา  คือ การสื่อสารโดยการใชoสื่อตnาง ๆ ที่ไมnใชnตัวบุคคล และมีคnาใชoจnายใน
การโฆษณา เชnน วิทยุ โทรทัศนr และสื่อสิ่งพิมพr เพื่อสรoางการรับรูo ความสนใจ ความเชื่อมัน่ และการ
ตัดสินใจซื้อ การโฆษณาเป}นการใหoขoอมูลแบบโปรยหวnานที่มีผูoรับรูoทุกเพศ ทุกวัย 

  2.  การประชาสัมพันธr  คือ กิจกรรมตnาง ๆ ที่สรoางความนnาเชื่อถือ และสามารถเขoาถึง
กลุnมเปjาหมายไดoดีกวnาการสื่อสารโดยวิธีอ่ืน ๆ เชnน การใหoของ การบริจาคเงินชnวยเหลือผูoประสบอุทกภัย 
และการใหoทุนการศึกษา เป}นตoน 

  3.  การวิจัยการตลาด  เป}นสือ่ หรือเครื่องมือสําคัญทีใ่ชoสําหรับคoนหาขoอมูลที่เกีย่วขoอง
กับลูกคoาทั้งในป{จจุบัน และอนาคตที่เกิดขึ้นเพื่อที่ตนเอง กลุnม หรือองคrกร จะสามารถนําไปใชoประโยชนr
ในการวางแผนดําเนินการ และใชoควบคุมการทํางานใหoดีขึ้น ซึ่งการวิจัยการตลาดจะเกี่ยวขoองกัน 

  ดังนัน้ การวิจัยการตลาด หมายถึง การเก็บรวบรวม และการวิเคราะหrขoอมูลตnาง ๆ        
ที่เกี่ยวขoองกับการตัดสินใจทางการตลาด และรวมถึงการสื่อความถึงผลที่ไดoจากการวิเคราะหrเหลnานัน้ไป
ยังฝiายจัดการ เพื่อนําขoอมูลมาปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑr และบริการใหoตรงกับความตoองการของกลุnม
ลูกคoาเปjาหมาย 
 

ขั้นตอนการจัดทําวิจัยการตลาด ประกอบดoวยขั้นตอนตnาง ๆ ดังน้ี 

1. การกําหนดขoอมูลที่ตoองคoนหา 

2. กาํหนดวิธกีารรวบรวมขoอมลู 

3. กาํหนดแบบฟอรrมสาํหรับการเก็บรวบรวมขoอมูล 

4. กําหนดระเบียบวิธีการสุnมตัวอยnาง 

5. กําหนดขั้นตอน วิธีดําเนินการเก็บขoอมูลตnาง ๆ 

6. วางแผนพัฒนางานสําหรับประมวลขoอมูล 

7. วางแผนพัฒนางานสําหรับการวิเคราะหrขoอมูล 

8. กําหนดการจัดเตรียมรายงาน เพื่อนําเสนอผลการวิจัยตnอฝiายจัดการ 
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4.  การสnงเสริมการขาย  คือ กระบวนการที่เกี ่ยวขoองกับการสnงเสริมการตลาดใน
ภาพรวม เพื่อใหoเห็นถึงสnวนของตลาดทีแ่ตกตnางกัน สําหรับผลิตภัณฑrอยnางใดอยnางหนึ่ง โดยแยกตลาด
เหลnานัน้เป}นสnวนยnอย ๆ ในสnวนยnอยเหลnานี้มักจะมีลักษณะเหมือน หรือคลoายกันอยnางเห็นไดoชัด แตnก็มี
ความแตกตnางกันเล็กนoอย ดังน้ี 

       1.  วิธีตลาดแรงงาน  คือ ขายสินคoาทีใ่ชoวิธีการเดียวจูงใจลูกคoาทั้งหมด เชnน การนํา
สินคoาไปต้ังแผงขายที่หนoาโรงงาน ซึ่งพนักงานจะซื้อกnอนกลับบoาน เป}นตoน 

       2.  การตลาดที่เนoนใหoมีผลิตภัณฑrที่ตnางกัน คือ ผูoขายพยายามผลิตสินคoาหลายแบบ   
ที่มลีักษณะแตกตnางกัน ทั้งรูปรnาง แบบ คุณภาพ ขนาด 

       3.  การตลาดที่มุnงเปjาหมาย คือ ผูoขายดูความแตกตnางของกลุnมผูoบริโภค แลoวพัฒนา
ผลิตภัณฑrใหoตรงกับตลาด หรือความตoองการของผูoบริโภคทุกกลุnม 

       4.  การตลาดควบคูn คือ ผูoขายมีสินคoาแจก และมีการชิงรางวัลเพื่อจูงใจผูoบริโภค 
 

  5.  การทําฐานขoอมูลลูกคoา  ตามแนวคิดทางการตลาดทีม่ีจุดมุnงหมายทีก่ารตอบสนอง
ความตoองการของผูoบริโภคใหoไดoรับความพึงพอใจนัน้ ธุรกิจจําเป}นตoองศึกษาถึงพฤติกรรมของผูoบริโภค
ในดoานตnาง ๆ เพื่อเป}นขoอมูลในการวางแผนทางการตลาดอยnางมีประสิทธิภาพ 

รูปแบบการวิเคราะหrพฤติกรรมของผูoบริโภค มีลักษณะเป}นสnวนประกอบภายในจิตใจ และความนึกคิด
ของผูoบริโภค อาจแยกออกไดoตามรูปแบบดังนี้ 

     1. ชี้ใหoเห็นป{จจัยอิทธิพลตnาง ๆ ทั้งหมดในเชิงรวม 

     2.  ชี้ใหoเห็นถึงป{จจัยสnวนบุคคล และป{จจัยสภาพแวดลoอมทางสังคม ตามสถานการณr  
และกระบวนการตัดสนิใจซือ้ 

     3.  ชี้ใหoเห็นถึงป{จจัยทางสังคม วัฒนธรรม และจิตวิทยาที่มีผลตnอพฤติกรรมในการซื้อ 
 

ประโยชนrของการทําฐานขoอมูลลูกคoา 
1. ใชoปรับปรุงกลยุทธrการตลาด โดยการวิเคราะหr และออกแบบกลยุทธrไดoถูกตoองกวnา 
2. สามารถมีกลวิธีการเขoาพบลูกคoากnอนหลังดoวยวิธีตnางกัน 

3. สามารถปรับสnวนประสมทางการตลาดที่ถูกตoองไดoประสิทธิภาพหลายแงnมุม 

ยิ่งขึ้น โดยใชoกลยุทธrเชิงรวมจึงไดoผลกวnา 

4. สามารถเพิ่มคุณภาพของศิลปะการปฏิบัติตามผลการตลาด โดยเฉพาะการ 

โนoมนoาว ชักจูงใจ และการสรoางอิทธิพลเหนือผูoบริโภค 
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  6.  การกระจายสินคoา  เป}นการจัดการเคลื ่อนยoายสินคoาที ่พรoอมขายไปสู nผู oบริโภค 
ผูoประกอบการผลิตสินคoาเพื่อจําหนnาย มักจะประสบป{ญหาการผลิตเกี่ยวกับจํานวนจัดจําหนnาย การตั้ง
ราคาขาย หรือควรผลิตในรูปแบบไหนจึงจะเหมาะสม จึงควรมีขoอมูลทางการตลาดประกอบการ
ตัดสินใจ เชnน 

       1.  วิเคราะหrผลการดําเนินงานของแผนการตลาด ยอดขาย และอัตราสnวนในตลาดมี
นoอยเพียงใด ชnองทางการจัดจําหนnายสินคoาดีที ่สุดหรือไมn การกระจายสินคoาสูงสุดหรือไมn รวมทั้ง
คnาใชoจnายในการผลิตสินคoา 

       2.  วิเคราะหrตลาดและพยากรณrยอดขาย เพือ่ทราบอาณาเขตการขาย จํานวนลูกคoา 
และแนวโนoมการเจริญเติบโตของตลาดสินคoาแตnละชนิด 

       3.  วิเคราะหrผลิตภัณฑr เพื่อใหoทราบความตoองการ ความพอใจ ทัศนคติทีแ่ทoจริงของ
ผูoบริโภคที่มีตnอสินคoาใหมn รวมทั้งตoองทดสอบผลิตภัณฑrหีบหnอ 

       4.  ขoอมูลดoานโฆษณา  การโฆษณามีอิทธิพลตnอการตัดสินใจของผูoบริโภค 

       5.  วิเคราะหrชnองทางการจําหนnาย  เพื่อกระจายสินคoาจากโรงงานไปสูnมือผูoบริโภค 
โดยผnานพnอคoาสnง ตัวแทน หรือขายเอง รวมทั้งการขนสnง การจัดหีบหnอ 
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ใบงานที่ 13 
 

  ใหoผูoเรียนอธิบายตลาดที่มีอยูnในชุมชนที่เหมาะสมกับอาชีพที่ตนเองคิดไวoพอสังเขป 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 
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เร่ืองที่  2 
การจัดทาํแผนการจัดการการตลาด 

 

  หนoาทีก่ารตลาด คือ กิจกรรมทางการตลาดทีอ่งคrกรจะตoองดําเนินการใหoเปjาหมาย
ทางการตลาดสําเร็จลงไดoดoวยดี สรุปไดoดังน้ี 

  1.  การวิเคราะหrสภาพแวดลoอม และการวิจัยตลาด คือ การตรวจสอบผลกระทบที่
เกิดขึ้นจากสภาวะเศรษฐกิจ และการแขnงขันที่มีผลตnอการตลาด 

  2.  การวิเคราะหrผูoบริโภค คือ การประเมินความตoองการ กระบวนการซื้อของผูoบริโภค
ใหoเขoาใจ 

  3.  การวางแผนการผลิตและบริการ คือ การพัฒนารักษาผลิตภัณฑr ตรา การหีบหnอ 
รวมทั้งการยกเลิกผลิตภัณฑrบางอยnาง 

  4.  การวางแผนเกี่ยวกับราคา คือ การกําหนดชnวงราคา เทคนิคการตั้งราคา และการใชo
ราคาเป}นตัวรุก หรือต้ังรับ 

  5.  การวางแผนการจัดจําหนnาย คือ การกําหนดชnองทางการจําหนnาย การขนสnง การเก็บ
รักษา การแยกแยะ การคoาสnง การคoาปลีก 

  6.  การวางแผนการสnงเสริมการจําหนnาย คือ การโฆษณา การขายโดยบุคคล และการ
ประชาสัมพันธr 
  7.  การพิจารณาความรับผิดชอบตnอสังคม คือ มีความรับผิดชอบในแงnความปลอดภัย 
ความมีศีลธรรม และเนoนประโยชนrคุณคnาของสินคoา และบริการ 

  8.  การบริการการตลาด  คือ การวางแผนทางการตลาด การประเมินถึงความเสีย่ง และ
ประโยชนrของการตัดสินใจทางการตลาด 
   

การวางแผนกลยุทธrทางการตลาด 

  คือ การปรับตัวขององคrกรธุรกิจเมื่อประสบป{ญหาอุปสรรคในการประกอบธุรกิจ  
สามารถแยกเป}น 4 แนวทาง ไดoแกn  

1. การเจาะตลาด  คือ พยายามเพิ่มยอดขาย โดยเจาะเขoาสูnตลาดใหมn ๆ มากขึ้น 

2. การพัฒนาตลาด  คือ วิธีการเพิ่มยอดขายของผลิตภัณฑrที่มีอยูnในป{จจุบันใหoขยายตัว 

เขoาสูnตลาดใหมn 
  3.  การพัฒนาผลิตภัณฑr  คือ การเพิ่มยอดขาย โดยวิธีการพัฒนาผลิตภัณฑrใหมn หรือ
ปรับปรุงผลิตภัณฑrเกnา 

  4.  การขยายชนิดผลิตภัณฑr  คือ การขยายตัวเขoาสูnธุรกิจดoานใหมn ๆ เชnน ธุรกิจทอผoา
ขยายตัวไปสูnธุรกิจการผลิตรองเทoา เป}นตoน 
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การวางแผนกลยุทธrทางการตลาด เป}นการจัดทําแผนกิจกรรมของงานทุกดoานที่เขoามา 

สนับสนุนแผนงานการตลาดของตนเอง ของกลุnม หรือขององคrกร ใหoมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยทุกฝiาย
ชnวยกันพิจารณาทางเลือก แลoวเลือกทางที่เหมาะสมกับเวลาที่จะดําเนินการควบคูnกับตoนทุน คnาใชoจnายที่
จําเป}น เพื่อใหoชnวยบรรลุเปjาหมายตnาง ๆ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

  1.  สรุปป{จจัยภายนอก และภายในทีม่ีผลกระทบดoานการตลาดของตนเอง ของกลุnม 
หรือขององคrกร ตลอดจนพิจารณาจุดอnอน จุดแข็งตnาง ๆ ภายใน วิเคราะหrภาวการณrแขnงขัน โดยการ
ตรวจสอบการตลาด 

  2.  พิจารณาป{จจัยตnาง ๆ ที่มีผลกระทบตnอความสําเร็จ หรือลoมเหลวของการตลาดของ
ตนเอง ของกลุnม หรือขององคrกร 

  3.  ต้ังขoอสมมุติฐานอนาคตของตัวเอง ของกลุnม หรือขององคrกร 

  4.  กําหนดวัตถุประสงคrทางการตลาด 

  5.  กําหนดกลยุทธrใหoงานตnาง ๆ บรรลุวัตถุประสงคr 
  6.  จัดทําแผนงาน และแผนการดําเนินงานตnาง ๆ เพื่อใหoบรรลุวัตถุประสงคrตามกลยุทธr
ที่วางไวo 
  7.  ติดตามผล เพือ่ใหoปฏบิตัติามแผน ทบทวน ปรับปรุง ใหoสอดคลoองกบัความจําเป}นตnาง ๆ 

 

การจัดทําแผนการจัดการการตลาด 

  เป}นการคาดการณrเหตุการณrตnาง ๆ ในอนาคต และตัดสินใจเลือกแนวปฏิบัติที่ดีที่สุด 
โดยผnานกระบวนการคิดกnอนทํา เพือ่ใหoบรรลุผลสําเร็จตามเปjาหมายที่ไดoตัง้ไวo ขั้นตอนการทําแผนการ
จัดการการตลาด มีดังน้ี 

  1.  ศึกษาสภาพแวดลoอมขององคrกรเกี่ยวกับอนาคต เชnน ศึกษาถึงป{จจัยภายนอก และ
ภายในขององคrกรวnามีอะไรบoาง ที่ตoองการใหoสนับสนุน หรือมีผลตnอองคrกรในอนาคต เชnน การทํา      
น้ ําสมุนไพรของกลุ nมแมnบoาน จะตoองมีการทําแผนการผลิต เครื่องมือ วัตถุดิบ ราคา ผู oจัดทําแผน
จําเป}นตoองติดตามเฝjาดูอยูnตลอดเวลา และจะตoองศึกษาตnอไปวnาจะมีการพัฒนาอะไรตnอไปบoาง หรือมี
ป{ญหาอะไรที่จะเกิดขึ้น ซึ่งผูoทําแผนจะตoองนํามาพิจารณาตnอไป 

  2.  วัตถุประสงคr  ในการกําหนดวัตถุประสงคrจะเป}นการกําหนดวnาจะทําอะไรเพื่อใคร 
ในการกําหนดวัตถุประสงคrน้ันจะตoองรัดกุม และครอบคลุมสิ่งที่ตoองการ 

  3.  การสรoางเปjาหมาย  หมายถึง จํานวนทีร่ะบุไวo และสามารถวัดไดoในระยะเวลาสัน้ ๆ 
เชnน ภายในปe พ.ศ. 2552 จะตoองจําหนnายนํ้าสมุนไพรไดo 100,000 ขวด เป}นตoน 

  4.  การกําหนดแผนการดําเนินงาน  หมายถึง การกําหนดขัน้ตอนในการดําเนินงาน    
ตnาง ๆ ซึง่การกําหนดแผนการดําเนินงานนีจ้ะชnวยทําใหoการดําเนินงานภายในกิจกรรมนัน้ บรรลุตาม
วัตถุประสงคrที่กําหนดไวoไดoอยnางมีประสิทธิภาพ 
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  5.  แผนปฏิบัติงาน  ในการดําเนินการกิจกรรมตnาง ๆ นัน้ การมีแผนปฏิบัติงานอยnาง
เดียวน้ันยังไมnเพียงพอ หากแตnตoองดําเนินการกิจกรรมนั้น ๆ อยnางตnอเนือ่งตามแผนทีก่ําหนดไวo กิจกรรม
นั้นจึงจะสําเร็จตามเปjาหมาย 

  6.  ในการดําเนินการกิจกรรม ในบางครัง้ตoองมีการปรับแผนตามขoอมูลยoอนกลับ       
นัน่หมายถึงการปฏิบัติงานตามแผนแลoวผลทีไ่ดoไมnเป}นไปตามแผน จะตoองปรับแผน อาจจะเป}นระบบ
ของงาน หรือตัวบุคคล หรือวิธีการดําเนินงานที่วางไวo 
 

ตัวอยnาง   แผนภูมิการจัดทําแผนการจัดการตลาดที่เรียกกันวnา แผนภูมิแกนตr  (Gantt chart) 
 

ตารางแสดงแผนการดําเนินการของกลุnมแมnบoาน 

กิจกรรม เดือนท่ีดําเนินการ 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
วางแผนการตลาด 9     9       

ประชาสัมพันธr 9   9   9   9   

ใหoความรูoฝiายขาย  9   9   9   9  

ดําเนินการขาย   9 9 9 9 9 9 9 9 9  

สรุปผลการขาย       9     9 
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ใบงานที่ 14 
 

  ใหoผูoเรียนวางแผนการขายสินคoาของตนเอง แลoวเขียนแผนภูมิแกนตrพอสังเขป 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 
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บทที ่ 5 
การขับเคลื่อนสรoางธุรกิจเพ่ือเขoาสูnอาชีพ 

 

สาระสําคัญ 

 

  สิง่สําคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อเขoาสูnอาชีพ ผูoประกอบการจะตoองมีความรูoเกีย่วกับ
การวิเคราะหrความเป}นไปไดoของแผนปฏิบัติการ การพัฒนาแผนปฏิบัติการ ขัน้ตอนการขับเคลื่อนการ
สรoางธุรกิจ สรุปป{ญหาอุปสรรค และแนวทางแกoไขที่เกิดจากการขับเคลือ่นธุรกิจ เพื่อการตัดสินใจ
ดําเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 

 

1. วิเคราะหrความเป}นไปไดoของแผนปฏิบัติการ 

2. พัฒนาแผนปฏิบัติการ 

3. อธิบายขั้นตอนการขับเคลื่อนสรoางธุรกิจไดo 
4. อธิบายป{ญหา อุปสรรค และแนวทางแกoไขที่เกิดจากการขับเคลื่อนธุรกิจ 

 

ขอบขnายเน้ือหา 

 

  เร่ืองที่  1  การวิเคราะหrความเป}นไปไดoของแผนปฏิบัติการ 

  เร่ืองที่  2  การพัฒนาแผนปฏิบัติการ 

  เร่ืองที่  3  ขั้นตอนการขับเคลื่อนการสรoางธุรกิจ 

  เร่ืองที่  4  ป{ญหา อุปสรรค และแนวทางแกoไข 

 

สื่อการเรียนรูo 
 

1. ใบความรูo 
2. แหลnงเรียนรูo 
3. ใบงาน 
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เร่ืองท่ี  1 
การวิเคราะหrความเป}นไปไดoของแผนปฏิบัติการ 

 

   เมื่อดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการเป}นที่เรียบรoอยแลoว ผูoประกอบการควรจะตoองมีการ
วิเคราะหrความเป}นไปไดoของแผนควบคูnไปดoวย เพือ่ประเมินความเป}นไปไดoของแผน เพราะแผนที่ดีตoอง
อยูnบนพื้นฐานความเป}นไปไดoในการนํามาปฏิบัติใชoจริง จึงจะเกิดประโยชนrคุoมคnาในการดําเนินการจัดทํา
แผนดังกลnาวผูoประกอบธุรกิจจําเป}นทีจ่ะตoองมีความรูoและประสบการณrเฉพาะดoานเป}นอยnางดี หรืออาจ
สnงใหoผู oเชีย่วชาญเฉพาะดoานในแตnละแผนยnอย ๆในแผนธุรกิจ เป}นผู oวิเคราะหrใหoความเห็นในความ
เป}นไปไดoของแผนดังกลnาว ดังน้ี 

 

1. วิเคราะหrความถูกตoองนnาเชือ่ถือของขoอมูลพืน้ฐานทีจ่ะนํามาใชoในการกําหนดแผน  
วnามีความเที่ยงตรงเพียงใด เพราะถoาหากไมnเที่ยงตรงมาเสียตั้งแตnจุดเริ่มตoนแลoว สิ่งที่จะถูกกําหนดขึ้น
ตามมาก็จะคลาดเคลื่อน และหnางไกลความเป}นจริงที่อาจเป}นไปไดoในแผนทั้งหมด เชnน การไดoขoอมูล
เกี่ยวกับคูnแขnงขันมาไมnถูกตoอง ก็ทําใหoเราประเมินความสามารถของคูnแขnงขันผิดไป ผลที่ตามมาคืออาจ
ทําใหoเราประมาทคูnแขnงขัน หรือใชoกลยุทธrที่ผิดทางไปก็เป}นไดo ดังน้ัน ในการวิเคราะหrตoองตรวจสอบ
แหลnงที่มาของขoอมูลใหoเป}นแหลnงที่ถูกตoองสําหรับฐานขoอมูล และความทันสมัยของขoอมูล 

2. วิเคราะหrวัตถุประสงคr จะทําอะไรเพื่อใคร ในสิ่งที่จะทํามีความยาก – งnาย สามารถหา
วัสดุ หรือวัตถุดิบที่จะใชoไดoตลอดทุกฤดู ทั้งคุณภาพ และปริมาณ เพื่อตอบสนองตnอผูoบริโภคที่ไดoกําหนด
ไวo เมือ่วัตถุดิบมีนoอย หรือไมnพอจํานวนผู oบริโภคจําเป}นตoองลดลงตาม เพือ่การดําเนินธุรกิจจะไดo
ดําเนินการไดoอยnางราบร่ืน ลดความเสี่ยงจากป{ญหาสิ่งแวดลoอม เชnน สภาพเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
และภัยทางธรรมชาติ 

 

  3.  วิเคราะหrเปjาหมายที่ไดoกําหนดไวo  ควรมีการวิเคราะหrพฤติกรรมของผูoบริโภค จะเกิด
ประโยชนrหลายประการ คือ 

 

  3.1  ใชoปรับปรุงกลยุทธrการตลาด โดยการวิเคราะหr และออกแบบกลยุทธrไดo 
ถูกตoองกวnา   
 3.2 สามารถมีกลวิธีการเขoาพบลูกคoากnอนหลังดoวยวิธีการตnางกัน 

 3.3 สามารถปรับสnวนประสมทางการตลาดที่ถูกตoองไดoประสิทธิภาพหลายแงnมุมยิ่งขึ้น 
โดยใชoกลยุทธrเชิงรวมจึงไดoผลกวnา 

 3.4 สามารถเพิ่มคุณภาพของศิลปะการปฏิบัติตามผลการตลาด โดยเฉพาะการ 

โนoมนoาว ชักจูง และการสรoางอิทธิพลเหนือผูoบริโภค 
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  4.  วิเคราะหrถึงผลตอบแทนของแผนปฏิบัติการ  เป}นการวิเคราะหrวnาจะไดoผลตอบแทน
คุoมกับการลงทุนหรือไมnเมื่อสิ้นสุดแผนการปฏิบัติการแลoว ตามผลทีค่าดวnาจะไดoรับวnาจะไดoกําไรเทnาไร 
หรือขาดทุนเทnาใด 

 

หลังจากผnานการวิเคราะหrทั ้ง 3 ขoอแลoวก็พอประเมินไดoวnา สมควรที ่จะจัดทําตาม
แผนปฏิบัติการ หรือโครงการนี้หรือไมn โดยพิจารณาความพรoอมของตนเอง และสภาพแวดลoอมอื่น ๆ  นํา
มารnวมพิจารณาตัดสินใจดoวย แผนปฏิบัติการจะเป}นไปไดoมากนoอยเพียงใดก็ขึ ้นอยูnกับผูoปฏิบัติและวิธี
ปฏิบัติเป}นสําคัญ หากคิดใหoดีแลoว จะเห็นวnาแมoแผนทีเ่ขียนขึน้ไวoจะดีเพียงใดหากผูoนําไปปฏิบัติไมnมีความ
เขoาใจในแผน ไมnเห็นความสําคัญ หรือไมnใหoความรnวมมือดoวยแลoว ทุกอยnางก็อาจลoมเหลว สิ่งที่ผูoทําแผนคิด
วnาเป}นไปไดoก็อาจเป}นไปไมnไดoในที่สุด ทางที่ดีแลoวในขั้นตอนการเขียนแผน ควรจะไดoเปdดโอกาสใหoผูoที่
เกี่ยวขoอง โดยเฉพาะผูoที่มีหนoาที่ในการนําแผนไปปฏิบัติ ไดoมีสnวนรnวมในการจัดทําแผนดoวยเพื่อใหoแผน
น้ัน ๆ เกิดความเป}นไปไดoมากที่สุดในการนําไปปฏิบัติ 
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ใบงานที่ 15 
 

 ใหoผูoเรียนนําแผนการปฏิบัติการในบทที่ 2 มาวิเคราะหrความเป}นไปไดoของแผนปฏิบัติการ 
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เร่ืองท่ี  2 
การพัฒนาแผนปฏิบัติการ 

 

  การพัฒนาแผนปฏิบัติการ เป}นการนําผลการวิเคราะหrความเป}นไปไดoของแผนปฏิบัติ
การของผูoประกอบการมาตnอยอด เพือ่พัฒนางานอาชีพในธุรกิจของตนใหoดําเนินงานไดoดียิง่ขึน้ กลnาวคือ 
บางครัง้อาชีพหนึง่อาจมีความสัมพันธrกับอีกอาชีพหนึ่งไดo หรือผลพลอยไดoจากอาชีพหนึง่ กnอใหoเกิด
รายไดoในอีกอาชีพหนึ่ง เป}นการเชือ่มโยงกันเพื่อลดความเสี่ยงของธุรกิจ หรือเพื่อใหoเกิดรายไดoเพิ่มขึ้น 
ซึ่งสามารถเชื่อมโยงไดo 3 รูปแบบ ดังน้ี 

 

1. ความสัมพันธrระหวnางอาชีพ  โดยศึกษาขoอมูลอาชีพหน่ึง กับอีกอาชีพหน่ึงที่เกิดขึ้น 

ใหมn เพื่อใหoอาชีพที่มีอยูnเกิดความสัมพันธrกัน เชnน อาชีพชาวนาเมื่อนวดขoาวเสร็จแลoวจะมีฟางมากมาย 
ไมnมีเวลา และอุปกรณrในการอัดฟาง ก็จะเกิดอาชีพพnอคoาอัดฟางขายใหoกับผูoเลี้ยงโค กระบือ และฟารrม
เห็ดฟาง และจะเกิดอาชีพการทําปุlยหมักจากมูลโค และกระบือ กับเศษกองเห็ดที่เพาะเห็ดแลoว เมื่อไดo   
ปุlยหมักก็จะมีธุรกิจทําดินปลูกตoนไมo ซึ่งกําลังเป}นที่นิยมกันอยnางแพรnหลาย      

 

 

 

 

  2.  ผลพลอยไดoจากการประกอบอาชีพ  ในการประกอบอาชีพหนึง่หลังจากที่ไดoผลผลิต
ออกแลoว มักจะมีผลพลอยไดoของผลิตภัณฑrออกมา เชnน โรงเลื่อยไมoยางพารา จะมีขีเ้ลื่อยออกมากจะเกิด
อาชีพ พnอคoาขายขี้เลื่อยไมoยางพารา ซึ่งกําลังเป}นที่ตoองการของผูoประกอบการเพาะเห็ดกoอน โดยรับจัดสnง
ไดoทั่วประเทศ จะเกิดอาชีพการเพาะเห็ดกoอน เมื่อเห็ดออกหมดแลoวกoอนเห็ดจะถูกทิ้งไป จะมีคนมารับไป
ทําปุlยหมักตnออีก 

ขoาวสาร 

แปรรูป 

แกลบ 

อัดฟาง เล้ียงสัตวr 

รําละเอียด มูลสัตวr

 
 

 
 

 
บริโภค 

โรงสี 

เพาะเหด็ 

ปุlยหมัก 

ขoาวเปลือก ฟาง ชาวนา 

ปลายขoาว 
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3.  การประยุกตrใชoทรัพยากรที่มีอยูn  เกิดอาชีพรับซื้อของเกnา ก็กําลังเป}นที่นิยมที่เป}น

อาชีพอิสระที่มีรายไดoดี และก็เกิดรoานรับซื ้อของเกnา แลoวนําเอาทรัพยากรเหลnานี้มาใชoใหมn โดยใชo
เทคโนโลยีเขoาชnวยก็สามารถไดoทรัพยากรกลับมาใชoไดoอีก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  4. ประกอบอาชีพควบคูnเกื้อกูลกัน เชnน การเลีย้งสุกรบนบnอปลา เมื่อใหoอาหารสุกรเศษ
อาหารลnวงหลnนลงน้าํเป}นอาหารของปลา ลoางคอกสุกรเศษอาหารรวมทัง้สิง่ขับถnายของสุกรก็จะเป}น
อาหารปลา ดังนั้นไมnไดoลงทุนดoานอาหารในการเลี้ยงปลา แตnตoองปรึกษาผูoรูoกnอนวnาจะเลีย้งปลาอะไรและ
สกุร 1 ตัวตnอการเลี้ยงปลากี่ตัว  จึงจะไดoผลตอบแทนที่ดีและนํ้าไมnเนnาเสีย 

 

 

 

โรงเล่ือยไมoยางพารา 

ขี้เล่ือย ปุlยหมัก 

เพาะเหด็ถุง ดนิเพาะปลูก 

ไมoอดั 

รoานรับซ้ือของเกnา พnอคoาของเกnา ขายเอง 

นาํมาใชoใหมn 

ทาํโมบาย 

นํามาแปรรูป
 

ขวดชนิดตnางๆ 

โรงงานตnางๆ รoานคoาปลีก 
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ใบงานที่ 16 
 

  ใหoผูoเรียนยกตัวอยnางการพัฒนาแผนปฏิบัติการอาชีพในชุมชนโดยการเชือ่มโยงมาอยnาง
นoอย 2 วิธี พรoอมยกตัวอยnางประกอบ 
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เร่ืองที่  3 
ข้ันตอนการขับเคล่ือนการสรoางธุรกิจ 

 

  เมื่อผูoเรียนไดoจัดทําแผนปฏิบัติการแลoว จําเป}นที่จะตoองนําแผนดังกลnาวไปจัดทําขัน้ตอน
การขับเคลื่อนเพื่อสรoางธุรกิจใหoเกิดขึ้น จากนั้นนําขoอบกพรnองในการดําเนินงานมาวิเคราะหr    เพือ่จะไดo
ปรับปรุงแกoไขใหoแผนปฏิบัติการสมบูรณrยิ่งขึ้น 

  

ข้ันตอนการขับเคลื่อนการสรoางธุรกิจ 

1. การทําผลิตภัณฑrหรืออาชีพ 

เป}นการคoนหาความคิดของตนเองในการทําผลิตภัณฑr วnาจะมีความเป}นไปไดo 
หรือไมn และมองเห็นชnองทางที่จะจําหนnายผลิตภัณฑrของตนเองตามทีก่ําหนดไวoไดo ซึ่งตoองมีการกําหนด
ผลิตภัณฑr ดังน้ี 

        1.1  การจัดซือ้วัตถุดิบในการผลิต  ตoองมีการวางแผนการจัดซือ้ จัดหา วัตถุดิบ มี
การตรวจสอบวัตถุดิบทั้งหมด และทุกครั้งทีม่ีการตรวจรับ ตลอดจนวัตถุดิบคงเหลือควรจดบันทึก โดย
มุnงไปที่วัตถุในทoองถิ่น หรือบริเวณใกลoเคียง เพื่อลดคnาใชoจnายในการขนสnง 

        1.2  ตoองดูคุณสมบัติของผลิตภัณฑr เมื ่อทําผลิตภัณฑrขึ ้นมาแลoว ตoองมีปริมาณ
เพียงพอกับความตoองการของผูoบริโภคไมnมากเกินไปจนผลิตภัณฑrเหลือ  และหมดอายุตoองนําผลิตภัณฑr
กลับเสียคnาใชoจnายเพิ่มขึ้น 

        1.3  ตoองกําหนดความตoองการและป{ญหา ตoองรูoวnาผลิตภัณฑrที ่จะทําสามารถ
แกoป{ญหาอะไรใหoกับผูoบริโภคไดo ทั้งในดoานบริการ ความสะดวกสบาย ความสนใจในสินคoา  
 

2. การทดสอบผลิตภัณฑr 
เป}นการพฒันาแนวความคิดของตนเองเกี่ยวกับผลิตภัณฑrที่ตนเองสรoางขึ้น และ 

พยายามสรoางภาพลักษณrที่ดีในผลิตภัณฑrของตนเอง เชnน การกําหนดชื่อสินคoา และตราสินคoาที่เหมาะสม 
และสอดคลoองกับผลิตภัณฑr และจะตoองมีคําถามในการทดสอบผลิตภัณฑrเสมอ เชnน 

 2.1 ผลิตภัณฑrที่สรoางขึ้นนnาเชื่อถือหรือไมn 
 2.2 ผลิตภัณฑrเป}นทีต่oองการ หรือแกoป{ญหา หรือตอบสนองความพึงพอใจของผูoบริโภค
หรือไมn 
 2.3 ผูoใด หรือเปjาหมายใดที่จะเป}นคนใชoผลิตภัณฑr 
 2.4 ราคาที่กําหนดไวoเหมาะสมกับผลิตภัณฑr ยึดหลักความมีคุณธรรม 

 2.5 จัดทําการรับรองสินคoาใหoไดoตามมาตรฐานที่กําหนด เพื่อจะไดoเคร่ืองหมายรับรอง 
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3. การพัฒนาการตลาด 

การพัฒนาการตลาด ตoองคํานึงถึงสิ่งตnาง ๆ ไดoแกn 
 3.1 ราคาของผลิตภัณฑr เหมาะสมกับคุณภาพ และกําลังซื้อของผูoบริโภคหรือไมn 
 3.2 การบรรจุหีบหnอ ตoองมีการออกแบบบรรจุภัณฑrใหoสินคoาเป}นที่นnาสนใจสําหรับ
ผูoบริโภค 

  3.3 การขาย  ตoองมีการสnงเสริมการขายทีเ่ป}นรูปธรรม และเขoาถึงกลุnมเปjาหมาย หรือผูo
ตoองการผลิตภัณฑrไดoรวดเร็ว 

 3.4 การประชาสัมพันธr  ตoองมีการโฆษณา หรือทําการชวนเชื่อใหoผูoสนใจซื้อสินคoาไดo 
 3.5 ผลกําไร และขาดทุน  ตoองมีการประเมินรายไดo และรายจnายในการดําเนินงาน 
 

4. การประเมินและวิเคราะหrผลิตภัณฑrของตนเอง 

เป}นการประเมินความตoองการของผูoบริโภค และยอดขาย กําหนดผลกําไร และ 

ขาดทุนของการดําเนินงานวnาเหมาะสมจะขยายกิจการ หรือลดขนาดกิจการลง โดยทัว่ไปนิยมประเมิน
จากผลกําไร และขาดทุนในการดําเนินงาน พรoอมทั้งป{จจัยที่สําคัญอีกประการหน่ึง คือ ตัวของผูoประกอบ
อาชีพเองวnามีความมุnงมั่นที่จะดําเนินอาชีพตnอไปหรือไมn 
 

5. การพัฒนาผลิตภัณฑr หรืออาชีพใหoเจริญกoาวหนoา 
เป}นการตอบคําถามตนเองหลังจากประเมิน และวิเคราะหrวnาตนเองสามารถ 

ปรับปรุง หรือเปลีย่นแปลงผลิตภัณฑr โดยใชoเทคนิค และวิธีการตnาง ๆ ทีต่นเองมีความรูoความสามารถ 
เชnน การบรรจุหีบหnอ การปรุงแตnง และการประชาสัมพันธr เป}นตoน ซึง่สิง่ตnาง ๆ เหลnานีต้oองคํานึงถึงการ
ยอมรับของผูoบริโภคเป}นสําคัญ 
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เร่ืองที่  4 
ป{ญหา อุปสรรค และแนวทางแกoไข 

 

ป{ญหาอุปสรรค 

  ในการปฏิบัติงานมักจะมีป{ญหาและอุปสรรคเขoามาเกี่ยวขoอง ทําใหoธุรกิจไมnสามารถ
ดําเนินงานไปตามแผนปฏิบัติการที่วางไวo สnวนใหญnป{ญหาจะเกิดจากสิ่งที่เราไมnสามารถควบคุมไดo เชnน 

1.  ป{ญหาจากภัยธรรมชาติ 
  1.1  ภัยแลoง  เกิดจากการที่ฝนไมnตกตามฤดูกาล หรือการขาดที่กักน้ําไวoใชoในฤดูแลoง 
สnงผลใหoเกษตรกรประกอบอาชีพทางการเกษตรไมnไดoเนื่องจากการขาดน้ํา 

  1.2  อุทกภัย  (ภัยน้ําทnวม)  ในบางครั้งฝนตกมากเกินไปจนเกินความตoองการของ
เกษตรกร ทําใหoเกิดน้ําทnวม ไรnนาเสียหาย บางรายถึงขนาดหมดตัว 

  1.3  วาตภัย  (ภัยลม)  อาจจะมาในลักษณะของพายุฤดูรoอนที่มีกระแสลมพัดแรงมาก ซึ่ง
กnอใหoเกิดผลเสียหายแกnพืชไรn พืชสวน เป}นตoน 

  1.4  อัคคีภัย  (ภัยไฟไหมo)  มักจะเกิดในชnวงฤดูรoอน จากการที่กิง่ไมoเสียดสีกันทําใหoเกิด
ไฟปiา ซึ่งอาจจะลุกลามเขoามาในเขตไรnนาของชาวบoาน ทําใหoเกิดความเสียหาย 

  1.5  ศัตรูพืช  เกือบทุกปeพืชไรn พืชสวน มักจะถูกทําลายจากตัก๊แตน หนู ฯลฯ ทําใหo
เกษตรกรเสียหาย และเดือดรoอน 

 

2.  ป{ญหาการตลาด 

  2.1  ป{ญหาการผลิตสินคoาและบริการคุณภาพ ปริมาณ ราคา หีบหnอ เป}นขoอมูลในการ
พัฒนาผลิตภัณฑr จุดเสนอขาย จุดโฆษณา 

  2.2  ป{ญหาดoานตลาดที่ตoองการขาย  คือ การกําหนดเปjาหมายการขายเป}นชnวงสัน้ ๆ      
3 เดือน  6 เดือน และปรับปรุงทุก 3 เดือน  6 เดือน  โดยกาํหนดพืน้ที่ 
  2.3  ป{ญหาดoานนโยบาย และการขาย ไดoแกn ชnองทางการจําหนnายสินคoาออกสูnตลาด  
เป}นการสรoางความเขoมแข็ง ความมั่นคงของกิจการ กลุnมหรือองคrกร 

  2.4  ป{ญหาโฆษณา  เพื่อสnงเสริมการขาย การโฆษณา มีอิทธิพลทําใหoผูoบริโภคอยากลอง 
จึงควรเลือกขoอความที่เหมาะสมกับกลุnมบริโภค จะเกิดประโยชนrมากที่สุด 

 

3.  ป{ญหาแหลnงเงินทุน 

  การประกอบอาชีพขนาดยnอม ลงทุนไมnมาก แตnแหลnงเงินทุนไมnสนับสนุน เพราะ
ธนาคารมักใหoการสนับสนุนการลงทุนโครงการใหญnเป}นสnวนใหญn 
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4.  ป{ญหาการขาดการควบคุมการผลิต 

  ป{ญหาการขาดการควบคุมการผลิตเกิดจากการทําตามกัน ทําใหoเกิดผลเสียหายกับ        
ผูoลงทุน โดยเฉพาะอาชีพทางการเกษตร นอกจากจะตoองอาศัยธรรมชาติแลoวยังตoองอาศัยตลาดเพื่อรับรอง
ผลผลิตดoวย โดยทีไ่มnมีหลักประกันวnาจะขายไดoราคาดีเสมอไป เพราะขึ้นอยูnกับความตoองการของตลาด
เป}นสําคัญ หากไมnมีการควบคุมการผลิต เกษตรกรทําตามกันมาก ๆ ผลผลิตก็จะลoนตลาด ตัวอยnางป{ญหา
ที่เกิดจากการทําตามอยnางกัน 

1. เกษตรกรเห็นวnาปeน้ีแตงโมขายไดoราคาสูง คนปลูกแตงโมในปeน้ีไดoกําไรมากก็มีการ 

ตามอยnางกัน โดยตnางก็หันไปปลูกแตงโมกันในปeหนoา เปลี่ยนจากไรnขoาวโพด มันสําปะหลัง เป}นไรn
แตงโม เมื่อเกษตรกรปลูกมาก ผลิตมาก ผลผลิตลoนตลาด ราคาแตงโมจึงตกต่าํมาก เกษตรกรขายไดoราคา
ถูก เนnาเสีย ขาดทุนมากมาย แตnราคาขoาวโพด และมันสําปะหลังราคาสูงขึ้น ถoาเกษตรกรหันไปปลูก
ขoาวโพด และมันสําปะหลังอีก ในปeถัดไปราคาอาจถูกลงเพราะปริมาณมากเกินไป 

2. หoางสรรพสินคoาเกิดขึ้นมาแขnงขันกันมากเกินความจําเป}น ทําใหoผูoบริโภคไปใชo 
บริการที่หoางสรรพสินคoา เพราะมีเครื่องอํานวยความสะดวก มีสินคoาครบทุกอยnาง และมีรายการสnงเสริม 

การขายดoวย 

  3.  ป{ญหาคนวnางงาน  ในป{จจุบันมีประชากรเพิ่มขึน้ในขณะที่ทํามาหากินเทnาเดิม และ
อาชีพตnาง ๆ ก็ไมnไดoเพิ่มขึ้น ดังนั้นจึงเกิดป{ญหาคนไมnมีงานทํามากขึน้ ปริมาณการวnางงานของประชากร
มีผลเสียหายตnอเศรษฐกิจของชาติโดยตรง เพราะการมีงานทําคือการสรoางผลผลิต และการสรoางผลผลิต
คือ การทําใหoเศรษฐกิจของชาติดีขึ้น เหตุผลของการวnางงานอาจมาจาก 

- คนวnางงาน  เพราะตลาดแรงงานมีนoอย 

- คนวnางงาน  เพราะไมnมีฝeมือ 

- คนวnางงาน  ตามฤดูกาล เชnน หลังการทํานา  
  สรุปผลกระทบที่เกิดจากการวnางงานไดoดังนี้  

- เกิดความสูญเปลnาทางแรงงาน 

- ทําใหoเศรษฐกิจในครอบครัวตกต่ํา และกnอใหoเกิดความตกต่าํตnอเศรษฐกิจ
โดยรวมดoวย 

- ทําใหoเกิดป{ญหาสังคม 

- ทําใหoสุขภาพจิตเสือ่มโทรม 
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แนวทางแกoไข 

 

1.  ป{ญหาจากภัยธรรมชาติ  ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

  เกษตรกรควรนําเอาการเกษตรผสมผสานตามแนวทฤษฎีใหมnของพระบาทสมเด็จ    
พระเจoาอยูnหัวมาใชo โดยใหoแบnงพื้นที่ออกเป}น 4 สnวน ตามโครงสรoางในอัตราสnวน 30 : 30 : 30 : 10 

  สnวนแรก รoอยละ 30  ใหoขุดสระกักเก็บน้ําในฤดูฝนไวoเพาะปลูก และใชoเสริมการปลูก
พืชในฤดูแลoงไดoตลอดปe ทัง้ยังใชoเลี้ยงปลา และปลูกพืชน้ํา พืชริมสระเพือ่บริโภค และเพิม่รายไดoใหoกับ
ครอบครัวอีกทางหนึ่งดoวย โดยพระราชทานแนวทางการคํานวณวnาตoองมีน้ํา 1,000 ลูกบาศกrเมตรตnอการ
เพาะปลูก 1 ไรn โดยประมาณ และบนสระนํ้าอาจสรoางเลoาไกn เลoาหมูไดoดoวย 

  สnวนที่สอง รoอยละ 30 ใหoทํานาขoาว เนือ่งจากคนไทยบริโภคขoาวเป}นอาหารหลัก โดยมี
เกณฑrเฉลีย่เกษตรกรบริโภคขoาวคนละ 200 กิโลกรัมขoาวเปลือกตnอปe เกษตรกรมีครอบครัวละ 3 – 4 คน 
ดังนั้นปลูกขoาว 5 ไรn ผลผลิตประมาณไรnละ 30 ถัง ซึ ่งเพียงพอตnอการบริโภคตลอดปe หลังจากการ       
เก็บเกีย่วขoาวแลoวยังสามารถปลูกพืชตระกูลถั่วจะไดoประโยชนrอีก 2 ทาง คือ ไดoผลผลิตจากถั่ว และพืช
ตระกูลถัว่จะมีความสามารถตรึงธาตุไนโตรเจนจากอากาศมาเก็บไวoทีป่มราก ทําใหoเพิม่ปุlยไนโตรเจน   
ในดินดoวย 

  สnวนที่สาม รoอยละ 30  ใหoปลูกไมoผล ไมoยืนตoน ไมoใชoสอย ไมoทําเชือ้เพลิง ไมoสรoางบoาน 
พืชผัก พืชไรn พืชสมุนไพร ฯลฯ เพื่อการบริโภค และใชoสอยอยnางพอเพียง หากเหลือบริโภคก็นําไป
จําหนnายเป}นรายไดoตnอไป 

  สnวนที ่สี ่ รoอยละ 10  เป}นที ่อยู nอาศัย และอื่น ๆ เชnน ถนน คันดิน ลานตากผลผลิต        
กองปุlยหมัก โรงเพาะเห็ด พืชผักสวนครัว คอกสุกร เลoาไกn เป}นตoน 

  การบริหารจัดการดังกลnาวจะสามารถแกoป{ญหาภัยจากธรรมชาติไดo ทัง้ภัยแลoง จะมีแนว
กัน้น้ํารอบพื้นที่  อุทกภัยจะมีแนวกําบังลมจากตoนไมoปลูกรอบแปลงทํากิน  วาตภัยไมnสามารถเขoาไดo
เพราะมีคันดินรnองนํ้าปjองกัน  สnวนศัตรูพืชมีการปลูกพืชหมุนเวียนทําใหoวงจรชีวิตเปลี่ยนไป ไมnสามารถ
เจริญเติบโตไดo 
 

2.  ป{ญหาการตลาด 

  ในการแกoป{ญหาเกี่ยวกับแหลnงเงินทุน และการขาดการควบคุม ควรยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจoาอยูnหัวมาปฏิบัติ ดังน้ี 

 ความพอเพียง 

1.  ความพอประมาณ 

-  พอดี ไมnมากไมnนoอยจนเกินไปกับศักยภาพของตนเอง กับภูมิสังคม 

-  ไมnเบียดเบียนตนเอง และผูoอ่ืน 
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        2.  ความมีเหตุผล 

-  ตัดสินใจเกี่ยวกับความพอเพียง ตoองเป}นไปอยnางมีเหตุมีผล 

-  ตัดสินใจจากเหตุป{จจัยที่เกี่ยวขoอง 

-  ตัดสินใจโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นอยnางรอบคอบ 
 

        3.   การมีภูมิคุoมกันในตัวที่ดี 

-  คาดการณrความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงดoานตnาง ๆ ทีค่าดวnาจะเกิดขึน้ใน
อนาคตทั้งใกลo และไกล 

-  เตรียมตัวใหoพรoอมรับผลกระทบกับความเปลี่ยนแปลงตnาง ๆ 

 การใชoคุณธรรมกํากับความรูo 
1. เงื่อนไขคุณธรรม 

-  ซื่อสัตยrสุจริต อดทน ความเพียร ใชoสติป{ญญาในการดํารงชีวิต รูoรักสามัคคี 
2. เงื่อนไขความรูo 

-  ความรูoดoานวิชาการที่เกี่ยวขoอง 

-  ความรอบคอบที่จะนําความรูoมาพิจารณาเชื่อมโยงกันเพื่อดําเนินชีวิต 

 

“.....คําวnา พอก็พอเพียง  เพียงนี้ก็พอ  ดังนัน้คนเราถoาพอในความตoองการ ก็มีความโลภนoอย เมือ่มีความ
โลภนoอยก็เบียดเบียนคนอ่ืนนoอย ถoาทุกประเทศมีความคิด อันนี้ไมnใชnเศรษฐกิจ มีความคิดวnาทําอะไรตoอง
พอเพียง หมายความวnา พอประมาณไมnสุดโตnง ไมnโลภอยnางมาก คนเราก็อยูnเป}นสุข พอเพียงนีอ้าจจะมี
ของหรูหราก็ไดo แตnวnาตoองไมnไปเบียดเบียนคนอื่น ตoองใหoพอประมาณ ตามอัตภาพ พูดจาก็พอเพียง       
ทําอะไรก็พอเพียง ปฏิบัติตนก็พอเพียง.....” 

 

       พระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจoาอยูnหัว 

       ณ  ศาลาดุสิดาลัย  สวนจิตรดา 

       4  ธันวาคม  2541 
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ใบงานที่ 17 
 

  ใหoผูoเรียนคoนควoาหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจoาอยูnหัวทีเ่กี่ยวกับป{ญหา 
อุปสรรค และแนวทางแกoไขมา 2 ขoอ 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 
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บทที ่ 6 
โครงการเขoาสูnอาชีพ 

 

สาระสําคัญ 

 

  ในการเขoาสูnอาชีพใด ๆ ก็ตาม โครงการเป}นเสมือนแนวทาง / ทิศทางทีจ่ะชnวยใหoการทํา
อาชีพนั้นมีความชัดเจน ดังนัน้ ผูoประกอบการจะตoองมีความรูo ความเขoาใจ ความสําคัญของโครงการ
ประกอบอาชีพ โดยมีขัน้ตอนการเขียนโครงการไดoถูกตoอง พรoอมเขียนแผนปฏิบัติการประกอบอาชีพ 
สามารถตรวจสอบโครงการไดoถูกตoองและเหมาะสม 

 

ตัวช้ีวัด 

 

1. อธิบายความสําคัญของการทําโครงการประกอบอาชีพ 

2. เขียนโครงการ 

3. เขียนแผนปฏิบัติการ 

4. สามารถตรวจสอบโครงการไดoถูกตoองและเหมาะสม 

 

ขอบขnายเนือ้หา 

 

  เร่ืองที่  1    ความสําคัญของการทาํโครงการประกอบอาชีพ 

เร่ืองที่  2    ขั้นตอนการเขียนโครงการ 

เร่ืองที่  3    การเขียนแผนปฏิบัติการ 

เร่ืองที่  4 การตรวจสอบโครงการ  

 

สื่อประกอบการเรียนรูo 
 

1. ใบความรูo 
2. ใบงาน 

3. อินเตอรrเน็ต 
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เร่ืองที่  1 
ความสําคญัของการทําโครงการประกอบอาชีพ 

 

  โครงการประกอบอาชีพ เป}นการทํางานเพื่อนําไปสูnอาชีพ และการมีรายไดo โดยกําหนด
วิธีการทํางาน และระยะเวลาลnวงหนoา เชnน โครงการถนอมอาหารจากผลไมo โดยการปลูกผักปลอด
สารพิษ โครงการถนอมอาหารจากพืช โครงการทําชุดรับแขกจากไมoยางพารา โครงการทําปุ lยหมัก      
เป}นตoน ซึ่งในการศึกษาเร่ืองโครงการประกอบอาชีพ ควรทราบรายละเอียดตnอไปนี้ 
 

1.  ประเภทของโครงการประกอบอาชีพ 

  โครงการประกอบอาชีพมีหลายประเภท สามารถเลือกตามความถนัด ความสนใจของ
แตnละบุคคล การทําโครงการจึงควรเรียนรูoประเภทโครงการ และลักษณะโครงการใหoละเอียด เพื่อใชoเป}น
ขoอมูลในการตัดสินใจเลือกโครงการทีต่รงกับความสนใจของตนเอง โดยสามารถแบnงประเภทของ
โครงการ ดังนี้ 
  1.1  ประเภทอนุรักษrศิลปวัฒนธรรมไทย  เป}นโครงการที่ใหoคุณคnา และเอกลักษณrความ
เป}นไทย ซึ่งเป}นการสืบทอดมรดกไทยใหoคงอยูnตลอดไป เชnน งานประดิษฐrตnาง ๆ การทําอาหารไทย และ
ขนมไทย ตลอดจนงานศิลปหัตถกรรมตnาง ๆ เป}นตoน 

  1.2  ประเภทรวบรวมเอกสาร หรือแหลnงคoนควoาอ่ืน ๆ อาจเป}นสมุดภาพ แฟjมสะสมงาน 
และเอกสารการศึกษาเรื่องที่สนใจ โดยมีเนื้อหาสาระเพียงพอ และเหมาะสมกับวุฒิภาวะของบุคคลทั้ง
ดoานปริมาณ และคุณภาพ 

  1.3  ประเภททดลอง  เป}นการทดลองเพือ่หาคําตอบ หรือหาผลทีจ่ะเกิดขึ้น จากการ
ทดลองทีเ่หมาะสมกับวุฒิภาวะของบุคคล เชnน การสกัดสีจากพืช การถนอมอาหารจากพืชผัก และการ
ผสมพันธุrปลากัด เป}นตoน 

  1.4  ประเภทพัฒนาจากงานเดิม  เป}นการปรับเปลีย่นรูปแบบวัสดุทีใ่ชo สีสัน ขนาด และ
รูปรnางใหoแตกตnางจากของเดิม หรือดีกวnาเดิม ทั้งดoานความสวยงาม และคุณภาพ เชnน กลnองใสnปากกา
ดินสอ พรมเช็ดเทoา กระเปlาผoา ถุงใสnของขวัญ เป}นตoน 
 

2.  ป{จจัยการทําโครงการประกอบอาชีพ 

  การทําโครงการประกอบอาชีพมีป{จจัยตnาง ๆ ที่เขoามาเกี่ยวขoอง ดังนี้ 
  2.1  ความถนัดและความสนใจในการเลือกโครงการ เพือ่ปjองกันความผิดพลาดทีจ่ะ
เกิดขึ้นระหวnางเรียน ทําใหoไมnสามารถทําโครงการไดoสําเร็จตoองเปลีย่นโครงการในระหวnางภาคเรียน ซึง่
มีผลกระทบตnอการพัฒนา และพัฒนาตนเอง 



 89 

  2.2  การรวมกลุnมทําโครงการ เลือกทําโครงการในสิ่งที่สนใจ และมีความถนัดตรงกัน 
เพื่อพัฒนาทักษะการทํางานเป}นทีม สรoางผูoนํา และผูoตามที่ดี ตลอดทั้งคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคrในการ
ทํางานรnวมกับผูoอ่ืนไดoอยnางเหมาะสม 

  2.3  การนําทรัพยากรทoองถิน่มาใชoทําโครงการ ซึง่ประกอบดoวยวัสดุตnาง ๆ ทีม่ีตาม
ธรรมชาติ หรือเศษวัสดุที่เหลือใชo รวมทั้งภูมิป{ญญาทoองถิ่นที่มีความรูoความสามารถดoานตnาง ๆ นํามาเป}น
ที่ปรึกษาในการทําโครงการ 

  2.4  งบประมาณในการทําโครงการ  ควรใชoงบประมาณอยnางประหยัด และราคาไมnแพง
เกินไป ถoาสามารถหาวัสดุที่ไมnตoองใชoเงินทุนไดoจะชnวยลดคnาใชoจnาย ทําใหoตoนทุนต่าํ และมีโอกาสทีจ่ะไดo
กําไรมากขึ้น 

  2.5  เวลาในการทําโครงการ  การทําโครงการควรพิจารณาดoานเวลาอยnางรอบคอบ      
ทั้งในการปฏิบัติโครงการต้ังแตnตอนแรก จนถึงขั้นตอนสุดทoาย และประเมินวnาต้ังแตnแรกจนผลงานสําเร็จ
จะตoองใชoระยะเวลานานเทnาใด และอาจเลือกไดoมากกวnา 1 โครงการตnอภาคเรียน ซึง่กําหนดไวoในตาราง
แผนปฏิบัติงาน ดังน้ี 

 
 

ปe รายการปฏิบัติ พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  

 

 

 

     

 

2.6  สถานที่ทําโครงการ  ควรสํารวจสถานที่เหมาะสม และกําหนดสถานที่ทั้งภายใน  
หรือภายนอกโรงเรียนใหoชัดเจน เพื่อปjองกันป{ญหาขาดแคลนสถานที่ทําโครงการ 

  2.7  วัสดุอุปกรณr และเครื่องมือที่จําเป}น  ควรสํารวจวnาสิ่งใดที่มีในโรงเรียน และสิ่งใด
ขาดแคลน ควรจัดหามาจากแหลnงใดตามความเหมาะสม 
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เร่ืองที่  2 
ข้ันตอนการเขียนโครงการ 

 

การเขียนโครงการ  กnอนการปฏิบัติจริงควรมีกิจกรรมดังน้ี 

  1.  การรnวมกันศึกษาตัวอยnางโครงการประเภทตnาง ๆ เพือ่เป}นขoอมูลในการตัดสินใจ
เลือกโครงการใหoตรงกับความชอบ และความสนใจของตนเอง นอกจากนี้ตoองพิจารณาทักษะพืน้ฐานใน
การทําโครงการแตnละประเภทวnามีความยากงnายเพียงใด มีความรูo ความสามารถ และความถนัดเพียงพอ
หรือไมnในการทําโครงการ 

  2.  การรวมกลุnมคนที่มีความสนใจตรงกัน  มีความมุnงมั่นในการทํางานรnวมกัน รักการ
ทํางาน มีความรับผิดชอบ มีน้ําใจชnวยเหลือซึ่งกันและกัน ไมnเอาเปรียบผูoอื่น โดยเฉพาะอยnางยิ่งตoองมี
ความสนใจในการทําโครงการเร่ืองเดียวกัน และรnวมหุoนกันทําธุรกิจบริษัทแบบจําลอง 

  3.  การสํารวจความสนใจ และความตoองการของทoองถิน่  รวมทัง้ทรัพยากรแวดลoอม 
และวัตถุดิบทีจ่ะนํามาใชoในการทําโครงการวnามีจํานวน และปริมาณเพียงพอในการทําโครงการหรือไมn 
เพื่อเป}นแนวทางการพัฒนาไปสูnอาชีพในอนาคต 

  4.  การตัดสินใจ  เป}นการนําขoอมูลจากการศึกษา และการสํารวจมาพิจารณา และ
ตัดสินใจเลือกโครงการ โดยทุกคนมีสnวนรnวมในการตัดสินใจเลือกโครงการ 

  5.  การประชุมกลุnม  เพือ่เลือกบุคคลเขoาสูnตําแหนnงที่กําหนดไวo ตามบทบาทหนoาทีข่อง
แตnละคน โดยมีตําแหนnงสําคัญดังน้ี 

5.1 กรรมการผูoจัดการ 

5.2 กรรมการฝiายผลิต 

5.3 กรรมการฝiายการเงิน 

5.4 กรรมการฝiายบัญชี และเลขานุการ 

ในกรณีสมาชิกในกลุnมมีจํานวนนoอย หรือมากกวnา 5 คน อาจปรับปรุงตําแหนnง         
และจํานวนคนใหoเหมาะสม 

  6.  ผูoใหoคําปรึกษา  โดยสมาชิกเลือกอาจารยr หรือผูoชํานาญเป}นที่ปรึกษา โดยพิจารณา
จากความรูoความสามารถที่เหมาะสมกับโครงการที่กําหนดไวo 
  7.  การประสานงาน  สมาชิกภายในกลุnมจะตoองประสานงานกันเพือ่รับผิดชอบขัน้ตอน
ตnาง ๆ ของการทํางาน และขออนุญาตอาจารยrมาเป}นทีป่รึกษา พรoอมกับขอคําแนะนําในการทําโครงการ 
ตลอดจนการเขียนโครงการ บันทึกการปฏิบัติงาน การทําบัญชีรายรับ รายจnาย และการคิดตoนทุน ผล
กําไร-ขาดทุน เพื่อความถูกตoองของโครงการ 
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การเขียนโครงการ 

 

   1.  ชื่อโครงการ   ทําอะไร 

   2.  ชื่อผูoดําเนินโครงการ   ใครเป}นผูoทํา 

   3.  ครูที่ปรึกษาโครงการ  ใครเป}นผูoคอยชnวยเหลือใหoคําปรึกษา 

   4.  หลักการเหตุผล   ทําไมจึงเลือกประกอบอาชีพนี้ 
   5.  วัตถุประสงคr   ทําแลoวจะไดoอะไร หรือเกิดประโยชนrอยnางไร 

   6.  เปjาหมาย    ทําแลoวมีผลงานอะไร  มากนoอยเพียงใด 

   7.  ระยะเวลาดําเนินการ   ทําเมื่อใด 

   8.  สถานที ่   ทําที่ไหน 

   9.  งบประมาณ    ใชoทรัพยากรอะไรบoาง  จํานวนเทnาใด 

10.  ขัน้ตอนการดําเนินงาน  ทําอยnางไร  มีขั้นตอนทําอยnางไร 

11.  ผลที่คาดวnาจะไดoรับ   สิ่งที่คิดวnาจะเกิดขึ้น 

 

ตัวอยnางการเขียนโครงการ 

 

1.  ชื่อโครงการ   การผลิตดินผสมปลกูพืช 
 

2.  ชื่อผูoทําโครงการ    
  นาย / นาง / นางสาว................................................... 
 

3.  ชื่อครูท่ีปรึกษา 
  นาย / นาง / นางสาว................................................... 
 

4.  หลักการและเหตุผล 

  ในป{จจุบัน ดินผสมปลูกพืชกําลังเป}นที่ตoองการของประชาชนทีนิ่ยมชมชอบกับงาน
อดิเรกปลูกตoนไมo และแมoแตnผูoที่ปลูกตoนไมoเป}นอาชีพ โดยเฉพาะงานปลูกไมoดอกไมoประดับในภาชนะ 
หรือพืชผักตnาง ๆ ทั้งในเมืองหลวง และในทoองถิ่น ตnางก็หาซือ้ดินผสมปลูกพืชทีบ่รรจุถุงวางจําหนnายอยูn
ทั่วไป จึงเกิดธุรกิจการซือ้ขายดินผสมปลูกพืชขึ้นอยnางกวoางขวางตามทoองถิ่นตnาง ๆ ดังจะเห็นไดoจากใน
ตลาดจําหนnายวัสดุเกษตร จะมีผูoผลิตสินคoาดินผสมจําหนnายในนามของดินผสมสีดา ลพบุรี เฟgองฟjา ฯลฯ 
การผลิตดินผสมปลูกพืช เป}นงานที่ทําไดoไมnยาก และไมnคnอยสลับซับซoอนมากนัก เพียงแตnผูoผลิตทราบ
สูตรผสม และจัดหาวัสดุในทoองถิน่มาผสมเขoาดoวยกัน ก็จะไดoดินผสมไปปลูกพืชเป}นอยnางดี ดังนั้น      
เมื่อไดoจัดทําโครงการผลิตดินผสมปลูกพืชขึ้นแลoวก็จะทําใหoมีความรูo และประสบการณrในการศึกษาวิชา
เกษตรกรรม ซึ่งสามารถชnวยเหลือครอบครัว ไมnตoองไปหาซื้อดินผสมปลูกพืช ซึง่สามารถทําไดoดีเชnนกัน 



 92 

อีกทัง้ยังชnวยใหoมีการทดลองศึกษาคoนควoาเกี่ยวกับการปลูกพืช โดยใชoดินผสมสูตรตnาง ๆ ในการศึกษา
วิชาเกษตรกรรมระดับสูงตnอไป 
 

5.  วัตถุประสงคr 
  เพื่อศึกษาสูตรดินผสมปลูกพืช  จํานวน  3  สตูร 
 

6.  เปjาหมาย 

  ไดoสูตรดินผสมปลูกพืช จํานวน  3  สตูร 
 

7.  ระยะเวลาดาํเนินการ 

  1.  เร่ิมโครงการ    วันที่  1  ตุลาคม  2552 

  2.  สิ้นสุดโครงการ วันที่  31  ธันวาคม  2552 

  3.  รวมระยะเวลาดําเนินงาน  3  เดือน 

 

8.  สถานท่ี 

  จัดทําโครงการที่บริเวณเรือนเพาะชําของสถานศึกษา 

9.  งบประมาณ 

  จํานวน............................บาท 
 

10.  ข้ันตอนการดาํเนินงาน 

  1.  ศึกษาขoอมูลจากหนังสือและเอกสารเกี่ยวกับดิน ปุlย และการปรับปรุงดินปลูกพืช 

  2.  ขอคําแนะนําวิธีผสมดินจากผูoรูo 
  3.  จัดทําโครงการเสนอตnอครูที่ปรึกษาใหoความเห็นชอบ 

  4.  จัดหาวัสดุอุปกรณr ไดoแกn ปุlยคอก ทราย ดิน จากบริเวณบoาน  ซื้อปนูขาว หรือ 

ปูนมารrล  เมล็ดผักบุoง  กระถาง  และปุlยยูเรีย 

  5.  การเตรียมดินผสมปลูกพืช 

     5.1  ทุบดินเหนียวใหoแตกเป}นกoอนเล็ก ๆ และผสมตามสูตรทั้ง 3 สูตร ดังน้ี 

สูตรท่ี  1 
  1.  ดินเหนียว  1 สnวน 

  2.  ทราย   1 สnวน 

  3.  อินทรียวัตถุ  (ขุยมะพรoาว  ขี้เถoาแกลบ  เปลือกถั่ว  ปุlยคอก  ปุlยหมัก) 

  4.  ปูนขาว หรือปูนมารrล รoอยละ 0.5 ของปริมาตรสnวนผสมทั้ง 3 สnวน 
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 สูตรท่ี  2 
  1.  ดินเหนียว  1 สnวน 

  2.  ปุlยคอกเกnา  1 สnวน 

  3.  ปุlยหมัก  1 สnวน 

 สูตรท่ี  3 
  1.  ดินรnวน  1 สnวน 

  2.  ทราย   ½ สnวน 

  3.  ใบไมoผุ  1 สnวน 

  4.  ปุlยคอก  1 สnวน 

  สnวน หมายถงึ สดัสnวนโดยปริมาตร เชnน ดินเหนียว 1 บุoงกี๋  ผสมปุlยคอก 1 บุoงกี ๋ และปุlย
หมกั 1 บุoงกี๋ 

5.2  ปลูกพืชเปรียบเทียบดิน โดยใชoดินที่ผสมทั้ง 3 สูตร ใสnลงในกระถางสูตรละ  
1 ใบ ใชoดินธรรมดาใสnกระถางอีก 1 ใบ 

5.3  นําเมล็ดผักบุoงไปแชnนํ้า ประมาณ 2 ชั่วโมง คัดเมล็ดที่ลอยนํ้าออก 

เพราะเป}นเมลด็เสยี 

5.4  ปลูกผักบุoงโดยการหวnานลงไปในกระถางทั้ง 4 ใบ ๆ ละ 20 เมลด็ 

5.5  ปฏิบัติดูแลรักษา โดย 

-  รดนํ้าเชoา  เย็น 

 -   กําจัดวัชพืช 

 -   ใสnปุlยยูเรีย 2  คร้ังๆละ 1 ชoอนแกง 10 วันคร้ัง 

5.6  จดบันทึกการปฏิบัติงาน และขoอมูลการเจริญเติบโต สภาพแวดลoอม ดินฟjา
อากาศ อ่ืนๆ 

 

11.  ผลท่ีคาดวnาจะไดoรับ 

  1.  ไดoรับความรูo ทักษะ และประสบการณrเกี่ยวกับการผสมดินปลูกพืช 

  2.  ไดoประสบการณrเกี่ยวกับการปลูกพืชเปรียบเทียบดิน ซึ่งจะเป}นแนวทางศึกษาคoนควoา
วิชาเกษตรกรรมในระดับสงูตnอไป 

  3.  ไดoดินผสมที่มีคุณภาพดี สําหรับนําไปปลูกพืชที่บoาน 

  4.  ไดoความชื่นชมยินดีจากครู อาจารยr และพnอแมn ผูoปกครอง 
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การเขียนรายงานโครงการ 

  การเขียนรายงานโครงการ จัดทําเมือ่ไดoปฏิบัติโครงการบรรลุตามจุดมุnงหมายเรียนรูoจบ
แลoว ลักษณะการเขียนจะตoองใชoภาษาที่เขoาใจงnาย สัน้ รัดกุม และสรุปไดoชัดเจน ตรงไปตรงมา เพื่อใหo
ผู oอnานไดoเขoาใจแนวความคิด การดําเนินงาน ศึกษาคoนควoา และผลที่ไดoรับ หัวขoอการเขียนรายงาน
โครงการควรประกอบดoวย 

1. ชื่อโครงการ 

2. ชื่อผูoทําโครงการ 

3. ชื่อครู อาจารยrที่ปรึกษา 

4. ผลการดําเนินงาน  (ระบุจุดมุnงหมาย ความสําคัญของโครงการ การดําเนินงาน และ
ผลการดําเนินงาน โดยเขียนสรุปอยnางยnอ ๆ ใชoถoอยคําไมnมากนัก ) 

5. สรุปและขoอเสนอแนะ  (สรุปผลการปฏิบัติงาน โครงการ และใหoขoอเสนอแนะ หรือ
แนวทางทีด่าํเนินงานตnอไป) 

6. เอกสารอoางอิง 

 

ตัวอยnางการเขียนรายงานโครงการ 

 

1.  ชื่อโครงการ      การผลิตดินผสมปลูกพืช 
 

2.  ชื่อผูoทําโครงการ    
  นาย / นาง / นางสาว................................................... 
 

3.  ชื่อครูอาจารยrท่ีปรึกษา 
  นาย / นาง / นางสาว................................................... 
 

4.  ผลการดําเนินงาน 

  จากการศึกษาโครงการการผลิตดินผสมปลูกพืช โดยมีวัตถุประสงคrเพือ่ศึกษาสูตรดิน
ผสมปลูกพืช เพื่อใหoเกษตรกรไดoนําไปใชoในการเพาะปลูกพืช และเป}นการผลิตดินผสมจําหนnายเพือ่เพิ่ม
รายไดo โดยมีเปjาหมายไดoสูตรดินผสมปลูกพืชจํานวน 3 สูตร จากการศึกษาในครั้งนี้พบวnา สูตรดินผสม
ปลูกที่เหมาะสมมีสnวนผสม ดังน้ี 

  

  ดินผสมสูตรที่ 1  เหมาะสําหรับปลูกพืชผักชนิดตnาง ๆ โดยเฉพาะในภาคกลาง เชnน 
ผักบุoง  ผักกาด คะนoา  มะเขือเทศ  ถั่วฝ{กยาว  แตงกวา  ฯลฯ 
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  ดินผสมสูตรที ่ 2  เหมาะสําหรับปลูกพืชผักบางชนิด เชnน ผักกาดหัว  หอมแบnง  
หอมแดง  กระเทียม กระหล่ําปลี  กระหล่ําดอก  ผักสลัด  และไมoดอกไมoประดับบางชนิด เชnน กุหลาบ  
เบญจมาศ  กลาดิโอลัส  ฯลฯ 

  ดินผสมสูตรที ่3  เหมาะสําหรับปลูกไมoดอกไมoประดับ เชnน กุหลาบ  เฟgองฟjา  ชบา  
โกสน  เยอบีรnา  บอนสี 
 

5.  สรุปและขoอเสนอแนะ 

  จากสูตรดินผสมปลูกพืชทัง้ 3 สูตร จะตoองใชoกับการปลูกพืช และไมoดอกตามความ
เหมาะสมของพืช และจากผลการดําเนินการโครงการนี ้ทําใหoเกษตรกรสามารถผลิตดินผสมปลูกพืชไดo
ใชoเองไดo และสามารถผลิตเพื่อจําหนnายเป}นการเพิ่มรายไดoของครอบครัว 
 

6.  เอกสารอoางอิง 

  1.  กองบรรณาธิการวารสารบoานและสวน. สารานุกรมไมoประดับในประเทศไทย 
กรุงเทพมหานคร.อมรินทรrการพิมพr.2525 

  2 .  ม หา วิท ย า ลั ย เก ษ ตรศ า ส ตรr  ก า รใ ชo แล ะ ป รับ ป รุง ดินป ลู ก ตo นไ มo ใ นบo า น 
กรุงเทพมหานคร.  โรงพมิพrรุnงเรืองธรรม.  2523 
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ใบงานที่ 18 
 

  ใหoผูoเรียนเขียนโครงการที่ตัวเองชอบ และมีความถนัดมา 1 โครงการ 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………… 
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เร่ืองที่ 3 
การเขียนแผนปฏิบัติการ 

 

  การเขียนแผนปฏิบัติการ เป}นการนํากิจกรรมตnาง ๆ ในโครงการมาเขียน เพื่อนําเขoาสูn
การปฏิบัติ โดยมีการกําหนดงาน ระยะเวลา และผูoปฏิบัติ หรือผูoรับผิดชอบไวoในตารางดังน้ี 

   

ตัวอยnางแผนปฏิบัติการ 

กิจกรรม การปลูกหนnอไมoฝร่ังเกษตรอินทรียr 2 ไรn    
ผูoรับผิดชอบ..................................................... 

 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค 

1 

 

 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

ศึกษาขoอมูลตnางๆ 

-เกษตรอินทรียr 
-การปลูกหนnอไมoฝรัง่ 

เขยีนโครงการ 

จัดหาและรวบรวม 
วัสดุ อุปกรณr เงินทุน 
สถานที่ 
เตรยีมดนิ 

ปลูกพืชตระกูลถ่ัว 

เพาะเมล็ด 

ไถกลบพืชตระกูลถ่ัว 

ใสnปุlยหมัก  1 ตัน/ไรn 
เตรยีมแปลงปลูก 

ปลูกหนnอไมoฝรัง่ 

รดน้ํา 

แตnงตoน 

ฉีดเช้ือไตรโคเดอรrมา 

พรวนดิน ดายหญoา 

ใสnปุlยหมัก 300 กก/ไรn 
เก็บหนnอไมoเขoาเกรด 

9  

 
 

9 
 

9 
9 

 

 

 

 

 

9 
9 
9 

 

 

 

 

 

 

 
 

9 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 
9 
9 
9 
 
 

9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 
 

9 
 

9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

9 

9 

9 

9 
 

9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 

9 

9 

9 
 

9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 

9 

9 

9 
 

9 
 

9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 

9 

9 

9 
 

9 
 

9 

 

 

ซึง่การปฏิบัติงานโครงการตามแผนที่กําหนดไวo จะตoองระบุใหoชัดเจนวnา ทําเรื่องอะไร 
มีใครทําบoาง และกําหนดระยะเวลาเสร็จสิ้นโครงการดoวย 
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ใบงานที ่ 19 
ใหoผูoเรียนจัดทําแผนการปฏิบัติการ 1 เร่ือง ตามแบบฟอรrมที่กําหนดใหo 

 

แผนปฏิบัติการ 

กจิกรรม................................................................. 

ผูoรับผิดชอบ................................................ 

 

ที่ กจิกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค 
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เร่ืองที่  4 
การตรวจสอบโครงการ 

 

การตรวจสอบโครงการ  
 การตรวจสอบโครงการ หมายถึง การตรวจสอบความคืบหนoาของโครงการ ตลอดอายุของ
โครงการ คําถามที่สําคัญสําหรับผูoทําโครงการไดoแกn 

- โครงการนี้คืบหนoาตามกําหนดเวลาหรือไมn 
- โครงการนี้จะเสร็จภายในงบประมาณที่กําหนดหรือไมn 
- ผลงานจะเป}นไปตามวัตถุประสงคrหรือไมn 
การวิเคราะหrขoอมูลที่ไดoรับเป}นเครื่องมือหนึ่งที่ใชoตอบคําถามเหลnานี้ รายงานจะขึ้นอยูnกับการ

สรoางองคrกรและรายงานทีก่าํหนดไวoกnอนหนoาน้ี 

การตรวจสอบโครงการแบnงเป}น 2 ประเภท 
1. การตรวจสอบโครงการในระหวnางการดําเนินการ เพือ่ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แกoไขในกรณี

ที่ป{จจัยตnาง ๆ เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

2. การตรวจสอบโครงการหลังการดําเนินงาน  เพื่อปรับปรุงการบริหารโครงการในอนาคต 

ลักษณะการตรวจสอบ 
- โครงการหลัก ใชoวิธีการเยี่ยมชม สอบถาม จดบันทึก 

- โครงการขนาดกลาง  มีแผนการเขoาตรวจสอบชดัเจน ตรวจสอบเป}นระยะ  
- โครงการขนาดใหญn มีแผนการตรวจสอบที่ชัดเจน รัดกุม และมีความถี่ในการตรวจสอบ

มากขึ้น 

ผูoตรวจสอบ 
- คนในธรุกจิ / กิจการ / องคrกร ที่ไดoรับการแตnงต้ัง 

- ผู oตรวจสอบภายนอกซึ่งเป}นกลุ nมวิชาชีพที ่ไดoรับการฝfกฝน การตรวจสอบโครงการมา
โดยเฉพาะ 

คุณสมบัติของผูoตรวจสอบ 
1. มคีวามเชี่ยวชาญความรูoดoานการตรวจสอบ 

2. ไดoรับการยอมรับจากกลุnมอาชีพ 

3. มีความรูoดoานเทคนิคการบริการโครงการ : การเงิน บัญชี ผลกระทบตnอสิ่งแวดลoอม 

4. มีความสามารถในการวิเคราะหr 
5. ตoองมีความสามารถในการเขียนรายงาน 

6. มีความสามารถในการฟ{ง  
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บรรณานกุรม 
 

การศึกษานอกโรงเรียน, กรม, กระทรวงศึกษาธิการ.  ชุดการเรียนวิชาการจัดการและการตลาด 
     หนnวยท่ี 1  (บังคับเรียน)  ป{จจัยในการประกอบอาชีพ.  ตามหลักสูตรประกาศนียบัตร 

     อาชีพ  พุทธศักราช  2533 

การศึกษานอกโรงเรียน, กรม, กระทรวงศึกษาธิการ.  ชุดการเรียนวิชาการจัดการและการตลาด 
     หนnวยท่ี 3  (บังคับเรียน)  ตลาดและการศึกษาความตoองการของตลาด.  ตามหลกัสตูร 

     ประกาศนียบัตรอาชีพ  พุทธศักราช  2533 

การศึกษานอกโรงเรียน, กรม, กระทรวงศึกษาธิการ.  ชุดการเรียนวิชาการจัดการและการตลาด 
     หนnวยท่ี 5  (บังคับเรียน)  การทําแผนและโครงการประกอบอาชีพ.   ตามหลักสูตร       
     ประกาศนียบัตรอาชีพ  พุทธศักราช  2533 

การศึกษานอกโรงเรียน, กรม, กระทรวงศึกษาธิการ.  ชุดการเรียนวิชาการจัดการและการตลาด 
หนnวยท่ี 6  (บังคับเรียน)  การบันทึกการประกอบอาชีพ.  ตามหลักสูตร          
ประกาศนียบัตรอาชีพ  พุทธศักราช  2533 

อรnาม คุoมทรัพยr.2543. เกษตรธรรมชาติเชิงธุรกิจ.พืช. โรงพิมพr หจก.กิจเทรดด้ิง.กรุงเทพมหานคร 
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คณะผูoจัดทํา 
ท่ีปรึกษา 
1. นายประเสริฐ บญุเรือง เลขาธิการ กศน. 

2. ดร.ชัยยศ  อ่ิมสุวรรณr รองเลขาธิการ กศน. 

3. นายวัชรินทรr  จําปe                             รองเลขาธิการ กศน. 

4. ดร.ทองอยูn แกoวไทรฮะ ที่ปรึกษาดoานการพัฒนาหลักสูตร กศน. 

5. นางรักขณา ตัณฑวุฑโฒ ผูoอํานวยการกลุnมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

ผูoเขียนและเรียบเรียง 
 นายวิเชียร ใจจิตร ศูนยrฝfกและพัฒนาอาชีพราษํารไทยบริเวณชายแดน  
   จังหวัดสระกoว   

ผูoบรรณาธิการ และพัฒนาปรับปรุง 
1. นายพิชิต แสงลอย ผูoอํานวยการ กศน. อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

2. วnาที่ ร.ต.อัมพร มากเพชร สถาบัน กศน.ภาคกลาง 

3. นายวิเชยีร ใจจิตร ศูนยrฝfกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน 

  จังหวัดสระแกoว 

4. นางสาวกฤษณา โสภี ศูนยrฝfกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน 

  จังหวัดสระแกoว 

5. นางสาวทิพวรรณ สทิธริงัสรรคr ศูนยrฝfกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณ 

  สังวรารามวรมหาวิหาร อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

6. นายสุธี วรประดิษฐr สํานักงาน กศน.จังหวัดตราด 

7. นางอุบล ทศันโกวิท กศน.อําเภอสันทราย สํานักงาน กศน.จังหวัดเชยีงใหมn 
8. นายสวุชิา อินหนองฉาง กศน.อําเภอแมnริม สํานักงาน กศน.จังหวัดเชียงใหมn 
9. นายสกล พรหมภิญโญ กศน.อําเภอบoานธิ สํานักงาน กศน.จังหวัดลําพูน 

10. นางดุษฎ ี ศรีวัฒนาโรทัย กลุnมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

11. นางพรทิพยr เข็มทอง กลุnมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

12. นางสาวเยาวรัตนr คําตรง กลุnมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน   

คณะทํางาน 
1.   นายสุรพงษr มั่นมะโน กลุnมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

2.  นายศุภโชค ศรีรัตนศิลปm กลุnมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

3. นางสาววรรณพร ป{ทมานนทr กลุnมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

4. นางสาวศริญญา กุลประดิษฐr กลุnมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

5. นางสาวเพชรินทรr เหลอืงจิตวัฒนา กลุnมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
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ผูoพัฒนาและปรับปรุงคร้ังท่ี  2  (วันท่ี  4 - 10  พฤศจิกายน  2554) 
1.  นางอัญชลี  ธรรมวิธีกุล  
2.  นางดุษฎี  ศรีวัฒนาโรทยั 
3.  นายสุธี  วรประดิษฐr 
4.  นางสาวกฤษณา  โสภี 
5.  นายสุภาพ  เมอืงนoอย 
6.  นางสาวทิพวรรณ  วงคrเรือน 
 
ผูoพิมพrตoนฉบับ 
1. นางสาวปdยวดี คะเนสม กลุnมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

2. นางสาวชาลินี ธรรมธษิา กลุnมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

3. นางสาวเพชรินทรr เหลอืงจิตวัฒนา กลุnมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

ผูoออกแบบปก 
 นายศุภโชค ศรีรัตนศิลปm กลุnมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 


