




รายวิชาภาษาอาหรับ





  สาระที่ ๗ ภาษาอาหรับ 
 

มาตรฐาน อร ๑  เข้าใจกระบวนการฟัง พูด อ่านและเขียน  เห็นคุณค่าและมีทักษะในการใช้ภาษาอาหรับเพื่อ  
                      การเรียนรู้ สื่อสาร ค้นคว้า ตีความบทบัญญัติอิสลามและสื่อความหมาย  

ระดับชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ 
อต ๑ 

 
๑.ฟัง พูดค าสั่งง่ายๆ และปฏิบัติตาม 
๒.อ่านออกเสียง เขียนรูปแบบพยัญชนะ 
    และสระ 
๓. อ่านออกเสียง เขียนจ านวนตัวเลขที่  
    ก าหนด 
๔. อ่าน เขียน และบอกความหมายค าที่  
   ก าหนด 
๕. พูดแนะน าตัวเอง  
๖. เห็นคุณค่าและมีทักษะในการใช้ภาษา   
   อาหรับ 

๑.ประโยคค าสั่งง่ายๆ 
๒.พยัญชนะ ๒๘ อักษร การประสม
พยัญชนะและสระ 
๓. จ านวนนับ ๑– ๒๐ 

๔. ค านาม  )  )  الاسم
    ๔.๑ อวัยวะ  ( الجسم أعضاء ) 
    ๔.๒ ครอบครัว (الأسرة) 
    ๔.๓ อุปกรณ์การเรียน  )  الأدوات
 )الدراسية
๕. การแนะน าตัวเอง )التعارف(     
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ค าอธิบายรายวิชา 
สาระที่ ๗ วิชาภาษาอาหรับ               รายวิชาพ้ืนฐาน 
สาระการเรียนรู้ ภาษาอาหรับ                             ระดับอิสลามศึกษาตอนต้น(อิบติดาอียะฮ) ชั้นปีที่ ๑                                   
รหัส อร ๑๑๙๐๑                                   เวลา  ๔๐ ชั่วโมง/ป ี
 
 ศึกษาเกี่ยวกับประโยดค าสั่งง่ายๆและสามารถปฏิบัติตามค าสั่ง อ่านออกเสียง  เรียนรู้พยัญชนะเป็น
พ้ืนฐานของการเรียนรู้ค าศัพท์และประโยค เขียนจ านวนตัวเลขที่ก าหนด (๑ - ๒๐) บอกความหมายค า เรียนรู้
ค าศัพท์เก่ียวกับอวัยวะของร่างกายเป็นการเรียนรู้ภาษาเบื้องต้น (أعضاء الجسم) อ่าน เขียน บอก
ความหมายของค าเก่ียวกับบุคคลในครอบครัวเป็นพื้นฐาน (الأسرة) อุปกรณ์การเรียน ( الأدوات
  เห็นคุณค่าและมีทักษะการใช้ภาษาอาหรับ (التعارف) พูดแนะน าตัว (الدراسية
         โดยใช้กระบวนการสร้างความรู้ความเข้าใจ กระบวนการปฏิบัติ และกระบวนการสร้างความตระหนัก
เพ่ือให้เกิดทักษะ การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และการใช้ภาษาอาหรับ 
 
ตัวช้ีวัด 
มฐ.๑ อร ๑/๑,๑/๒,๑/๓,๑/๔,๑/๕,๑/๖ 
รวม ๖ ตัวชี้วัด 
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กา

รเร
ียน

รู้ภ
าษ

าเบ
ื้อง

ต้น
 

๒ 
๕ 

-สม
ุดเล

่มเล
็ก

เกี่ย
วก

ับอ
วัย

วะ
ขอ

งร่า
งก

าย
 

๒๑
 - 

๒๒
 

๑๑
 

เรีย
นร

ู้ค า
ศัพ

ท์
อว

ัยว
ะ 

มฐ
.อร

 ๑
 

อต
 ๑

/๔
 

อต
๑/

๖ 

๑.ค
 าศั

พท
์เกี่ย

วก
ับอ

วัย
วะ

ขอ
ง

ร่า
งก

าย
 

เรีย
นร

ู้ค า
ศัพ

ท์เ
กี่ย

วก
ับ

อว
ัยว

ะข
อง

ร่า
งก

าย
เป

็น
กา

รเร
ียน

รู้ภ
าษ

าเบ
ื้อง

ต้น
 

๒ 
๕ 

-สม
ุดเล

่มเล
็ก

เกี่ย
วก

ับอ
วัย

วะ
ขอ

งร่า
งก

าย
 

๒๓
-๒

๔ 
๑๒

 
ร่า

งก
าย

ขอ
งฉ

ัน 
มฐ

.อร
 ๑

 
อต

 ๑
/๔

 
อต

๑/
๖ 

๑.ค
 าศั

พท
์เกี่ย

วก
ับอ

วัย
วะ

ส่ว
นล

่าง
ขอ

งร่า
งก

าย
 

เรีย
นร

ู้ค า
ศัพ

ท์เ
กี่ย

วก
ับ

อว
ัยว

ะข
อง

ร่า
งก

าย
เป

็น
กา

รเร
ียน

รู้ภ
าษ

าเบ
ื้อง

ต้น
 

๒ 
๕ 

-สม
ุดเล

่มเล
็ก

เกี่ย
วก

ับอ
วัย

วะ
ขอ

งร่า
งก

าย
 

๒๕
-๒

๖ 
๑๓

 
ค า

ศัพ
ท์เ

กี่ย
วก

ับ
บุค

คล
ใน

คร
อบ

คร
ัว 

มฐ
.อร

 ๑
 

อต
 ๑

/๔
 

อต
๑/

๖ 

๑.ค
 าศั

พท
์เกี่ย

วก
ับบ

ุคค
ลใน

คร
อบ

คร
ัว 

อ่า
น 

เขีย
น 

บอ
ก

คว
าม

หม
าย

ขอ
งค

 า
เกี่ย

วก
ับบ

ุคค
ลใน

คร
อบ

คร
ัวเป

็นพื้
นฐ

าน
 

๒ 
๕ 

-กา
รท

่อง
จ า
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สัป
ดา

ห์ท
ี่ 

หน
่วย

กา
ร

เรีย
นร

ู้ที่ 
ชื่อ

หน
่วย

 
มา

ตร
ฐา

น 
/

ตัว
ชี้วั

ด 
สา

ระ
กา

รเร
ียน

รู้ 
สา

ระ
ส า

คัญ
/ค

วา
มค

ิด
รว

บย
อด

 
เวล

าเร
ียน

ชั่ว
โม

ง/ปี
 

น้ า
หน

ัก
คะ

แน
น 

ภา
ระ

งาน
/

ชิ้น
งา

นร
วบ

ยอ
ด 

๒๗
-๒

๘ 
๑๔

 
ค า

ศัพ
ท์เ

กี่ย
วก

ับ
คร

อบ
คร

ัว  
เช่น

ชื่อ
 อา

ยุ ป
ี 

มฐ
.อร

 ๑
 

อต
 ๑

/๔
 

อต
๑/

๖ 

๑.ค
 าศั

พท
์เกี่ย

วก
ับค

รอ
บค

รัว
เช่น

 
ชื่อ

 อา
ยุ ป

ี 

อ่า
น 

เขีย
น 

บอ
ก

คว
าม

หม
าย

ขอ
งค

 า
เกี่ย

วก
ับบ

ุคค
ลใน

คร
อบ

คร
ัวเป

็นพื้
นฐ

าน
 

๒ 
๕ 

-กา
รท

่อง
จ า

 

๒๗
-๓

๐ 
๑๕

 
กา

รแ
นะ

น า
บุค

คล
ใน

คร
อบ

คร
ัว 

มฐ
.อร

 ๑
 

อต
 ๑

/๔
 

อต
๑/

๖ 

๑.ก
าร

แน
ะน

 าบ
ุคค

ลใน
คร

อบ
คร

ัว 
อ่า

น 
เขีย

น 
บอ

ก
คว

าม
หม

าย
ขอ

งค
 า

เกี่ย
วก

ับบ
ุคค

ลใน
คร

อบ
คร

ัวเป
็นพื้

นฐ
าน

 

๒ 
๕ 

-กา
รท

่อง
จ า

 

๓๑
-๓

๒ 
๑๖

 
  บ

ทส
นท

นา
เรื่อ

ง
คร

อบ
คร

ัว 
ذه؟

ن ى
؟ م

ىذا
من 

 

มฐ
.อร

 ๑
 

อต
 ๑

/๔
 

อต
๑/

๖ 

๑.บ
ทส

นท
นา

เรื่อ
งค

รอ
บค

รัว
  

ذا؟
ن ى

م  
ذه؟

ن ى
 م

  

อ่า
น 

เขีย
น 

บอ
ก

คว
าม

หม
าย

ขอ
งค

 า
เกี่ย

วก
ับบ

ุคค
ลใน

คร
อบ

คร
ัวเป

็นพื้
นฐ

าน
 

๒ 
๕ 

-กา
รส

นท
นา

 

๓๓
-๓

๔ 
๑๗

 
ปา

กก
าข

อง
ฉัน

سية
الدا

ت 
لأدوا

ا
 

มฐ
.อร

 ๑
 

อต
 ๑

/๔
 

อต
๑/

๖ 

๑.ป
าก

กา
มีช

ีวิต
 

 

ศึก
ษา

เกี่ย
วก

ับป
ระ

โยด
อ่า

นอ
อก

เสีย
ง  

เรีย
นร

ู้
พย

ัญช
นะ

ค า
ศัพ

ท์แ
ละ

ปร
ะโย

คพ
ื้นฐ

าน
บอ

ก
คว

าม
หม

าย
ค า

 

๒ 
๓ 

-กา
รท

่อง
จ า
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แผนการจัดการเรียนรูที่ ๑
สาระท่ี ๗ ภาษาอาหรับ ระดับอิสลามศึกษาตอนตน (อิบติดาอิยะฮ) ช้ันปท่ี ๑
หนวยการเรียนรูท่ี ๑ ประโยคคําสั่ง เวลา ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห
...........................................................................................................................................................................................

๑. สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด
ศึกษาเก่ียวกับประโยคคําสั่งงายๆ และสามารถปฏิบัติตามคําสั่ง

๒. มาตรฐานการเรียนรู
อร ๑ รูและเขาใจกระบวนการฟง พูด อาน และเขียน มีทักษะและเห็นคุณคาในการใชภาษาอาหรับเพ่ือการ
เรียนรูสื่อความหมาย คนควาบทบัญญัติของศาสนาอิสลามอยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ

๓. ตัวชี้วัด
อต ๑/๑ ฟง พูดคําสั่งงายๆ และปฏิบัติ
อต ๑/๖ เห็นคุณคาและมีทักษะในการใชภาษาอาหรับ

๔. จุดประสงคการเรียนรู
๔.๑ สนทนาโตตอบโดยใชประโยคคําสั่งท่ีกําหนดให
๔.๒ สามารถเขียนประโยชนคําสั่งงายๆ ได

๔. สาระการเรียนรู
๔.๑ ประโยคคําสั่งงายๆ

๖. กิจกรรมการเรียนรู
ช้ัวโมงท่ี ๑ (เรื่อง ประโยคคําสั่งงายๆ )
ช้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยการกลาวสลาม
๒. ผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮอัล-ฟาติหะฮและอานดุอาอกอนเรียน

ช้ันสอน

๓. ผูสอนถาม-ตอบประโยคงายๆ กับผูเรียนดวยภาษาอาหรับ
๔. ผูสอนสนทนากับผูเรียนโดยตั้งคําถามท่ีผูเรียนเคยเรียนรูมาแลว
๕. ผูสอนอธิบายความหมายของประโยคคําสั่งงายใหผูเรียนฟง
๖. ผูสอนใหผูเรียนคัดและเขียนประโยคคําสั่งลงในสมุด
๗. ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนทองจําคําสั่ง
๘. ผูสอนใหผูเรียนปฏิบัติตามคําสั่งเซนจงยืนจงนั่งจงนอนจงเขียนจงอาน
๙. ผูสอนประเมินการอานและการทองจําของผูเรียน
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ช้ันสรุป
๑๐. ผูสอนสรุปแลวใหผูเรียนบันทึกลงสมุดของตัวเอง
๑๑. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูสูเราะฮอัลอัศรีพรอมๆ กัน

ช่ัวโมงท่ี ๒ (เรื่องประโยคคําสั่ง(ตอ)
ข้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยการกลาวสลาม
๒. ผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮอัล-ฟาติหะฮ และอานดุอาอกอนเรียน

ข้ันสอน

๓. ผูสอนทบทวนประโยคงาย ๆ ดวยภาษาอาหรับอีกครั้ง
๔. ผูสอนใหผูเรียนจับคูกัน
๕. ผูสอนใหผูเรียนปฏิบัติตามคําสั่งประกอบทาทาง ประโยคคําสั่งท่ีไดเรียนมาแลว
๖. ผูสอนใหผูเรียนเขียนคําสั่งงายๆลงในสมุด
๗. ผูสอบมอบหมายภาระชิ้นงานใหผูเรียนวาด ภาพประกอบและตกแตงสวยงามลงในกระดาษ A4
๘. ผูสอนประเมินชิ้นงาน ความสวยงามและถูกตอง

สรุป
๙. ผูสอนใหผูเรียนเขียนคําสั่งงายลงผูสอน
๑๐. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮอัล-อัศรี พรอมๆ กัน
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ช้ันสรุป
๑๐. ผูสอนสรุปแลวใหผูเรียนบันทึกลงสมุดของตัวเอง
๑๑. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูสูเราะฮอัลอัศรีพรอมๆ กัน

ช่ัวโมงท่ี ๒ (เรื่องประโยคคําสั่ง(ตอ)
ข้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยการกลาวสลาม
๒. ผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮอัล-ฟาติหะฮ และอานดุอาอกอนเรียน

ข้ันสอน

๓. ผูสอนทบทวนประโยคงาย ๆ ดวยภาษาอาหรับอีกครั้ง
๔. ผูสอนใหผูเรียนจับคูกัน
๕. ผูสอนใหผูเรียนปฏิบัติตามคําสั่งประกอบทาทาง ประโยคคําสั่งท่ีไดเรียนมาแลว
๖. ผูสอนใหผูเรียนเขียนคําสั่งงายๆลงในสมุด
๗. ผูสอบมอบหมายภาระชิ้นงานใหผูเรียนวาด ภาพประกอบและตกแตงสวยงามลงในกระดาษ A4
๘. ผูสอนประเมินชิ้นงาน ความสวยงามและถูกตอง

สรุป
๙. ผูสอนใหผูเรียนเขียนคําสั่งงายลงผูสอน
๑๐. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮอัล-อัศรี พรอมๆ กัน

๗. การวัดและประเมินผล
๗.๑ วธิีการ

- ตรวจชิ้นงาน
๗.๒ เครื่องมือ

- แบบบันทึกการตรวจชิ้นงาน
๗.๓ เกณฑการประเมิน

เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน

ประเด็นการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ
ดีมาก (๔) ดี (๓) พอใช (๑) ปรับปรุง (๑)

๑.การปฏิบัติ
ตาม ข้ันตอน

มีการปฏิบัติตาม
ข้ันตอน การเขียนท่ี
ถูกตองและ ซัดเจนมี
ความคิด สรางสรรค

มีการปฏิบัติตาม
ข้ันตอน การเขียนท่ี
ถูกตอง แตไมคอยซัด
เจน

เลียนแบบผลงาน
ผูอ่ืน แตรูปแบบการ
เขียน นาสนใจ

ขาดความคิด
สรางสรรคและ
รูปแบบในการเขียน
ไม,นาสนใจ

๒.ผลงานมีความ
ถูกตองสมบูรณ

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตอง
ครบถวน

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตองเปน
สวนใหญ

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตองบาง
ประเด็น

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ไมถูกตองเปน
สวนใหญ

๓. ผลงานมี
ความคิด
สรางสรรค

ผลงานแสดงออกถึง
ความคิดสรางสรรค

ผลงานมีแนวคิด
แปลก ใหมแตยังไม
เปนระบบ

ผลงานมีความ
นาสนใจ แต
เลียนแบบผูอ่ืน

ผลงานไมแสดง
ความคิด เลียนแบบ
ผูอ่ืนและไม นาสนใจ

เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน (ตอ)

ประเด็นการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ
ดีมาก (๔) ดี (๓) พอใช (๑) ปรับปรุง (๑)

๔. ผลงานมีความ
เปนระเบียบ

ผลงานมีความเปน
ระเบียบแสดงออกถึง
ความประณีต

ผลงานสวนใหญมี
ความ เปนระเบียบแต
ยังมี ขอบกพรอง
เล็กนอย

ผลงานมีความเปน
ระเบียบแตมี
ขอบกพรองบางสวน

ผลงานสวนใหญไม
เปน ระเบียบและมี
ขอบกพรอง

๕. ผลงานเสร็จ ตาม
เวลาท่ีกําหนด

ลงผลงานตามเวลาท่ี
กําหนด

ลงผลงานขากวาเวลา
ท่ี กําหนด ๑-๒ วัน

ลงผลงานขากวาเวลา
ท่ี กําหนด ๓-๔ วัน

ลงผลงานขากวาเวลา
ท่ี กําหนด ๔ วันชิ้น
ไป
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เกณฑการตัดสิน/ระดับคุณภาพ
๑๖-๒๐ ระดับ ดีมาก
๑๑-๑๕ ระดับ ดี
๖-๑๐ ระดับ พอใช
๐-๕ ระดับ ปรับปรุง

เกณฑการผานไดรับ “พอใช” ข้ึนไป

เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน

ประเด็นการประเมิน
ระดับคุณภาพ

ดีมาก (๓) ดี (๒) พอใช (๑)
การทองจํา ทองจําถูกตอง ผิดไม

เกิน ๕ คํา ออกเสียง
ชัดเจน อาน
คลองแคลว เวน
จังหวะวรรคตอน
ถูกตอง

ทองจําถูกตอง ผิดไม
เกิน ๕ คํา ออกเสียง
ชัดเจน ทอง
ตะกุกตะกักเล็กนอย
เวนจังหวะวรรค
ตอนผิดบาง

ทองผิดเปนสวนใหญ
ออกเสียงไมคอย
ชัดเจน ทองไมคลอง
เวนวรรคตอนผิด
มาก

๘. ภาระงาน/ช้ินงาน

- ทองจําประโยคงาย ๆ

- จับคูทาทาทางประกอบประโยคคําสั่ง

- แบบ'ฝกหัด

- ภาพวาดประกอบ
๙. แหลงการเรียนรู/สื่อและอุปกรณ-

ลงชื่อ ........................................................ ผูสอน
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

ความคิดเห็น ..............................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ หัวหนาวชิาการ
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............
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เกณฑการตัดสิน/ระดับคุณภาพ
๑๖-๒๐ ระดับ ดีมาก
๑๑-๑๕ ระดับ ดี
๖-๑๐ ระดับ พอใช
๐-๕ ระดับ ปรับปรุง

เกณฑการผานไดรับ “พอใช” ข้ึนไป

เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน

ประเด็นการประเมิน
ระดับคุณภาพ

ดีมาก (๓) ดี (๒) พอใช (๑)
การทองจํา ทองจําถูกตอง ผิดไม

เกิน ๕ คํา ออกเสียง
ชัดเจน อาน
คลองแคลว เวน
จังหวะวรรคตอน
ถูกตอง

ทองจําถูกตอง ผิดไม
เกิน ๕ คํา ออกเสียง
ชัดเจน ทอง
ตะกุกตะกักเล็กนอย
เวนจังหวะวรรค
ตอนผิดบาง

ทองผิดเปนสวนใหญ
ออกเสียงไมคอย
ชัดเจน ทองไมคลอง
เวนวรรคตอนผิด
มาก

๘. ภาระงาน/ช้ินงาน

- ทองจําประโยคงาย ๆ

- จับคูทาทาทางประกอบประโยคคําสั่ง

- แบบ'ฝกหัด

- ภาพวาดประกอบ
๙. แหลงการเรียนรู/สื่อและอุปกรณ-

ลงชื่อ ........................................................ ผูสอน
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

ความคิดเห็น ..............................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ หัวหนาวชิาการ
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

บันทึกหลังการสอน

ปญหา และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในระหวางการเรียนการสอน
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

แนวทางการแกปญหาของครูผูสอน
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ ผูสอน
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

ความคิดเห็น ..............................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ หัวหนาวชิาการ
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............ความ

คิดเห็น ..............................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ ประธานศูนยฯ (ตาดีกา)
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............
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แผนการจัดการเรียนรูที่ ๒
สาระท่ี ๗ ภาษาอาหรับ ระดับอิสลามศึกษาตอนตน (อิบติดาอิยะฮ) ช้ันปท่ี ๑
หนวยการเรียนรูท่ี ๒ มาเรียนรูภาษาอาหรับกันเถอะ เวลา ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห
.....................................................................................................................................................................................................

๑. สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด
อานออกเสียง เรียนรูพยัญชนะเปนพ้ืนฐานของการเรียนรูคําศัพทและประโยค

๒. มาตรฐานการเรียนรู
อร ๑ รูและเชาใจกระบวนการฟง พูด อาน และเขียน มีทักษะและเห็นคุณคาในการใชภาษาอาหรับ

เพ่ือการเรียนรูสื่อความหมาย คนควาบทบัญญัติของศาสนาอิสลามอยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ

๓. ตัวช้ีวัด
อต ๑/๒ อานออกเสียง เขียนรูปแบบพยัญชนะและสระ
อต ๑/๖ เห็นคุณคาและมีทักษะในการใชภาษาอาหรับ

๔. จุดประสงคการเรียนรู
๔.๑ บอกพยัญชนะอาหรับท้ัง ๒๘ ตัวไค
๔.๒ ทองจําพยัญชนะอาหรับไคแมนยํา
๔.๓ สามารถเขียนและคัดพยัญชนะอาหรับไคถูกตอง

๔. สาระการเรียนรู
๔.๑ พยัญชนะอาหรับ ๒๘ อักษร

๖. กิจกรรมการเรียนรู
ช้ัวโมงท่ี ๑ (เรื่อง พยัญชนะอาหรับ ๒๘ อักษร)
ช้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียน โดยการใหสลาม และใหผูเรียนรับสลามพรอมๆ กัน
๒. ผูสอนอานดุอาอกอนเรียนและสูเราะฮอัล-ฟาติหะฮใหผูเรียนฟงและใหผูเรียนอานตามพรอมๆ กัน

ช้ันสอน

๓. ผูสอนใหผูเรียนทบทวนเก่ียวกับพยัญชนะอาหรับเทาท่ีผูเรียนทราบมา
๔. ผูสอนซักถามผูเรียนเก่ียวกับจํานวนพยัญชนะอาหรับ
๕. ผูสอนแสดงแผนภูมิพยัญชนะอาหรับบนกระดานดําและอานใหผูเรียนฟง ๑ เท่ียว
๖. ผูสอนแสดงบัตรคําพยัญชนะอาหรับใหผูเรียนดูและใหผูเรียนอานตามพรอมๆ กัน
๗. ผูสอนใหผูเรียนทองจําพยัญชนะอาหรับเปนรายบุคคล

ช้ันสรุป
๘. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปพยัญชนะอาหรับ พรอมกัน
๙. ผูสอนอานสูเราะฮอัลอัศรี ใหผูเรียนฟงกอนและใหผูเรียนอานตามพรอมๆ กัน
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แผนการจัดการเรียนรูที่ ๒
สาระท่ี ๗ ภาษาอาหรับ ระดับอิสลามศึกษาตอนตน (อิบติดาอิยะฮ) ช้ันปท่ี ๑
หนวยการเรียนรูท่ี ๒ มาเรียนรูภาษาอาหรับกันเถอะ เวลา ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห
.....................................................................................................................................................................................................

๑. สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด
อานออกเสียง เรียนรูพยัญชนะเปนพ้ืนฐานของการเรียนรูคําศัพทและประโยค

๒. มาตรฐานการเรียนรู
อร ๑ รูและเชาใจกระบวนการฟง พูด อาน และเขียน มีทักษะและเห็นคุณคาในการใชภาษาอาหรับ

เพ่ือการเรียนรูสื่อความหมาย คนควาบทบัญญัติของศาสนาอิสลามอยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ

๓. ตัวช้ีวัด
อต ๑/๒ อานออกเสียง เขียนรูปแบบพยัญชนะและสระ
อต ๑/๖ เห็นคุณคาและมีทักษะในการใชภาษาอาหรับ

๔. จุดประสงคการเรียนรู
๔.๑ บอกพยัญชนะอาหรับท้ัง ๒๘ ตัวไค
๔.๒ ทองจําพยัญชนะอาหรับไคแมนยํา
๔.๓ สามารถเขียนและคัดพยัญชนะอาหรับไคถูกตอง

๔. สาระการเรียนรู
๔.๑ พยัญชนะอาหรับ ๒๘ อักษร

๖. กิจกรรมการเรียนรู
ช้ัวโมงท่ี ๑ (เรื่อง พยัญชนะอาหรับ ๒๘ อักษร)
ช้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียน โดยการใหสลาม และใหผูเรียนรับสลามพรอมๆ กัน
๒. ผูสอนอานดุอาอกอนเรียนและสูเราะฮอัล-ฟาติหะฮใหผูเรียนฟงและใหผูเรียนอานตามพรอมๆ กัน

ช้ันสอน

๓. ผูสอนใหผูเรียนทบทวนเก่ียวกับพยัญชนะอาหรับเทาท่ีผูเรียนทราบมา
๔. ผูสอนซักถามผูเรียนเก่ียวกับจํานวนพยัญชนะอาหรับ
๕. ผูสอนแสดงแผนภูมิพยัญชนะอาหรับบนกระดานดําและอานใหผูเรียนฟง ๑ เท่ียว
๖. ผูสอนแสดงบัตรคําพยัญชนะอาหรับใหผูเรียนดูและใหผูเรียนอานตามพรอมๆ กัน
๗. ผูสอนใหผูเรียนทองจําพยัญชนะอาหรับเปนรายบุคคล

ช้ันสรุป
๘. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปพยัญชนะอาหรับ พรอมกัน
๙. ผูสอนอานสูเราะฮอัลอัศรี ใหผูเรียนฟงกอนและใหผูเรียนอานตามพรอมๆ กัน

ช่ัวโมงท่ี ๒ (เรื่อง พยัญชนะอาหรับ ๒๘ อักษร (ตอ)
ข้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียน โดยการใหสลาม และใหผูเรียนรับสลามพรอม ๆ กัน
๒. ผูสอนอานดุอากอนเรียนและสูเราะฮอล-ฟาติหะฮใหผูเรียนฟงและใหผูเรียนอานตามพรอมๆ กัน

ข้ันสอน

๓. ผูสอนใหผูเรียนทบทวนพยัญชนะอาหรับจากท่ีไดเรียนในคาบท่ีแลว
๔. ผูสอนอธิบายวิธีการเขียนพยัญชนะอาหรับ ท้ัง ๒๘ ตัว บนกระดานแลวใหนักเรียนเขียนตาม
๕. ผูสอนใหผูเรียนทําแบบ'ฝกหัดคัดพยัญชนะอาหรับ
๖. ผูสอนมอบหมายงานใหคัดพยัญชนะอาหรับ พรอมวาดภาพประกอบแลวตกแตงใหสวยงาม
เปนรายบุคคล

ข้ันสรุป
๖. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปพยัญชนะภาษาอาหรับ
๗. ผูสอนอานสูเราะฮอัล-อัศรีใหผูเรียนฟงกอนและใหผูเรียนอานตามพรอมๆ กัน

๗. การวัดและประเมินผล
๗.๑ วธิีการ

- ตรวจชิ้นงาน
๗.๒ เครื่องมือ

- แบบบันทึกการตรวจชิ้นงาน
๗.๓ เกณฑการประเมิน

เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน

ประเด็นการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ
ดีมาก (๔) ดี (๓) พอใช (๑) ปรับปรุง (๑)

๑.การปฏิบัติ
ตาม
ข้ันตอน

มีการปฏิบัติตาม
ข้ันตอน การเขียนท่ี
ถูกตองและ ซัดเจนมี
ความคิด สรางสรรค

มีการปฏิบัติตาม
ข้ันตอน การเขียนท่ี
ถูกตอง แตไมคอย
ซัดเจน

เลียนแบบผลงาน
ผูอ่ืน แตรูปแบบการ
เขียน นาสนใจ

ขาดความคิด
สรางสรรคและ
รูปแบบในการเขียน
ไม,นาสนใจ

๒.ผลงานมีความ
ถูกตองสมบูรณ

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตอง
ครบถวน

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตองเปน
สวนใหญ

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตองบาง
ประเด็น

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ไมถูกตอง
เปนสวนใหญ

๓. ผลงานมี
ความคิด
สรางสรรค

ผลงานแสดงออกถึง
ความคิดสรางสรรค

ผลงานมีแนวคิด
แปลก ใหมแตยังไม
เปนระบบ

ผลงานมีความ
นาสนใจ แต
เลียนแบบผูอ่ืน

ผลงานไมแสดง
ความคิด เลียนแบบ
ผูอ่ืนและไม นาสนใจ
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เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน (ตอ)
ประเด็นการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ
ดีมาก (๔) ดี (๓) พอใช (๑) ปรับปรุง (๑)

๔. ผลงานมีความ
เปนระเบียบ

ผลงานมีความเปน
ระเบียบแสดงออกถึง
ความประณีต

ผลงานสวนใหญมี
ความ เปนระเบียบ
แตยังมี ขอบกพรอง
เล็กนอย

ผลงานมีความเปน
ระเบียบแตมี
ขอบกพรองบางสวน

ผลงานสวนใหญไม
เปน ระเบียบและมี
ขอบกพรอง

๕. ผลงานเสร็จ ตาม
เวลาท่ีกําหนด

ลงผลงานตามเวลาท่ี
กําหนด

ลงผลงานขากวา
เวลาท่ี กําหนด ๑-๒
วัน

ลงผลงานขากวา
เวลาท่ี กําหนด ๓-๔
วัน

ลงผลงานขากวาเวลา
ท่ี กําหนด ๔ วันชิ้น
ไป

เกณฑการตัดสิน/ระดับคุณภาพ
๑๖-๒๐ ระดับ ดีมาก
๑๑-๑๕ ระดับ ดี
๖-๑๐ ระดับ พอใช
๐-๕ ระดับ ปรับปรุง

เกณฑการผานไดรับ “พอใช” ข้ึนไป

เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน

ประเด็นการประเมิน
ระดับคุณภาพ

ดีมาก (๓) ดี (๒) พอใช (๑)
การทองจํา ทองจําถูกตอง ผิด

ไมเกิน ๕ คํา ออก
เสียงชัดเจน อาน
คลองแคลว เวน
จังหวะวรรคตอน
ถูกตอง

ทองจําถูกตอง ผิด
ไมเกิน ๕ คํา ออก
เสียงชัดเจน ทอง
ตะกุกตะกัก
เล็กนอย เวน
จังหวะวรรคตอน
ผิดบาง

ทองผิดเปนสวน
ใหญ ออกเสียงไม
คอยชัดเจน ทอง
ไมคลอง เวนวรรค
ตอนผิดมาก

๘. ภาระงาน/ช้ินงาน

- ทองจําพยัญชนะอาหรับ

- การเขียนและคัดพยัญชนะอาหรับ
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เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน (ตอ)
ประเด็นการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ
ดีมาก (๔) ดี (๓) พอใช (๑) ปรับปรุง (๑)

๔. ผลงานมีความ
เปนระเบียบ

ผลงานมีความเปน
ระเบียบแสดงออกถึง
ความประณีต

ผลงานสวนใหญมี
ความ เปนระเบียบ
แตยังมี ขอบกพรอง
เล็กนอย

ผลงานมีความเปน
ระเบียบแตมี
ขอบกพรองบางสวน

ผลงานสวนใหญไม
เปน ระเบียบและมี
ขอบกพรอง

๕. ผลงานเสร็จ ตาม
เวลาท่ีกําหนด

ลงผลงานตามเวลาท่ี
กําหนด

ลงผลงานขากวา
เวลาท่ี กําหนด ๑-๒
วัน

ลงผลงานขากวา
เวลาท่ี กําหนด ๓-๔
วัน

ลงผลงานขากวาเวลา
ท่ี กําหนด ๔ วันชิ้น
ไป

เกณฑการตัดสิน/ระดับคุณภาพ
๑๖-๒๐ ระดับ ดีมาก
๑๑-๑๕ ระดับ ดี
๖-๑๐ ระดับ พอใช
๐-๕ ระดับ ปรับปรุง

เกณฑการผานไดรับ “พอใช” ข้ึนไป

เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน

ประเด็นการประเมิน
ระดับคุณภาพ

ดีมาก (๓) ดี (๒) พอใช (๑)
การทองจํา ทองจําถูกตอง ผิด

ไมเกิน ๕ คํา ออก
เสียงชัดเจน อาน
คลองแคลว เวน
จังหวะวรรคตอน
ถูกตอง

ทองจําถูกตอง ผิด
ไมเกิน ๕ คํา ออก
เสียงชัดเจน ทอง
ตะกุกตะกัก
เล็กนอย เวน
จังหวะวรรคตอน
ผิดบาง

ทองผิดเปนสวน
ใหญ ออกเสียงไม
คอยชัดเจน ทอง
ไมคลอง เวนวรรค
ตอนผิดมาก

๘. ภาระงาน/ช้ินงาน

- ทองจําพยัญชนะอาหรับ

- การเขียนและคัดพยัญชนะอาหรับ

๙. แหลงการเรียนรู/สื่อและอุปกรณ
- แผนภูมิพยัญชนะอาหรับ
- บัตรคํา

ลงชื่อ ........................................................ ผูสอน
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

ความคิดเห็น .....................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ หัวหนาวชิาการ
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............
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บันทึกหลังการสอน

ปญหา และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในระหวางการเรียนการสอน
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

แนวทางการแกปญหาของครูผูสอน
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ ผูสอน
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

ความคิดเห็น ......................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ หัวหนาวชิาการ
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

ความคิดเห็น .....................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ ประธานศูนยฯ (ตาดีกา)
(........................................................)
วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............
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บันทึกหลังการสอน

ปญหา และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในระหวางการเรียนการสอน
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

แนวทางการแกปญหาของครูผูสอน
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ ผูสอน
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

ความคิดเห็น ......................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ หัวหนาวชิาการ
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

ความคิดเห็น .....................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ ประธานศูนยฯ (ตาดกีา)
(........................................................)
วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

แผนการจัดการเรียนรูท่ี ๓
สาระท่ี ๗ ภาษาอาหรับระดับอิสลามศึกษาตอนตน(อิบติดาอียะฮ) ช้ันปท่ี ๑
หนวยการเรียนรูท่ี ๓ มารูจักพยัญชนะอาหรับ เวลา ๔ ช่ัวโมง/สัปดาห
..........................................................................................................................................................................

๑. สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด
อานออกเสียง เรียนรูพยัญชนะเปนพ้ืนฐานของการเรียนรูคําศัพทและประโยค

๒. มาตรฐานการเรียนรู
อร ๑ รูและเชาใจกระบวนการฟง พูด อาน และเขียน มีทักษะและเห็นคุณคาในการใชภาษาอาหรับเพ่ือ การ

เรียนรูสื่อความหมาย คนควาบทบัญญัติของศาสนาอิสลามอยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ

๓. คัวช้ีวัด
อต ๑/๒ อานออกเสียง เขียนรูปแบบพยัญชนะและสระ
อต ๑/๖ เห็นคุณคาและมีทักษะในการใชภาษาอาหรับ

๔. จุดประสงคการเรียนรู

๔.๑ อานเขียนพยัญชนะภาษาอาหรับตั้งแต ض-ا  ได

๔. สาระการเรียนรู
๔.๑ พยัญชนะอาหรับ

๖. กิจกรรมการเรียนรู

ช้ัวโมงท่ี ๑ (เรื่อง พยัญชนะอาหรับ ذ–ا )
ช้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียนเรียน โดยการใหสลาม และใหผูเรียนรับสลามพรอม ๆ กัน
๒. ผูสอนอานดุอากอนเรียนและสูเราะฮอัล-ฟาติหะฮใหผูเรียนฟงและใหผูเรียนอานตามพรอมๆ กัน

ช้ันสอน
๓. ผูสอนใหผูเรียนทบทวนเก่ียวกับพยัญชนะภาษาอาหรับเทาท่ีผูเรียนทราบมา
๔. ผูสอนสนทนา ซักถามผูเรียนเก่ียวกับจํานวนพยัญชนะภาษาอาหรับ

๕. ผูสอนอานพยัญชนะอาหรับตั้งแต )ذ-ا( ใหผูเรียน'ฟง และเนนการออกเสียงท่ีถูกตองตามหลักการ

อาน ๖. ผูสอน'ฝกใหผูเรียนอานพยัญชนะอาหรับตั้งแต )ذ- ا( ใหถูกตองตามหลักการ โดยมีบัตรคํา
พยัญชนะ อาหรับ พรอมภาพประกอบ
๗. ผูสอนทดสอบผูเรียนโดยการสุมใหผูเรียนอานหนาชั้นและทองใหจํา เปนรายบุคคล
๘. ผูสอนใหผูเรียนคัดพยัญชนะและภาพประกอบ โดยทาเปนสมุดเลมเล็กพรอมตกแตงอยางสวยงาม

ช้ันสรุป
๙. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปพยัญชนะภาษาอาหรับ
๑๐. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮอัล-อัศรี
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ช่ัวโมงท่ี ๒ (เรื่อง พยัญชนะอาหรับ ض–ر )
ช้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียนเรียน โดยการใหสลาม และใหผูเรียนรับสลามพรอม ๆ กัน
๒. ผูสอนอานดุอากอนเรียนและสูเราะฮอัล-ฟาติหะฮใหผูเรียนฟงและใหผูเรียนอานตามพรอมๆ กัน

ช้ันสอน

๓. ผูสอนใหผูเรียนทบทวนเก่ียวกับพยัญชนะภาษาอาหรับเทาท่ีผูเรียนทราบมา
๔. ผูสอนสนทนา ซักถามผูเรียนเก่ียวกับจํานวนพยัญชนะภาษาอาหรับ

๕. ผูสอนอานพยัญชนะอาหรับตั้งแต )ض- ر( ใหผูเรียน'ฟง และเนนการออกเสียงท่ีถูกตองตามหลักการอาน
๖. ผูสอน ฝกใหผูเรียนอานพยัญชนะอาหรับตั้งแต (ر- ض)ใหถูกตองตามหลักการ โดยมีบัตรคําพยัญชนะ

                อาหรับ พรอมภาพประกอบ

๗. ผูสอนทดสอบผูเรียนโดยการสุมใหผูเรียนอานหนาชั้นและทองใหจํา เปนรายบุคคล
๘. ผูสอนใหผูเรียนคัดพยัญชนะและภาพประกอบ โดยทาเปนสมุดเลมเล็กพรอมตกแตงอยางสวยงาม

ช้ันสรุป
๙. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปพยัญชนะภาษาอาหรับ
๑๐. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮอัล-อัศรี

ช่ัวโมงท่ี๓(เรื่องพยัญชนะอาหรับ (ك–ط 
ข้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียน โดยการใหสลาม และใหผูเรียนรับสลามพรอม ๆ กัน
๒. ผูสอนอานดุอากอนเรียนและสูเราะฮอัล-ฟาติหะฮ ใหผูเรียนฟงและใหผูเรียนอานตามพรอม ๆ กัน

ข้ันสอน

๓. ผูสอนใหผูเรียนทบทวนเก่ียวกับพยัญชนะภาษาอาหรับเทาท่ีผูเรียนทราบมา
๔. ผูสอนสนทนา ซักถามผูเรียนเก่ียวกับจํานวนพยัญชนะภาษาอาหรับ
๕. ผูสอนอานพยัญชนะอาหรับตั้งแต ) ك–ط ( ใหผูเรียน'ฟง และเนนการออกเสียงท่ีถูกตองตาม หลักการอาน

๖. ผูสอน'ฝกใหผูเรียนอานพยัญชนะอาหรับตั้งแต )ك–ط ( ใหถูกตองตามหลักการ โดยมีบัตรคําพยัญชนะ
อาหรับ พรอมภาพประกอบ

๗. ผูสอนทดสอบผูเรียนโดยการสุมใหผูเรียนอานหนาข้ันและทองใหจํา เปนรายบุคคล
๘. ผูสอนใหผูเรียนคัดพยัญชนะและภาพประกอบ โดยทําเปนสมุดเลมเล็กพรอมตกแตงอยางสวยงาม

ข้ันสรุป
๙. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปพยัญชนะภาษาอาหรับอีกครั้ง
๑๐.ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮอัล-อัศรี

ช่ัวโมงท่ี ๔ (เรื่องพยัญชนะอาหรับ ي-ل 
ข้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียน โดยการใหสลาม และใหผูเรียนรับสลามพรอม ๆ กัน
๒. ผูสอนอานดุอากอนเรียนและสูเราะฮอัล-ฟาติหะฮ ใหผูเรียนฟงและใหผูเรียนอานตามพรอม ๆ กัน
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ช่ัวโมงท่ี ๒ (เรื่อง พยัญชนะอาหรับ ض–ر )
ช้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียนเรียน โดยการใหสลาม และใหผูเรียนรับสลามพรอม ๆ กัน
๒. ผูสอนอานดุอากอนเรียนและสูเราะฮอัล-ฟาติหะฮใหผูเรียนฟงและใหผูเรียนอานตามพรอมๆ กัน

ช้ันสอน

๓. ผูสอนใหผูเรียนทบทวนเก่ียวกับพยัญชนะภาษาอาหรับเทาท่ีผูเรียนทราบมา
๔. ผูสอนสนทนา ซักถามผูเรียนเก่ียวกับจํานวนพยัญชนะภาษาอาหรับ

๕. ผูสอนอานพยัญชนะอาหรับตั้งแต )ض- ر( ใหผูเรียน'ฟง และเนนการออกเสียงท่ีถูกตองตามหลักการอาน
๖. ผูสอน ฝกใหผูเรียนอานพยัญชนะอาหรับตั้งแต (ر- ض)ใหถูกตองตามหลักการ โดยมีบัตรคําพยัญชนะ

                อาหรับ พรอมภาพประกอบ

๗. ผูสอนทดสอบผูเรียนโดยการสุมใหผูเรียนอานหนาชั้นและทองใหจํา เปนรายบุคคล
๘. ผูสอนใหผูเรียนคัดพยัญชนะและภาพประกอบ โดยทาเปนสมุดเลมเล็กพรอมตกแตงอยางสวยงาม

ช้ันสรุป
๙. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปพยัญชนะภาษาอาหรับ
๑๐. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮอัล-อัศรี

ช่ัวโมงท่ี๓(เรื่องพยัญชนะอาหรับ (ك–ط 
ข้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียน โดยการใหสลาม และใหผูเรียนรับสลามพรอม ๆ กัน
๒. ผูสอนอานดุอากอนเรียนและสูเราะฮอัล-ฟาติหะฮ ใหผูเรียนฟงและใหผูเรียนอานตามพรอม ๆ กัน

ข้ันสอน

๓. ผูสอนใหผูเรียนทบทวนเก่ียวกับพยัญชนะภาษาอาหรับเทาท่ีผูเรียนทราบมา
๔. ผูสอนสนทนา ซักถามผูเรียนเก่ียวกับจํานวนพยัญชนะภาษาอาหรับ
๕. ผูสอนอานพยัญชนะอาหรับตั้งแต ) ك–ط ( ใหผูเรียน'ฟง และเนนการออกเสียงท่ีถูกตองตาม หลักการอาน

๖. ผูสอน'ฝกใหผูเรียนอานพยัญชนะอาหรับตั้งแต )ك–ط ( ใหถูกตองตามหลักการ โดยมีบัตรคําพยัญชนะ
อาหรับ พรอมภาพประกอบ

๗. ผูสอนทดสอบผูเรียนโดยการสุมใหผูเรียนอานหนาข้ันและทองใหจํา เปนรายบุคคล
๘. ผูสอนใหผูเรียนคัดพยัญชนะและภาพประกอบ โดยทําเปนสมุดเลมเล็กพรอมตกแตงอยางสวยงาม

ข้ันสรุป
๙. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปพยัญชนะภาษาอาหรับอีกครั้ง
๑๐.ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮอัล-อัศรี

ช่ัวโมงท่ี ๔ (เรื่องพยัญชนะอาหรับ ي-ل 
ข้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียน โดยการใหสลาม และใหผูเรียนรับสลามพรอม ๆ กัน
๒. ผูสอนอานดุอากอนเรียนและสูเราะฮอัล-ฟาติหะฮ ใหผูเรียนฟงและใหผูเรียนอานตามพรอม ๆ กัน

๕. ผูสอนอานพยัญชนะอาหรับตั้งแต ) ي-ل ( ใหผูเรียน'ฟง และเนนการออกเสียงท่ีถูกตองตาม หลักการอาน

-๖. ผูสอน'ฝกใหผูเรียนอานพยัญชนะอาหรับตั้งแต (ل ي)ใหถูกตองตามหลักการ โดยมีบัตรคําพยัญชนะ
        อาหรับพรอมภาพประกอบ

๗. ผูสอนทดสอบผูเรียนโดยการสุมใหผูเรียนอานหนาข้ันและทองใหจํา เปนรายบุคคล
๘. ผูสอนใหผูเรียนคัดพยัญชนะและภาพประกอบ โดยทําเปนสมุดเลมเล็กพรอมตกแตงอยางสวยงาม

ข้ันสรุป
๙. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปพยัญชนะภาษาอาหรับอีกครั้ง
๑๐.ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮอัล-อัศรี

๗. การวัดผลและประเมินผล
๗.๑ วธิีการ

- ตรวจชิ้นงาน
๗.๒ เครื่องมือ

- แบบตรวจชิ้นงาน
๗.๓ เกณฑการประเมิน

เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน

ประเด็นการประเมิน
ระดับคุณภาพ

ดีมาก (๓) ดี (๒) พอใช (๑)
การทองจํา ทองจําถูกตอง ผิด

ไมเกิน ๕ คํา ออก
เสียงชัดเจน อาน
คลองแคลว เวน
จังหวะวรรคตอน
ถูกตอง

ทองจําถูกตอง ผิด
ไมเกิน ๕ คํา ออก
เสียงชัดเจน ทอง
ตะกุกตะกัก
เล็กนอย เวน
จังหวะวรรคตอน
ผิดบาง

ทองผิดเปนสวน
ใหญ ออกเสียงไม
คอยชัดเจน ทอง
ไมคลอง เวนวรรค
ตอนผิดมาก

ข้ันสอน

๓. ผูสอนใหผูเรียนทบทวนเก่ียวกับพยัญชนะภาษาอาหรับเทาท่ีผูเรียนทราบมา
๔. ผูสอนสนทนา ซักถามผูเรียนเก่ียวกับจํานวนพยัญชนะภาษาอาหรับ
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เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน

ประเด็นการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ
ดีมาก (๔) ดี (๓) พอใช (๑) ปรับปรุง (๑)

๑.การ
ปฏิบัติตาม
ข้ันตอน

มีการปฏิบัติตาม
ข้ันตอน การเขียนท่ี
ถูกตองและ ซัดเจนมี
ความคิด สรางสรรค

มีการปฏิบัติตาม
ข้ันตอน การเขียนท่ี
ถูกตอง แตไมคอย
ซัดเจน

เลียนแบบผลงาน
ผูอ่ืน แตรูปแบบการ
เขียน นาสนใจ

ขาดความคิด
สรางสรรคและ
รูปแบบในการเขียน
ไม,นาสนใจ

๒.ผลงานมีความ
ถูกตองสมบูรณ

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตอง
ครบถวน

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตองเปน
สวนใหญ

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตองบาง
ประเด็น

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ไมถูกตอง
เปนสวนใหญ

๓. ผลงานมี
ความคิด
สรางสรรค

ผลงานแสดงออกถึง
ความคิดสรางสรรค

ผลงานมีแนวคิด
แปลก ใหมแตยังไม
เปนระบบ

ผลงานมีความ
นาสนใจ แต
เลียนแบบผูอ่ืน

ผลงานไมแสดง
ความคิด เลียนแบบ
ผูอ่ืนและไม นาสนใจ

๔. ผลงานมีความ
เปนระเบียบ

ผลงานมีความเปน
ระเบียบแสดงออกถึง
ความประณีต

ผลงานสวนใหญมี
ความ เปนระเบียบ
แตยังมี ขอบกพรอง
เล็กนอย

ผลงานมีความเปน
ระเบียบแตมี
ขอบกพรองบางสวน

ผลงานสวนใหญไม
เปน ระเบียบและมี
ขอบกพรอง

๕. ผลงานเสร็จ ตาม
เวลาท่ีกําหนด

ลงผลงานตามเวลาท่ี
กําหนด

ลงผลงานขากวา
เวลาท่ี กําหนด ๑-๒
วัน

ลงผลงานขากวา
เวลาท่ี กําหนด ๓-๔
วัน

ลงผลงานขากวาเวลา
ท่ี กําหนด ๔ วันชิ้น
ไป

เกณฑการตัดสิน/ระดับคุณภาพ
๑๖-๒๐ ระดับ ดีมาก
๑๑-๑๕ ระดับ ดี
๖-๑๐ ระดับ พอใช
๐-๕ ระดับ ปรับปรุง

เกณฑการผานไดรับ “พอใช” ข้ึนไป

๘. ภาระงาน/ช้ินงาน
- การทองจํา
- สมุดเลมเล็ก
- คัดลายมือ

20



เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน

ประเด็นการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ
ดีมาก (๔) ดี (๓) พอใช (๑) ปรับปรุง (๑)

๑.การ
ปฏิบัติตาม
ข้ันตอน

มีการปฏิบัติตาม
ข้ันตอน การเขียนท่ี
ถูกตองและ ซัดเจนมี
ความคิด สรางสรรค

มีการปฏิบัติตาม
ข้ันตอน การเขียนท่ี
ถูกตอง แตไมคอย
ซัดเจน

เลียนแบบผลงาน
ผูอ่ืน แตรูปแบบการ
เขียน นาสนใจ

ขาดความคิด
สรางสรรคและ
รูปแบบในการเขียน
ไม,นาสนใจ

๒.ผลงานมีความ
ถูกตองสมบูรณ

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตอง
ครบถวน

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตองเปน
สวนใหญ

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตองบาง
ประเด็น

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ไมถูกตอง
เปนสวนใหญ

๓. ผลงานมี
ความคิด
สรางสรรค

ผลงานแสดงออกถึง
ความคิดสรางสรรค

ผลงานมีแนวคิด
แปลก ใหมแตยังไม
เปนระบบ

ผลงานมีความ
นาสนใจ แต
เลียนแบบผูอ่ืน

ผลงานไมแสดง
ความคิด เลียนแบบ
ผูอ่ืนและไม นาสนใจ

๔. ผลงานมีความ
เปนระเบียบ

ผลงานมีความเปน
ระเบียบแสดงออกถึง
ความประณีต

ผลงานสวนใหญมี
ความ เปนระเบียบ
แตยังมี ขอบกพรอง
เล็กนอย

ผลงานมีความเปน
ระเบียบแตมี
ขอบกพรองบางสวน

ผลงานสวนใหญไม
เปน ระเบียบและมี
ขอบกพรอง

๕. ผลงานเสร็จ ตาม
เวลาท่ีกําหนด

ลงผลงานตามเวลาท่ี
กําหนด

ลงผลงานขากวา
เวลาท่ี กําหนด ๑-๒
วัน

ลงผลงานขากวา
เวลาท่ี กําหนด ๓-๔
วัน

ลงผลงานขากวาเวลา
ท่ี กําหนด ๔ วันชิ้น
ไป

เกณฑการตัดสิน/ระดับคุณภาพ
๑๖-๒๐ ระดับ ดีมาก
๑๑-๑๕ ระดับ ดี
๖-๑๐ ระดับ พอใช
๐-๕ ระดับ ปรับปรุง

เกณฑการผานไดรับ “พอใช” ข้ึนไป

๘. ภาระงาน/ช้ินงาน
- การทองจํา
- สมุดเลมเล็ก
- คัดลายมือ

๙. สื่ออุปกรณ และแหลงเรียนรู
- บัตรคํา

ลงชื่อ ........................................................ ผูสอน
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

ความคิดเห็น ......................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ หัวหนาวชิาการ
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............
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บันทึกหลังการสอน

ปญหา และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในระหวางการเรียนการสอน
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

แนวทางการแกปญหาของครูผูสอน
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ ผูสอน
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

ความคิดเห็น........................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ หัวหนาวชิาการ
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

ความคิดเห็น .....................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ ประธานศูนยฯ (ตาดีกา)
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. ............
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บันทึกหลังการสอน

ปญหา และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในระหวางการเรียนการสอน
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

แนวทางการแกปญหาของครูผูสอน
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ ผูสอน
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

ความคิดเห็น........................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ หัวหนาวชิาการ
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

ความคิดเห็น .....................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ ประธานศูนยฯ (ตาดีกา)
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. ............

แผนการจัดการเรียนรูที่ ๔
สาระท่ี ๗ ภาษาอาหรับ ระดับอิสลามศึกษาตอนตน (อิบติดาอิยะฮ) ช้ันปท่ี ๑
หนวยการเรียนรูท่ี ๙ มาสนุกกับสระกันเถอะ เวลา ๖ ช่ัวโมง/สัปดาห
............................................................................................................................. .............................................

๑. สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด
อานออกเสียง เรียนรูสระอาหรับเปนพ้ืนฐานของการเรียนรูคําศัพทและประโยค

๒. มาตรฐานการเรียนรู
อร ๑ รูและเชาใจกระบวนการฟง พูด อาน และเขียน มีทักษะและเห็นคุณคาในการใชภาษาอาหรับเพ่ือ

การ เรียนรูสื่อความหมาย ดนควาบทบัญญัติซองศาสนาอิสลามอยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ

๓. ตัวช้ี'วัด
อต ๑/๒ อานออกเสียง เขียนรูปแบบพยัญชนะและสระ
อต ๑/๖ เห็นคุณคาและมีทักษะในการใชภาษาอาหรับ

๔. จุดประสงคการเรียนรู
๔.๑ บอกชนิด สระฟตหะฮ สระกัสเราะฮ และสระฎ็อมมะฮได

๕. สาระการเรียนรู
๕.๑ การประสมพยัญชนะดวยสระฟตหะฮฺ
๕.๒ การประสมพยัญชนะดวยสระกัสเราะฮฺ
๕.๓ การประสมพยัญชนะดวยสระฎอมมะฮฺ

๖. กิจกรรมการเรียนรู
ช้ัวโมงท่ี ๑ (เรื่อง การประสมพยัญชนะดวยสระฟตหะฮฺ )
ช้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียน โดยการใหสลาม
๒. ผูสอนและผูเรียนอานตุอากอนเรียนและสูเราะฮอัล-ฟาติหะฮ พรอม ๆ กัน

ช้ันสอน
๓. ผูสอนทดสอบใหผูเรียนอานคําประสมตางๆท่ีเริ่มตนดวยฟตหะฮ อยางนอย ๔คํา
๔. ผูสอนเตรียมบัตรคําเก่ียวกับคําศัพทท่ีมีการประสมพยัญชนะดวยสระฟตหะฮ
๕. ใหผูเรียนอานตาม คําประสมท่ีกําหนด
๖. ใหผูเรียน'ฝกอานคําท่ีประสมพยัญชนะดวยสระฟตหะฮจากบัตรคํา

ช้ันสรุป
๘. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปการเขียนคําประสมพยัญชนะดวยสระฟตหะฮฺ
๙. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮฺอัลอัศรี
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ช้ัวโมงท่ี ๒ (เรื่อง การประสมพยัญชนะดวยสระฟตหะฮฺ )
ช้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียน โดยการใหสลาม
๒. ผูสอนและผูเรียนอานตุอากอนเรียนและสูเราะฮอัล-ฟาติหะฮ พรอม ๆ กัน

ช้ันสอน
๓. ผูสอนทดสอบใหผูเรียนอานคําประสมตางๆและทบทวนท่ีเรียนมา
๔. ผูสอนเตรียมบัตรคําเก่ียวกับคําศัพทท่ีมีการประสมพยัญชนะดวยสระฟตหะฮ
๕. ใหผูเรียนอานตาม คําประสมท่ีกําหนด
๖. ผูสอนบอกวิธีการสะกดคําประสมกับสระฟตหะฮฺ
๗. ใหผูเรียน'ฝกอานคําท่ีประสมพยัญชนะดวยสระฟตหะฮจากบัตรคํา
๘. ใหผูเรียนทําแบบฝกหัดตอเติมพยัญชนะตาง ๆ ท่ีกําหนดลงในสมุดและคัดลายมือพยัญชนะฟตหะฮใน

กระดาษ และระบายสีตกแตงใหสวยงาม
ช้ันสรุป

๘. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปการเขียนคําประสมพยัญชนะดวยสระฟตหะฮ
๙. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮฺอัลอัศรี

ช่ัวโมงท่ี ๓ (เรื่อง การประสมพยัญชนะดวยสระกัสเราะฮฺ )
ข้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียน โดยการใหสลาม
๒. ผูสอนและผูเรียนอานดุอากอนเรียนและสูเราะฮอัล-ฟาติหะฮ พรอม ๆ กัน

ข้ันสอน
๓. ผูสอนใหผูเรียนทบทวนบทเรียนในคาบท่ีแลว
๔. ผูสอนทดสอบใหผูเรียนอานคําประสมตางๆท่ีเริ่มตนดวยกัสเราะฮ อยางนอย ๔. คํา
๔. ผูสอนเตรียมบัตรคําเก่ียวกับคําศัพทท่ีมีการประสมพยัญชนะดวยสระกัสเราะฮ
๔. ผูสอนใหผูเรียนอานตาม คําประสมท่ีกําหนด
ข้ันสรุป
๘. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปการเขียนคําประสมพยัญชนะดวยสระกัสเราะฮฺ
๙. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮฺอัล-อัศรี

ช่ัวโมงท่ี ๔ (เรื่อง การประสมพยัญชนะดวยสระกัสเราะฮฺ )
ข้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียน โดยการใหสลาม
๒. ผูสอนและผูเรียนอานดุอากอนเรียนและสูเราะฮอัล-ฟาติหะฮ พรอม ๆ กัน

ข้ันสอน
๓. ผูสอนใหผูเรียนทบทวนบทเรียนในคาบท่ีแลว
๔. ผูสอนเตรียมบัตรคําเก่ียวกับคําศัพทท่ีมีการประสมพยัญชนะดวยสระกัสเราะฮ
๕. ผูสอนบอกวิธีการสะกดคําดวยสระกัสเราะฮฺ
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ช้ัวโมงท่ี ๒ (เรื่อง การประสมพยัญชนะดวยสระฟตหะฮฺ )
ช้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียน โดยการใหสลาม
๒. ผูสอนและผูเรียนอานตุอากอนเรียนและสูเราะฮอัล-ฟาติหะฮ พรอม ๆ กัน

ช้ันสอน
๓. ผูสอนทดสอบใหผูเรียนอานคําประสมตางๆและทบทวนท่ีเรียนมา
๔. ผูสอนเตรียมบัตรคําเก่ียวกับคําศัพทท่ีมีการประสมพยัญชนะดวยสระฟตหะฮ
๕. ใหผูเรียนอานตาม คําประสมท่ีกําหนด
๖. ผูสอนบอกวิธีการสะกดคําประสมกับสระฟตหะฮฺ
๗. ใหผูเรียน'ฝกอานคําท่ีประสมพยัญชนะดวยสระฟตหะฮจากบัตรคํา
๘. ใหผูเรียนทําแบบฝกหัดตอเติมพยัญชนะตาง ๆ ท่ีกําหนดลงในสมุดและคัดลายมือพยัญชนะฟตหะฮใน

กระดาษ และระบายสีตกแตงใหสวยงาม
ช้ันสรุป

๘. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปการเขียนคําประสมพยัญชนะดวยสระฟตหะฮ
๙. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮฺอัลอัศรี

ช่ัวโมงท่ี ๓ (เรื่อง การประสมพยัญชนะดวยสระกัสเราะฮฺ )
ข้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียน โดยการใหสลาม
๒. ผูสอนและผูเรียนอานดุอากอนเรียนและสูเราะฮอัล-ฟาติหะฮ พรอม ๆ กัน

ข้ันสอน
๓. ผูสอนใหผูเรียนทบทวนบทเรียนในคาบท่ีแลว
๔. ผูสอนทดสอบใหผูเรียนอานคําประสมตางๆท่ีเริ่มตนดวยกัสเราะฮ อยางนอย ๔. คํา
๔. ผูสอนเตรียมบัตรคําเก่ียวกับคําศัพทท่ีมีการประสมพยัญชนะดวยสระกัสเราะฮ
๔. ผูสอนใหผูเรียนอานตาม คําประสมท่ีกําหนด
ข้ันสรุป
๘. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปการเขียนคําประสมพยัญชนะดวยสระกัสเราะฮฺ
๙. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮฺอัล-อัศรี

ช่ัวโมงท่ี ๔ (เรื่อง การประสมพยัญชนะดวยสระกัสเราะฮฺ )
ข้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียน โดยการใหสลาม
๒. ผูสอนและผูเรียนอานดุอากอนเรียนและสูเราะฮอัล-ฟาติหะฮ พรอม ๆ กัน

ข้ันสอน
๓. ผูสอนใหผูเรียนทบทวนบทเรียนในคาบท่ีแลว
๔. ผูสอนเตรียมบัตรคําเก่ียวกับคําศัพทท่ีมีการประสมพยัญชนะดวยสระกัสเราะฮ
๕. ผูสอนบอกวิธีการสะกดคําดวยสระกัสเราะฮฺ

๖. ผูสอนใหผูเรียน'ฝกอานบัตรคําจากการประสมพยัญชนะดวยสระกัสเราะฮแลวทําแบบฝกหัดลงในสมุด 

๗. คัดลายมือกัสเราะฮลงในกระดาษ A๔ ระบายสีใหสวยงาม
๘. ผูสอนใหผูเรียนทองจําพยัญชนะตางๆท่ีกําหนด

ข้ันสรุป
๙. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปการเขียนคําประสมพยัญชนะดวยสระกัสเราะฮฺ
๑๐. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮฺอัล-อัศรี

ช่ัวโมงท่ี ๕ (เรื่อง การประสมพยัญชนะดวยฏอมมะฮฺ )
ข้ันนํา
๑. ผูสอนทักทายผูเรียน โดยการใหสลาม
๒. ผูสอนและผูเรียนอานดุอากอนเรียนและสูเราะฮอัล-ฟาติหะฮ พรอม ๆ กัน
ข้ันสอน
๓. ผูสอนใหผูเรียนทบทวนบทเรียนในคาบท่ีแลว
๔. ผูสอนทดสอบใหผูเรียนอานคําประสมตางๆท่ีเริ่มตนดวยฎอมมะฮ อยางนอย ๔. คํา
๔. ผูสอนเตรียมบัตรคําเก่ียวกับคําศัพทท่ีมืการประสมพยัญชนะดวยสระฎอมมะฮ
๖. ผูสอนใหผูเรียนอานตาม คําประสมท่ีกําหนด
ข้ันสรุป
๘. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปการเขียนคําประสมพยัญชนะดวยสระฏอมมะฮฺ
๙. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮฺอัล-อัศรี

ช่ัวโมงท่ี ๖ (เรื่อง การประสมพยัญชนะดวยฏอมมะฮฺ )
ข้ันนํา
๑. ผูสอนทักทายผูเรียน โดยการใหสลาม
๒. ผูสอนและผูเรียนอานดุอากอนเรียนและสูเราะฮอัล-ฟาติหะฮ พรอม ๆ กัน
ข้ันสอน
๓. ผูสอนใหผูเรียนทบทวนบทเรียนในคาบท่ีแลว
๔. ผูสอนทดสอบใหผูเรียนอานคําประสมตางๆท่ีเริ่มตนดวยฎอมมะฮ ท่ีกําหนด
๕. ผูสอนเตรียมบัตรคําเก่ียวกับคําศัพทท่ีมีการประสมพยัญชนะดวยสระฎอมมะฮ
๖. ผูสอนบอกวิธีการเขียนการจากการประสมพยัญชนะดวยสระฏอมมะฮฺ
๗. ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนทําแบบฝกหัดลงในสมุด
๘. ผูเรียนคัดลายมือฎอมมะฮฺลงในกระดาษ A๔และระบายสีใหสวยงาม
๙. ผูสอนใหผูเรียนทองจําคําท่ีมีสระฎอมมะฮฺ
ข้ันสรุป
๑๐. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปการเขียนคําประสมพยัญชนะดวยสระฏอมมะฮฺ
๑๑. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮฺอัล-อัศรี
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๗. การวัดผลและประเมินผล
๗.๑ วธิีการ

- ตรวจผลงาน
๗.๒ เครื่องมือ

- แบบตรวจผลงาน
๗.๓ เกณฑการประเมิน

เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน

ประเด็นการประเมิน
ระดับคุณภาพ

ดีมาก (๓) ดี (๒) พอใช (๑)
การทองจํา ทองจําถูกตอง ผิดไม

เกิน ๕ คํา ออกเสียง
ชัดเจน อาน
คลองแคลว เวน
จังหวะวรรคตอน
ถูกตอง

ทองจําถูกตอง ผิดไม
เกิน ๕ คํา ออกเสียง
ชัดเจน ทอง
ตะกุกตะกักเล็กนอย
เวนจังหวะวรรค
ตอนผิดบาง

ทองผิดเปนสวนใหญ
ออกเสียงไมคอย
ชัดเจน ทองไมคลอง
เวนวรรคตอนผิด
มาก

เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน

ประเด็น
การ

ประเมิน

ระดับคุณภาพ

ดีมาก (๔) ดี (๓) พอใช (๑)
ปรับปรุง
(๑)

๑.การ
ปฏิบัติตาม
ข้ันตอน

มีการปฏิบัติตาม
ข้ันตอน การเขียนท่ี
ถูกตองและ ซัดเจน
มีความคิด
สรางสรรค

มีการปฏิบัติตาม
ข้ันตอน การเขียน
ท่ี ถูกตอง แตไม
คอยซัดเจน

เลียนแบบผลงาน
ผูอ่ืน แตรูปแบบ
การ เขียน นาสนใจ

ขาดความคิด
สรางสรรคและ
รูปแบบในการเขียน
ไม,นาสนใจ

๒.ผลงานมีความ
ถูกตองสมบูรณ

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตอง
ครบถวน

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตองเปน
สวนใหญ

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตองบาง
ประเด็น

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ไมถูกตอง
เปนสวนใหญ

๓. ผลงานมี
ความคิด

ผลงานแสดงออกถึง
ความคิดสรางสรรค

ผลงานมีแนวคิด
แปลก ใหมแตยัง

ผลงานมีความ
นาสนใจ แต

ผลงานไมแสดง
ความคิด เลียนแบบ
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๗. การวัดผลและประเมินผล
๗.๑ วธิีการ

- ตรวจผลงาน
๗.๒ เครื่องมือ

- แบบตรวจผลงาน
๗.๓ เกณฑการประเมิน

เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน

ประเด็นการประเมิน
ระดับคุณภาพ

ดีมาก (๓) ดี (๒) พอใช (๑)
การทองจํา ทองจําถูกตอง ผิดไม

เกิน ๕ คํา ออกเสียง
ชัดเจน อาน
คลองแคลว เวน
จังหวะวรรคตอน
ถูกตอง

ทองจําถูกตอง ผิดไม
เกิน ๕ คํา ออกเสียง
ชัดเจน ทอง
ตะกุกตะกักเล็กนอย
เวนจังหวะวรรค
ตอนผิดบาง

ทองผิดเปนสวนใหญ
ออกเสียงไมคอย
ชัดเจน ทองไมคลอง
เวนวรรคตอนผิด
มาก

เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน

ประเด็น
การ

ประเมิน

ระดับคุณภาพ

ดีมาก (๔) ดี (๓) พอใช (๑)
ปรับปรุง
(๑)

๑.การ
ปฏิบัติตาม
ข้ันตอน

มีการปฏิบัติตาม
ข้ันตอน การเขียนท่ี
ถูกตองและ ซัดเจน
มีความคิด
สรางสรรค

มีการปฏิบัติตาม
ข้ันตอน การเขียน
ท่ี ถูกตอง แตไม
คอยซัดเจน

เลียนแบบผลงาน
ผูอ่ืน แตรูปแบบ
การ เขียน นาสนใจ

ขาดความคิด
สรางสรรคและ
รูปแบบในการเขียน
ไม,นาสนใจ

๒.ผลงานมีความ
ถูกตองสมบูรณ

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตอง
ครบถวน

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตองเปน
สวนใหญ

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตองบาง
ประเด็น

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ไมถูกตอง
เปนสวนใหญ

๓. ผลงานมี
ความคิด

ผลงานแสดงออกถึง
ความคิดสรางสรรค

ผลงานมีแนวคิด
แปลก ใหมแตยัง

ผลงานมีความ
นาสนใจ แต

ผลงานไมแสดง
ความคิด เลียนแบบ

สรางสรรค ไมเปนระบบ เลียนแบบผูอ่ืน ผูอ่ืนและไม
นาสนใจ

๔. ผลงานมีความ
เปนระเบียบ

ผลงานมีความเปน
ระเบียบแสดงออก
ถึง ความประณีต

ผลงานสวนใหญมี
ความ เปนระเบียบ
แตยังมี
ขอบกพรอง
เล็กนอย

ผลงานมีความเปน
ระเบียบแตมี
ขอบกพรอง
บางสวน

ผลงานสวนใหญไม
เปน ระเบียบและมี
ขอบกพรอง

๕. ผลงานเสร็จ
ตามเวลาท่ีกําหนด

ลงผลงานตามเวลา
ท่ี กําหนด

ลงผลงานขากวา
เวลาท่ี กําหนด ๑-
๒ วัน

ลงผลงานขากวา
เวลาท่ี กําหนด ๓-
๔ วัน

ลงผลงานขากวา
เวลาท่ี กําหนด ๔
วันชิ้นไป

เกณฑการตัดสิน/ระดับคุณภาพ
๑๖-๒๐ ระดับ ดีมาก
๑๑-๑๕ ระดับ ดี
๖-๑๐ ระดับ พอใช
๐-๕ ระดับ ปรับปรุง

เกณฑการผานไดรับ “พอใช” ข้ึนไป

ลงชื่อ ........................................................ ผูสอน
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

ความคิดเห็น ..............................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ หัวหนาวชิาการ
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

27



บันทึกหลังการสอน

ปญหา และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในระหวางการเรียนการสอน
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

แนวทางการแกปญหาของครูผูสอน
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ ผูสอน
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

ความคิดเห็น ..............................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ หัวหนาวชิาการ
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............ความ

คิดเห็น ..............................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ ประธานศูนยฯ (ตาดีกา)
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............
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บันทึกหลังการสอน

ปญหา และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในระหวางการเรียนการสอน
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

แนวทางการแกปญหาของครูผูสอน
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ ผูสอน
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

ความคิดเห็น ..............................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ หัวหนาวชิาการ
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............ความ

คิดเห็น ..............................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ ประธานศูนยฯ (ตาดีกา)
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

แผนการจัดการเรียนรูที่ ๕
สาระท่ี ๗ ภาษาอาหรับ ระดับอิสลามศึกษาตอนตน (อิบติดาอิยะฮ) ช้ันปท่ี ๑
หนวยการเรียนรูท่ี ๔ สนุกกับตัวเลข เวลา ๔ ช่ัวโมง/สัปดาห
............................................................................................................................. ................................................

๑. สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด
การเรียนรูคําศัพทและประโยค เขียนจํานานตัวเลขท่ีกําหนด

๒. มาตรฐานการเรียนรู
อร ๑ รูและเชาใจกระบวนการฟง พูด อาน และเขียน มีทักษะและเห็นคุณคาในการใชภาษาอาหรับเพ่ือ

การเรียนรูสื่อความหมาย คนควาบทบัญญัติของศาสนาอิสลามอยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ

๓. ตัวข้ีวัด
อต ๑/๓ อานออกเสียง เขียนจํานวนตัวเลขท่ีกําหนด
อต ๑/๖ เห็นคุณคาและมีทักษะในการใชภาษาอาหรับ

๔. จุดประสงคการเรียนรู
๔.๑ อาน และบอกตัวเลขเปนภาษาอาหรับไค
๔.๒ สามารถเขียนตัวเลขเปนภาษาหนังสือไค

๔. สาระการเรียนรู
๔.๑ ตัวเลข ๑-๑๐
๔.๑ ตัวเลข ๑๑-๒๐

๖. กิจกรรมการเรียนรู
ช้ัวโมงท่ี ๑ (เรื่อง ตัวเลข ๐-๕)
ช้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียน โดยการใหสลาม
๒. ผูสอนและผูเรียนอานดุอากอนเรียนและสูเราะฮอิล-ฟาติหะฮ พรอม ๆ กัน

ช้ันสอน
๓. ผูสอนสนทนา ซักถามเก่ียวกับตัวเลข ๐-๕ ภาษาอาหรับ
๔. ผูสอนเปดซีดีอนาซีดเก่ียวกับตัวเลขภาษาอาหรับ ๐-๕ ใหผูเรียนฟง
๕. ผูสอนใหผูเรียนบอกตัวเลข ๐-๕ เปนภาษามลายู จากนั้นผูสอนบอกตัวเลข ๐-๕ เปนภาษาอาหรับ ให

ผูเรียนฟงและลองใหผูเรียนลองอานบัตรคาเก่ียวกับตัวเลข ๐-๕ ภาษาอาหรับดวย
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๖. ผูสอนใหนักเรียนทองจําตัวเลข ๐-๕ เปนภาษาอาหรับเพ่ือเปนการทดสอบเปนรายบุคคล
๗. ผูสอนอธิบายวิธีการเขียนตัวเลข ๐-๕ เปนภาษาอาหรับและตัวหนังสือตกแตงใหสวยงาม
๘. ผูสอนใหผูเรียนทําสมุดเลมเล็กเรื่องตัวเลข ๐-๕ ภาษาอาหรับและตัวหนังสือ
๙. ผูสอนใหผูเรียนทองจําตัวเลข ๐-๕
ช้ันสรุป
๑๐. ผูสอนตรวจภาระงานของผูเรียน และรวมกันสรุปเรื่องตัวเลข ๐-๕ ภาษาอาหรับ
๑๑. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮอัล-อัศรี
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๖. ผูสอนใหนักเรียนทองจําตัวเลข ๐-๕ เปนภาษาอาหรับเพ่ือเปนการทดสอบเปนรายบุคคล
๗. ผูสอนอธิบายวิธีการเขียนตัวเลข ๐-๕ เปนภาษาอาหรับและตัวหนังสือตกแตงใหสวยงาม
๘. ผูสอนใหผูเรียนทําสมุดเลมเล็กเรื่องตัวเลข ๐-๕ ภาษาอาหรับและตัวหนังสือ
๙. ผูสอนใหผูเรียนทองจําตัวเลข ๐-๕
ช้ันสรุป
๑๐. ผูสอนตรวจภาระงานของผูเรียน และรวมกันสรุปเรื่องตัวเลข ๐-๕ ภาษาอาหรับ
๑๑. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮอัล-อัศรี

ช้ัวโมงท่ี ๒ (เรื่อง ตัวเลข ๖-๑๐)
ช้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียน โดยการใหสลาม
๒. ผูสอนและผูเรียนอานดุอากอนเรียนและสูเราะฮอิล-ฟาติหะฮ พรอม ๆ กัน

ช้ันสอน
๓. ผูสอนสนทนา ซักถามเก่ียวกับตัวเลข ๖-๑๐ ภาษาอาหรับ
๔. ผูสอนเปดซีดีอนาซีดเกี่ยวกับตัวเลขภาษาอาหรับ ๖-๑๐ ใหผูเรียนฟง
๕. ผูสอนใหผูเรียนบอกตัวเลข ๖-๑๐ เปนภาษามลายู จากนั้นผูสอนบอกตัวเลข ๖-๑๐ เปนภาษาอาหรับ
    ใหผูเรียนฟง และลองใหผูเรียนลองอานบัตรคาเกี่ยวกับตัวเลข ๖-๑๐ ภาษาอาหรับดวย
๖. ผูสอนใหนักเรียนทองจําตัวเลข ๖-๑๐ เปนภาษาอาหรับเพ่ือเปนการทดสอบเปนรายบุคคล
๗. ผูสอนอธิบายวิธีการเขียนตัวเลข ๖-๑๐ เปนภาษาอาหรับและตัวหนังสือตกแตงใหสวยงาม
๘. ผูสอนใหผูเรียนทําสมุดเลมเล็กเรื่องตัวเลข ๖-๑๐ ภาษาอาหรับและตัวหนังสือ
๙. ผูสอนใหผูเรียนทองจําตัวเลข ๖-๑๐
ช้ันสรุป
๑๐. ผูสอนตรวจภาระงานของผูเรียน และรวมกันสรุปเรื่องตัวเลข ๖-๑๐ ภาษาอาหรับ
๑๑. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮอัล-อัศรี

ช่ัวโมงท่ี ๓ (เรื่อง ตัวเลข ๑๑-๑๕)
ข้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียน โดยการใหสลาม
๒. ผูสอนและผูเรียนอานดุอากอนเรียนและสูเราะฮอัล-ฟาติหะฮ พรอมๆกัน

ข้ันสอน
๓. ผูสอนสนทนา ซักถามเก่ียวกับตัวเลข ๑๑-๑๕ ภาษาอาหรับ
๔. ผูสอนเปดซีดีอนาซีดเกี่ยวกับตัวเลขภาษาอาหรับ ๑๑-๑๕ ใหผูเรียนฟง
๕. ผูสอนใหผูเรียนบอกตัวเลข ๑๑-๑๕ เปนภาษามลายู จากนั้นผูสอนบอกตัวเลข ๑๑-๑๕ เปนภาษาอาหรับ

ใหผูเรียนฟงและลองใหผูเรียนลองอานบัตรคําเก่ียวกับตัวเลข ๑๑-๑๕ ภาษาอาหรับดวย
๖. ผูสอนใหนักเรียนทองจําตัวเลข ๑๑-๑๕ เปนภาษาอาหรับเพ่ือเปนการทดสอบเปนรายบุคคล
๗. ผูสอนอธิบายวิธีการเขียนตัวเลข ๑๑-๑๕ เปนภาษาอาหรับและตัวหนังสือ
๘. ผูสอนใหผูเรียนทําสมุดเลมเล็กเรื่องตัวเลข ๑๑-๑๕ ภาษาอาหรับและตัวหนังสือ
๙. ผูสอนใหผูเรียนทองจําตัวเลข ๑๑-๑๕
ข้ันสรุป
๑๐. ผูสอนตรวจภาระ และรวมกันสรุปเรื่องตัวเลข ๑๑-๑๕ ภาษาอาหรับ
๑๑. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮอัล-อัศรี

ช่ัวโมงท่ี ๔ (เรื่อง ตัวเลข ๑๖-๒๐)
ข้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียน โดยการใหสลาม
๒. ผูสอนและผูเรียนอานดุอากอนเรียนและสูเราะฮอัล-ฟาติหะฮ พรอมๆกัน
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๓. ผูสอนสนทนา ซักถามเก่ียวกับตัวเลข ๑๖-๒๐ ภาษาอาหรับ
๔. ผูสอนเปดซดอนาซดเกยวกับตัวเลขภาษาอาหรับ ๑๖-๒๐ ใหผูเรียนฟง
๕. ผูสอนใหผูเรียนบอกตัวเลข ๑๖-๒๐ เปนภาษามลายู จากนั้นผูสอนบอกตัวเลข ๑๖-๒๐ เปนภาษาอาหรับ

ใหผูเรียนฟงและลองใหผูเรียนลองอานบัตรคําเกี่ยวกับตัวเลข ๑๖-๒๐ ภาษาอาหรับดวย

๖. ผูสอนใหนักเรียนทองจําตัวเลข ๑๖-๒๐ เปนภาษาอาหรับเพ่ือเปนการทดสอบเปนรายบุคคล
๗. ผูสอนอธิบายวิธีการเขียนตัวเลข ๑๖-๒๐ เปนภาษาอาหรับและตัวหนังสือ
๘. ผูสอนใหผูเรียนทําสมุดเลมเล็กเรื่องตัวเลข ๑๖-๒๐ ภาษาอาหรับและตัวหนังสือ
๙. ผูสอนใหผูเรียนทองจําตัวเลข ๑๖-๒๐
ข้ันสรุป
๑๐. ผูสอนตรวจภาระ และรวมกันสรุปเรื่องตัวเลข ๑๖-๒๐ ภาษาอาหรับ
๑๑. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮอัล-อัศรี

๗. การวัดผลและประเมินผล
๗.๑. วิธีการ

- ตรวจผลงาน
๗.๒. เครื่องมือ

- แบบตรวจผลงาน
๗.๓ เกณฑการประเมิน

เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน

ประเด็น
การ

ประเมิน

ระดับคุณภาพ

ดีมาก (๔) ดี (๓) พอใช (๑)
ปรับปรุง
(๑)

๑.การ
ปฏิบัติตาม
ข้ันตอน

มีการปฏิบัติตาม
ข้ันตอน การเขียนท่ี
ถูกตองและ ซัดเจน
มีความคิด
สรางสรรค

มีการปฏิบัติตาม
ข้ันตอน การเขียน
ท่ี ถูกตอง แตไม
คอยซัดเจน

เลียนแบบผลงาน
ผูอ่ืน แตรูปแบบ
การ เขียน นาสนใจ

ขาดความคิด
สรางสรรคและ
รูปแบบในการเขียน
ไม,นาสนใจ

๒.ผลงานมีความ
ถูกตองสมบูรณ

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตอง
ครบถวน

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตองเปน
สวนใหญ

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตองบาง
ประเด็น

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ไมถูกตอง
เปนสวนใหญ

๓. ผลงานมี
ความคิด
สรางสรรค

ผลงานแสดงออกถึง
ความคิดสรางสรรค

ผลงานมีแนวคิด
แปลก ใหมแตยัง
ไมเปนระบบ

ผลงานมีความ
นาสนใจ แต
เลียนแบบผูอ่ืน

ผลงานไมแสดง
ความคิด เลียนแบบ
ผูอ่ืนและไม
นาสนใจ

ข้ันสอน
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๓. ผูสอนสนทนา ซักถามเก่ียวกับตัวเลข ๑๖-๒๐ ภาษาอาหรับ
๔. ผูสอนเปดซดอนาซดเกยวกับตัวเลขภาษาอาหรับ ๑๖-๒๐ ใหผูเรียนฟง
๕. ผูสอนใหผูเรียนบอกตัวเลข ๑๖-๒๐ เปนภาษามลายู จากนั้นผูสอนบอกตัวเลข ๑๖-๒๐ เปนภาษาอาหรับ

ใหผูเรียนฟงและลองใหผูเรียนลองอานบัตรคําเกี่ยวกับตัวเลข ๑๖-๒๐ ภาษาอาหรับดวย

๖. ผูสอนใหนักเรียนทองจําตัวเลข ๑๖-๒๐ เปนภาษาอาหรับเพ่ือเปนการทดสอบเปนรายบุคคล
๗. ผูสอนอธิบายวิธีการเขียนตัวเลข ๑๖-๒๐ เปนภาษาอาหรับและตัวหนังสือ
๘. ผูสอนใหผูเรียนทําสมุดเลมเล็กเรื่องตัวเลข ๑๖-๒๐ ภาษาอาหรับและตัวหนังสือ
๙. ผูสอนใหผูเรียนทองจําตัวเลข ๑๖-๒๐
ข้ันสรุป
๑๐. ผูสอนตรวจภาระ และรวมกันสรุปเรื่องตัวเลข ๑๖-๒๐ ภาษาอาหรับ
๑๑. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮอัล-อัศรี

๗. การวัดผลและประเมินผล
๗.๑. วิธีการ

- ตรวจผลงาน
๗.๒. เครื่องมือ

- แบบตรวจผลงาน
๗.๓ เกณฑการประเมิน

เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน

ประเด็น
การ

ประเมิน

ระดับคุณภาพ

ดีมาก (๔) ดี (๓) พอใช (๑)
ปรับปรุง
(๑)

๑.การ
ปฏิบัติตาม
ข้ันตอน

มีการปฏิบัติตาม
ข้ันตอน การเขียนท่ี
ถูกตองและ ซัดเจน
มีความคิด
สรางสรรค

มีการปฏิบัติตาม
ข้ันตอน การเขียน
ท่ี ถูกตอง แตไม
คอยซัดเจน

เลียนแบบผลงาน
ผูอ่ืน แตรูปแบบ
การ เขียน นาสนใจ

ขาดความคิด
สรางสรรคและ
รูปแบบในการเขียน
ไม,นาสนใจ

๒.ผลงานมีความ
ถูกตองสมบูรณ

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตอง
ครบถวน

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตองเปน
สวนใหญ

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตองบาง
ประเด็น

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ไมถูกตอง
เปนสวนใหญ

๓. ผลงานมี
ความคิด
สรางสรรค

ผลงานแสดงออกถึง
ความคิดสรางสรรค

ผลงานมีแนวคิด
แปลก ใหมแตยัง
ไมเปนระบบ

ผลงานมีความ
นาสนใจ แต
เลียนแบบผูอ่ืน

ผลงานไมแสดง
ความคิด เลียนแบบ
ผูอ่ืนและไม
นาสนใจ

ข้ันสอน
เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน (ตอ)

ประเด็นการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ
ดีมาก (๔) ดี (๓) พอใช (๑) ปรับปรุง (๑)

๔. ผลงานมีความ
เปนระเบียบ

ผลงานมีความเปน
ระเบียบแสดงออกถึง
ความประณีต

ผลงานสวนใหญมี
ความ เปนระเบียบแต
ยังมี ขอบกพรอง
เล็กนอย

ผลงานมีความเปน
ระเบียบแตมี
ขอบกพรองบางสวน

ผลงานสวนใหญไม
เปน ระเบียบและมี
ขอบกพรอง

๕. ผลงานเสร็จ ตาม
เวลาท่ีกําหนด

ลงผลงานตามเวลาท่ี
กําหนด

ลงผลงานขากวาเวลา
ท่ี กําหนด ๑-๒ วัน

ลงผลงานขากวาเวลา
ท่ี กําหนด ๓-๔ วัน

ลงผลงานขากวาเวลา
ท่ี กําหนด ๔ วันชิ้น
ไป

เกณฑการตัดสิน/ระดับคุณภาพ
๑๖-๒๐ ระดับ ดีมาก
๑๑-๑๕ ระดับ ดี
๖-๑๐ ระดับ พอใช
๐-๕ ระดับ ปรับปรุง

เกณฑการผานไดรับ “พอใช” ข้ึนไป

เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน

ประเด็นการประเมิน
ระดับคุณภาพ

ดีมาก (๓) ดี (๒) พอใช (๑)
การทองจํา ทองจําถูกตอง ผิดไม

เกิน ๕ คํา ออกเสียง
ชัดเจน อาน
คลองแคลว เวน
จังหวะวรรคตอน
ถูกตอง

ทองจําถูกตอง ผิดไม
เกิน ๕ คํา ออกเสียง
ชัดเจน ทอง
ตะกุกตะกักเล็กนอย
เวนจังหวะวรรค
ตอนผิดบาง

ทองผิดเปนสวนใหญ
ออกเสียงไมคอย
ชัดเจน ทองไมคลอง
เวนวรรคตอนผิด
มาก
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๘. ภาระงาน/ช้ินงาน
- ทองจําตัวเลข
- การทดสอบ
- สมุดเลมเล็กเรื่องตัวเลขภาษาอาหรับ

๙. สื่อ อุปกรณ และแหลงเรียนรู
- ซีดีอนาซีดเรื่องตัวเลขภาษาอาหรับ
- บัตรคํา

ลงชื่อ ........................................................ ผูสอน
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

ความคิดเห็น ..............................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ หัวหนาวชิาการ
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............
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๘. ภาระงาน/ช้ินงาน
- ทองจําตัวเลข
- การทดสอบ
- สมุดเลมเล็กเรื่องตัวเลขภาษาอาหรับ

๙. สื่อ อุปกรณ และแหลงเรียนรู
- ซีดีอนาซีดเรื่องตัวเลขภาษาอาหรับ
- บัตรคํา

ลงชื่อ ........................................................ ผูสอน
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

ความคิดเห็น ..............................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ หัวหนาวชิาการ
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

บันทึกหลังการสอน

ปญหา และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในระหวางการเรียนการสอน
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

แนวทางการแกปญหาของครูผูสอน
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ ผูสอน
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

ความคิดเห็น ..............................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ หัวหนาวชิาการ
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............ความ

คิดเห็น ..............................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ ประธานศูนยฯ (ตาดีกา)
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............
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แผนการจัดการเรียนรูที่ ๖
สาระท่ี ๗ ภาษาอาหรับ ระดับอิสลามศึกษาตอนตน(อิบติดาอียะฮ)ช้ันปท่ี ๑
หนวยการเรียนรูท่ี ๖ มารูจักอวัยวะกันเถอะ เวลา ๖ ช่ัวโมง/สัปดาห
............................................................................................................................. ............................................

๑. สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด
เรียนรูคําศัพทเก่ียวกับอวัยวะของรางกาย ซึ่งเปนการเรียนรูภาษาเบื้องตน

๒. มาตรฐานการเรียนรู
อร ๑ รูและเชาใจกระบวนการฟง พูด อาน และเขียน มีทักษะและเห็นคุณคาในการใชภาษาอาหรับเพื่อ 
การเรียนรูสื่อความหมาย คนควาบทบัญญัติของศาสนาอิสลามอยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ

๓. ตัวชี้วัด
อต ๑/๔ อานออกเสียง และบอกความหมายคําท่ีกําหนด
อต ๑/๖ เห็นคุณคาและมีทักษะในการใชภาษาอาหรับ

๔. จุดประสงคการเรียนรู
๔.๑ อาน และเขียนคําท่ีเก่ียวกับอวัยวะของรางกาย
๔.๒. บอกความหมายคําท่ีกําหนด

๕. สาระการเรียนรู
๔.๑ คําศัพทเก่ียวกับอวัยวะสวนบนของรางกาย
๔.๒ คําศัพทเก่ียวกับอวัยวะสวนลางของรางกาย

๖. กิจกรรมการเรียนรู
ช้ัวโมงท่ี ๑-๓ (เรื่อง คําศัพทเกี่ยวกับอวัยวะสวนบนของรางกาย)
ช้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียน โดยการใหสลาม
๒. ผูสอนและผูเรียนอานดุอากอนเรียนและสูเราะฮอัล-ฟาติหะฮ พรอมๆ กัน

ช้ันสอน
๓. ผูสอนสนทนา ซักถามเกี่ยวกับอวัยวะภายนอกของรางกายสวนบน เปนภาษามลายู

   ๔. ผูสอนใหผูเรียนดูภาพโปสเตอรที่เกี่ยวกับรางกายของเรา โดยที่รูปภาพมีคําศัพทภาษาอาหรับ กํากับอยูดวย

๕. ผูสอนอานคําศัพทเก่ียวกับอวัยวะภายนอกของรางกายสวนบน ใหผูเรียนฟงและใหผูเรียนอานตาม
๖. ผูสอนอธิบายวิธีการประสมพยัญชนะกับสระและบอกความหมายของคําท่ีเก่ียวกับอวัยวะของ รางกาย

สวนบน
๗. ผูสอนใหผูเรียนฝกเขียนคําศัพทและเขียนความหมายใหถูกตอง
๘. ผูสอนใหผูเรียนทําแบบฝกหัดเก่ียวกับอวัยวะของรางกายสวนบน โดยใหผูเรียนวาดภาพประกอบและ

เขียน คําลง,ในกระดาษ A๔ ตกแตงใหสวยงาม
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แผนการจัดการเรียนรูที่ ๖
สาระท่ี ๗ ภาษาอาหรับ ระดับอิสลามศึกษาตอนตน(อิบติดาอียะฮ)ช้ันปท่ี ๑
หนวยการเรียนรูท่ี ๖ มารูจักอวัยวะกันเถอะ เวลา ๖ ช่ัวโมง/สัปดาห
............................................................................................................................. ............................................

๑. สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด
เรียนรูคําศัพทเก่ียวกับอวัยวะของรางกาย ซึ่งเปนการเรียนรูภาษาเบื้องตน

๒. มาตรฐานการเรียนรู
อร ๑ รูและเชาใจกระบวนการฟง พูด อาน และเขียน มีทักษะและเห็นคุณคาในการใชภาษาอาหรับเพื่อ 
การเรียนรูสื่อความหมาย คนควาบทบัญญัติของศาสนาอิสลามอยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ

๓. ตัวชี้วัด
อต ๑/๔ อานออกเสียง และบอกความหมายคําท่ีกําหนด
อต ๑/๖ เห็นคุณคาและมีทักษะในการใชภาษาอาหรับ

๔. จุดประสงคการเรียนรู
๔.๑ อาน และเขียนคําท่ีเก่ียวกับอวัยวะของรางกาย
๔.๒. บอกความหมายคําท่ีกําหนด

๕. สาระการเรียนรู
๔.๑ คําศัพทเก่ียวกับอวัยวะสวนบนของรางกาย
๔.๒ คําศัพทเก่ียวกับอวัยวะสวนลางของรางกาย

๖. กิจกรรมการเรียนรู
ช้ัวโมงท่ี ๑-๓ (เรื่อง คําศัพทเกี่ยวกับอวัยวะสวนบนของรางกาย)
ช้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียน โดยการใหสลาม
๒. ผูสอนและผูเรียนอานดุอากอนเรียนและสูเราะฮอัล-ฟาติหะฮ พรอมๆ กัน

ช้ันสอน
๓. ผูสอนสนทนา ซักถามเกี่ยวกับอวัยวะภายนอกของรางกายสวนบน เปนภาษามลายู

   ๔. ผูสอนใหผูเรียนดูภาพโปสเตอรที่เกี่ยวกับรางกายของเรา โดยที่รูปภาพมีคําศัพทภาษาอาหรับ กํากับอยูดวย

๕. ผูสอนอานคําศัพทเก่ียวกับอวัยวะภายนอกของรางกายสวนบน ใหผูเรียนฟงและใหผูเรียนอานตาม
๖. ผูสอนอธิบายวิธีการประสมพยัญชนะกับสระและบอกความหมายของคําท่ีเก่ียวกับอวัยวะของ รางกาย

สวนบน
๗. ผูสอนใหผูเรียนฝกเขียนคําศัพทและเขียนความหมายใหถูกตอง
๘. ผูสอนใหผูเรียนทําแบบฝกหัดเก่ียวกับอวัยวะของรางกายสวนบน โดยใหผูเรียนวาดภาพประกอบและ

เขียน คําลง,ในกระดาษ A๔ ตกแตงใหสวยงาม

ข้ันสรุป
๙. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปคําศัพทเก่ียวกับอวัยวะของรางกายสวนบนพรอมความหมาย
๑๐. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮอัล-อัศรี

ช้ัวโมงท่ี ๒ (เรื่อง คําศัพทเกี่ยวกับอวัยวะสวนบนของรางกาย)
ช้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียน โดยการใหสลาม
๒. ผูสอนและผูเรียนอานดุอากอนเรียนและสูเราะฮอัล-ฟาติหะฮ พรอมๆ กัน

ช้ันสอน
๓. ผูสอนซักถามเก่ียวกับอวัยวะภายนอกของรางกายสวนบนและทบทวนบทเรียนในคาบท่ีแลว
๔. ผูสอนใหผูเรียนดูภาพโปสเตอรท่ีเก่ียวกับรางกายของและทบทวนเก่ียวกับอวัยวะ
๕. ผูสอนอานคําศัพทเก่ียวกับอวัยวะภายนอกของรางกายสวนบน ใหผูเรียนฟงและใหผูเรียนอานตามอีกครั้ง
๖. ผูสอนใหผูเรียนดูบัตรคําท่ีเก่ียวกับอวัยวะของรางกายสวนบน และสุมใหผูเรียนอานอยางนอย ๓ คํา

   ๗. ผูสอนอธิบายวิธีการประสมพยัญชนะกับสระและบอกความหมายของคําที่เกี่ยวกับอวัยวะของ รางกายสวนบน
๘. ผูสอนใหผูเรียนทําแบบฝกหัดเก่ียวกับอวัยวะของรางกายสวนบน โดยใหผูเรียนวาดภาพประกอบและ

เขียน คําลง,ในกระดาษ A๔ ตกแตงใหสวยงาม
ข้ันสรุป
๙. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปคําศัพทเก่ียวกับอวัยวะของรางกายสวนบนพรอมความหมาย
๑๐. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮอัล-อัศรี

ช้ัวโมงท่ี ๓ (เรื่อง คําศัพทเกี่ยวกับอวัยวะสวนบนของรางกาย)
ช้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียน โดยการใหสลาม
๒. ผูสอนและผูเรียนอานดุอากอนเรียนและสูเราะฮอัล-ฟาติหะฮ พรอมๆ กัน

ช้ันสอน
๓. ผูสอนซักถามเก่ียวกับอวัยวะภายนอกของรางกายสวนบนและทบทวนบทเรียนในคาบท่ีแลว
๔. ผูสอนใหผูเรียนดูภาพเก่ียวกับรางกายของและทบทวนเก่ียวกับอวัยวะสวนบน
๕. ผูสอนอานคําศัพทเก่ียวกับอวัยวะภายนอกของรางกายสวนบน ใหผูเรียนฟงและใหผูเรียนอานตามอีกครั้ง
๖. ผูสอนใหผูเรียนดูบัตรคําท่ีเก่ียวกับอวัยวะของรางกายสวนบน และสุมใหผูเรียนอานทุกคน
๗. ผูสอนใหผูเรียนทองจําอวัยวะของรางกายสวนบน
ข้ันสรุป
๘. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปคําศัพทเก่ียวกับอวัยวะของรางกายสวนบนพรอมความหมาย
๑๐. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮอัล-อัศรี

ข้ัวโมงท่ี ๔ (เรื่อง คําศัพทเกี่ยวกับอวัยวะสวนลางของรางกาย)
ข้ันนํา
๑. ผูสอนทักทายผูเรียน โดยการใหสลาม
๒. ผูสอนและผูเรียนอานดุอากอนเรียนและสูเราะฮอัล-ฟาติหะฮพรอมๆ กัน
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ข้ันสอน
๓. ผูสอนใหผูเรียนทบทวนบทเรียนในคาบท่ีแลว
๔. ผูสอนสนทนา ซักถามเก่ียวกับอวัยวะภายนอกของรางกายสวนลาง เปนภาษามลายู

๕. ผูสอนใหผูเรียนดูภาพโปสเตอรท่ีเก่ียวกับรางกายของเรา โดยท่ีรูปภาพมีคําศัพทภาษาอาหรับ กํากับอยูดวย
๖. ผูสอนอธิบายวิธีการประสมพยัญชนะกับสระและบอกความหมายของคําท่ีเก่ียวกับอวัยวะของ รางกายสวนลาง
๗. ผูสอนใหผูเรียน'ฝกเขียนคําศัพทและเขียนความหมายใหถูกตอง

สรุป
๙. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปคําศัพทเก่ียวกับอวัยวะของรางกายพรอมความหมาย
๑๐. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮอัล-อัศรี

ข้ัวโมงท่ี ๕ (เรื่อง คําศัพทเกี่ยวกับอวัยวะสวนลางของรางกาย)
ข้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียน โดยการใหสลาม
๒. ผูสอนและผูเรียนอานดุอากอนเรียนและสูเราะฮอัล-ฟาติหะฮพรอมๆ กัน

ข้ันสอน
๓. ผูสอนใหผูเรียนทบทวนบทเรียนเรื่องอวัยวะสวนลางในคาบท่ีแลว
๔. ผูสอนสนทนา ซักถามเก่ียวกับอวัยวะภายนอกของรางกายสวนลาง เปนภาษามลายู
๕. ผูสอนใหผูเรียนดูภาพโปสเตอรท่ีเก่ียวกับรางกายของเรา โดยท่ีรูปภาพมีคําศัพทภาษาอาหรับ กํากับอยูดวยแลว

อธิบาย
๖. ผูสอนอานคําศัพทเก่ียวกับอวยัวะภายนอกของรางกายสวนลาง ใหผูเรียนฟงและใหผูเรียนอานตาม
๗. ผูสอนใหผูเรียนดูบัตรคําท่ีเก่ียวกับอวัยวะของรางกายสวนลาง และสุมใหผูเรียนอานอยางนอย ๓ คํา
๘. ผูสอนอธิบายวิธีการประสมพยัญชนะกับสระและบอกความหมายของคําท่ีเก่ียวกับอวัยวะของ รางกายสวนลาง
๙. ผูสอนใหผูเรียน'ฝกเขียนคําศัพทและเขียนความหมายใหถูกตอง

สรุป
๑๐. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปคําศัพทเก่ียวกับอวัยวะของรางกายพรอมความหมาย
๑๑. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮอัล-อัศรี

ข้ัวโมงท่ี ๖ (เรื่อง คําศัพทเกี่ยวกับอวัยวะสวนลางของรางกาย)
ข้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียน โดยการใหสลาม
๒. ผูสอนและผูเรียนอานดุอากอนเรียนและสูเราะฮอัล-ฟาติหะฮพรอมๆ กัน

ข้ันสอน
๓. ผูสอนใหผูเรียนทบทวนบทเรียนเรื่องอวัยวะสวนลางในคาบท่ีแลว
๔. ผูสอนใหผูเรียนดูภาพโปสเตอรท่ีเก่ียวกับรางกายของเรา โดยท่ีรูปภาพมีคําศัพทภาษาอาหรับ กํากับอยูดวยแลว

อธิบาย
๕. ผูสอนอานคําศัพทเก่ียวกับอวัยวะภายนอกของรางกายสวนลาง ใหผูเรียนฟงและใหผูเรียนอานตาม
๖. ผูสอนใหผูเรียนดูบัตรคําท่ีเก่ียวกับอวัยวะของรางกายสวนลาง และสุมใหผูเรียนอานอยางนอย ๓ คํา
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ข้ันสอน
๓. ผูสอนใหผูเรียนทบทวนบทเรียนในคาบท่ีแลว
๔. ผูสอนสนทนา ซักถามเก่ียวกับอวัยวะภายนอกของรางกายสวนลาง เปนภาษามลายู

๕. ผูสอนใหผูเรียนดูภาพโปสเตอรท่ีเก่ียวกับรางกายของเรา โดยท่ีรูปภาพมีคําศัพทภาษาอาหรับ กํากับอยูดวย
๖. ผูสอนอธิบายวิธีการประสมพยัญชนะกับสระและบอกความหมายของคําท่ีเก่ียวกับอวัยวะของ รางกายสวนลาง
๗. ผูสอนใหผูเรียน'ฝกเขียนคําศัพทและเขียนความหมายใหถูกตอง

สรุป
๙. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปคําศัพทเก่ียวกับอวัยวะของรางกายพรอมความหมาย
๑๐. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮอัล-อัศรี

ข้ัวโมงท่ี ๕ (เรื่อง คําศัพทเกี่ยวกับอวัยวะสวนลางของรางกาย)
ข้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียน โดยการใหสลาม
๒. ผูสอนและผูเรียนอานดุอากอนเรียนและสูเราะฮอัล-ฟาติหะฮพรอมๆ กัน

ข้ันสอน
๓. ผูสอนใหผูเรียนทบทวนบทเรียนเรื่องอวัยวะสวนลางในคาบท่ีแลว
๔. ผูสอนสนทนา ซักถามเก่ียวกับอวัยวะภายนอกของรางกายสวนลาง เปนภาษามลายู
๕. ผูสอนใหผูเรียนดูภาพโปสเตอรท่ีเก่ียวกับรางกายของเรา โดยท่ีรูปภาพมีคําศัพทภาษาอาหรับ กํากับอยูดวยแลว

อธิบาย
๖. ผูสอนอานคําศัพทเก่ียวกับอวยัวะภายนอกของรางกายสวนลาง ใหผูเรียนฟงและใหผูเรียนอานตาม
๗. ผูสอนใหผูเรียนดูบัตรคําท่ีเก่ียวกับอวัยวะของรางกายสวนลาง และสุมใหผูเรียนอานอยางนอย ๓ คํา
๘. ผูสอนอธิบายวิธีการประสมพยัญชนะกับสระและบอกความหมายของคําท่ีเก่ียวกับอวัยวะของ รางกายสวนลาง
๙. ผูสอนใหผูเรียน'ฝกเขียนคําศัพทและเขียนความหมายใหถูกตอง

สรุป
๑๐. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปคําศัพทเก่ียวกับอวัยวะของรางกายพรอมความหมาย
๑๑. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮอัล-อัศรี

ข้ัวโมงท่ี ๖ (เรื่อง คําศัพทเกี่ยวกับอวัยวะสวนลางของรางกาย)
ข้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียน โดยการใหสลาม
๒. ผูสอนและผูเรียนอานดุอากอนเรียนและสูเราะฮอัล-ฟาติหะฮพรอมๆ กัน

ข้ันสอน
๓. ผูสอนใหผูเรียนทบทวนบทเรียนเรื่องอวัยวะสวนลางในคาบท่ีแลว
๔. ผูสอนใหผูเรียนดูภาพโปสเตอรท่ีเก่ียวกับรางกายของเรา โดยท่ีรูปภาพมีคําศัพทภาษาอาหรับ กํากับอยูดวยแลว

อธิบาย
๕. ผูสอนอานคําศัพทเก่ียวกับอวัยวะภายนอกของรางกายสวนลาง ใหผูเรียนฟงและใหผูเรียนอานตาม
๖. ผูสอนใหผูเรียนดูบัตรคําท่ีเก่ียวกับอวัยวะของรางกายสวนลาง และสุมใหผูเรียนอานอยางนอย ๓ คํา

๗. ผูสอนอธิบายวิธีการประสมพยัญชนะกับสระและบอกความหมายของคําท่ีเก่ียวกับอวัยวะของ รางกาย
สวนลาง

๘. ผูสอนใหผูเรียน'ฝกเขียนคําศัพทและเขียนความหมายใหถูกตอง

๙. ผูสอนใหผูเรียนทําแบบฝกหัดเกี่ยวกับอวัยวะของรางกายสวนลาง โดยใหผูเรียนวาดภาพประกอบและ 

เขียนลงในกระดาษ A๔ตกแตงใหสวยงาม

๑๐. ผูสอนใหผูเรียนทองจําอวัยวะของรางกายสวนลาง

ขั้นสรุป
๑๑. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปคําศัพทเกี่ยวกับอวัยวะของรางกายพรอมความหมาย 

๑๒. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮอัล-อัศรี

๗. การวัดผลและประเมินผล
๗.๑ วธิีการ

- ตรวจผลงาน
๗.๒ เครื่องมือ

- แบบตรวจผลงาน
๗.๓ เกณฑการประเมิน

เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน

ประเด็น
การ

ประเมิน

ระดับคุณภาพ

ดีมาก (๔) ดี (๓) พอใช (๑)
ปรับปรุง
(๑)

๑.การ
ปฏิบัติตาม
ข้ันตอน

มีการปฏิบัติตาม
ข้ันตอน การเขียนท่ี
ถูกตองและ ซัดเจน
มีความคิด
สรางสรรค

มีการปฏิบัติตาม
ข้ันตอน การเขียน
ท่ี ถูกตอง แตไม
คอยซัดเจน

เลียนแบบผลงาน
ผูอ่ืน แตรูปแบบ
การ เขียน นาสนใจ

ขาดความคิด
สรางสรรคและ
รูปแบบในการเขียน
ไม,นาสนใจ

๒.ผลงานมีความ
ถูกตองสมบูรณ

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตอง
ครบถวน

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตองเปน
สวนใหญ

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตองบาง
ประเด็น

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ไมถูกตอง
เปนสวนใหญ

๓. ผลงานมี
ความคิด
สรางสรรค

ผลงานแสดงออกถึง
ความคิดสรางสรรค

ผลงานมีแนวคิด
แปลก ใหมแตยัง
ไมเปนระบบ

ผลงานมีความ
นาสนใจ แต
เลียนแบบผูอ่ืน

ผลงานไมแสดง
ความคิด เลียนแบบ
ผูอ่ืนและไม
นาสนใจ
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เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน (ตอ)

ประเด็นการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ
ดีมาก (๔) ดี (๓) พอใช (๑) ปรับปรุง (๑)

๔. ผลงานมีความ
เปนระเบียบ

ผลงานมีความเปน
ระเบียบแสดงออกถึง
ความประณีต

ผลงานสวนใหญมี
ความ เปนระเบียบแต
ยังมี ขอบกพรอง
เล็กนอย

ผลงานมีความเปน
ระเบียบแตมี
ขอบกพรองบางสวน

ผลงานสวนใหญไม
เปน ระเบียบและมี
ขอบกพรอง

๕. ผลงานเสร็จ ตาม
เวลาท่ีกําหนด

ลงผลงานตามเวลาท่ี
กําหนด

ลงผลงานขากวาเวลา
ท่ี กําหนด ๑-๒ วัน

ลงผลงานขากวาเวลา
ท่ี กําหนด ๓-๔ วัน

ลงผลงานขากวาเวลา
ท่ี กําหนด ๔ วันชิ้น
ไป

เกณฑการตัดสิน/ระดับคุณภาพ
๑๖-๒๐ ระดับ ดีมาก
๑๑-๑๕ ระดับ ดี
๖-๑๐ ระดับ พอใช
๐-๕ ระดับ ปรับปรุง

เกณฑการผานไดรับ “พอใช” ข้ึนไป

เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน

ประเด็นการประเมิน
ระดับคุณภาพ

ดีมาก (๓) ดี (๒) พอใช (๑)
การทองจํา ทองจําถูกตอง ผิดไม

เกิน ๕ คํา ออกเสียง
ชัดเจน อาน
คลองแคลว เวน
จังหวะวรรคตอน
ถูกตอง

ทองจําถูกตอง ผิดไม
เกิน ๕ คํา ออกเสียง
ชัดเจน ทอง
ตะกุกตะกักเล็กนอย
เวนจังหวะวรรค
ตอนผิดบาง

ทองผิดเปนสวนใหญ
ออกเสียงไมคอย
ชัดเจน ทองไมคลอง
เวนวรรคตอนผิด
มาก

๘. สื่อ/แหลงเรียนรู
- ภาพโปสเตอร
- บัตรคํา
- ใบความรู
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เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน (ตอ)

ประเด็นการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ
ดีมาก (๔) ดี (๓) พอใช (๑) ปรับปรุง (๑)

๔. ผลงานมีความ
เปนระเบียบ

ผลงานมีความเปน
ระเบียบแสดงออกถึง
ความประณีต

ผลงานสวนใหญมี
ความ เปนระเบียบแต
ยังมี ขอบกพรอง
เล็กนอย

ผลงานมีความเปน
ระเบียบแตมี
ขอบกพรองบางสวน

ผลงานสวนใหญไม
เปน ระเบียบและมี
ขอบกพรอง

๕. ผลงานเสร็จ ตาม
เวลาท่ีกําหนด

ลงผลงานตามเวลาท่ี
กําหนด

ลงผลงานขากวาเวลา
ท่ี กําหนด ๑-๒ วัน

ลงผลงานขากวาเวลา
ท่ี กําหนด ๓-๔ วัน

ลงผลงานขากวาเวลา
ท่ี กําหนด ๔ วันชิ้น
ไป

เกณฑการตัดสิน/ระดับคุณภาพ
๑๖-๒๐ ระดับ ดีมาก
๑๑-๑๕ ระดับ ดี
๖-๑๐ ระดับ พอใช
๐-๕ ระดับ ปรับปรุง

เกณฑการผานไดรับ “พอใช” ข้ึนไป

เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน

ประเด็นการประเมิน
ระดับคุณภาพ

ดีมาก (๓) ดี (๒) พอใช (๑)
การทองจํา ทองจําถูกตอง ผิดไม

เกิน ๕ คํา ออกเสียง
ชัดเจน อาน
คลองแคลว เวน
จังหวะวรรคตอน
ถูกตอง

ทองจําถูกตอง ผิดไม
เกิน ๕ คํา ออกเสียง
ชัดเจน ทอง
ตะกุกตะกักเล็กนอย
เวนจังหวะวรรค
ตอนผิดบาง

ทองผิดเปนสวนใหญ
ออกเสียงไมคอย
ชัดเจน ทองไมคลอง
เวนวรรคตอนผิด
มาก

๘. สื่อ/แหลงเรียนรู
- ภาพโปสเตอร
- บัตรคํา
- ใบความรู

๙. ช้ินงาน/ภาระงาน
- การทองจํา
- ภาพวาดประกอบ

ลงชื่อ ........................................................ ผูสอน
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

ความคิดเห็น ..............................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ หัวหนาวชิาการ
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............
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บันทึกหลังการสอน

ปญหา และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในระหวางการเรียนการสอน
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

แนวทางการแกปญหาของครูผูสอน
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ ผูสอน
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

ความคิดเห็น ..............................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ หัวหนาวชิาการ
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............ความ

คิดเห็น ..............................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ ประธานศูนยฯ (ตาดีกา)
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............
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บันทึกหลังการสอน

ปญหา และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในระหวางการเรียนการสอน
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

แนวทางการแกปญหาของครูผูสอน
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ ผูสอน
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

ความคิดเห็น ..............................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ หัวหนาวชิาการ
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............ความ

คิดเห็น ..............................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ ประธานศูนยฯ (ตาดีกา)
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

แผนการจัดการเรียนรูท่ี ๗
สาระท่ี ๗ ภาษาอาหรับ ระดับอิสลามศึกษาตอนตน(อิบติดาอียะฮ) ช้ันปท่ี ๑
หนวยการเรียนรูท่ี ๗ ศัพทเกี่ยวกับบุคคลในครอบครัว เวลา ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห
............................................................................................................................. ............................................

๑. สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด
อาน เขียน บอกความหมายของคําเก่ียวกับบุคคลในครอบครัวเปนพ้ืนฐานในการเรียนภาษาอาหรับ

๒. มาตรฐานการเรียนรู
อร ๑ รูและเชาใจกระบวนการฟง พูด อาน และเขียน มีทักษะและเห็นคุณคาในการใชภาษาอาหรับเพ่ือ การ

เรียนรูสื่อความหมาย คนควาบทบัญญัติของศาสนาอิสลามอยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ

๓. ตัวช้ีวัด
อต ๑/๔ อานออกเสียง และบอกความหมายคําท่ีกําหนด
อต ๑/๖ เห็นคุณคาและมีทักษะในการใชภาษาอาหรับ

๔. จุดประสงคการเรียนรู
๔.๑ เขียนคําศัพทเก่ียวกับบุคคลในครอบครัวไค

๔. สาระการเรียนรู
๔.๑ คําศัพทการเรียกบุคคลในครอบครัว

๖. กิจกรรมการเรียนรู
ช้ัวโมงท่ี ๑ (เรื่อง คําศัพทการเรียกบุคคลในครอบครัว)
ช้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยการกลาวสลาม
๒. ผูสอนและผูเรียนรวมการอาน อิส-'ฟาติฮะห และดุอาอกอนทําการสอน

ช้ันสอน
๓. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสนทนาเก่ียวกับสมาซิกในครอบครัว

๔. ผูสอนชูบัตรคําสมาชิกในครอบครัวและอานใหผูเรียนฟง
๕. ใหผูเรียน'ฝกออกเสียงคําศัพทบุคคลในครอบครัวเปน ภาษาอาหรับ เซน พอ แม ลูก พ่ีสาว พ่ีขาย

นองสาว นองขาย และใหผูเรียนอานตาม
๖. ผูสอนใหผูเรียนชวยกันบอกความหมายของคําศัพท
๗. ใหผูเรียนจับคูกันแลวถามตอบเก่ียวกับ ความหมายของคําศัพท

ข้ันสรุป
๙. ผูสอนและผูเรียนรวมสรุปบทเรียน
๑๐. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮอัล-อัศรี พรอมๆ กัน
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ช้ัวโมงท่ี ๒ (เรื่อง คําศัพทการเรียกบุคคลในครอบครัว)
ช้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยการกลาวสลาม
๒. ผูสอนและผูเรียนรวมการอาน อิส-'ฟาติฮะห และดุอาอกอนทําการสอน

ช้ันสอน
๓. ผูสอนและผูเรียนรวมกันทบทวนและสนทนาเก่ียวกับสมาซิกในครอบครัว
๔. ผูสอนใหผูเรียนวาดภาพเก่ียวกับครอบครัวของฉัน และใหผูเรียนอธิบายคําศัพทในรูปภาพ
๕. ผูสอนใหผูเรียนสรุปแผนผงัความคิดเก่ียวกับสมาซิกในครอบครัวของฉันลงในกระดาษ A๔

ตกแตงให สวยงามพรอม เขียนคําศัพท

๖. ผูสอนใหผูเรียนชวยกันบอกความหมายของคําศัพท
๗. ผูสอนใหผูเรียนทองจําคําศัพทเก่ียวกับสมาชิกในครอบครัว
๘. ทําแบบฝกหัดและสอบยอยเก่ียวกับครอบครัว

ช้ันสรุป
๙. ผูสอนและผูเรียนรวมสรุปบทเรียน
๑๐. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮอัล-อัศรี พรอม ๆ กัน

๗. การวัดและประเมินผล
๗.๑ วธิีการ

- แบบตรวจผลงาน

๗.๒ เครื่องมือ
- แบบสังเกต

๗.๓ เกณฑการประเมิน

เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน

ประเด็น
การ

ประเมิน

ระดับคุณภาพ

ดีมาก (๔) ดี (๓) พอใช (๑)
ปรับปรุง

(๑)
๑.การ
ปฏิบัติตาม
ข้ันตอน

มีการปฏิบัติตาม
ข้ันตอน การเขียนท่ี
ถูกตองและ ซัดเจน
มีความคิด
สรางสรรค

มีการปฏิบัติตาม
ข้ันตอน การเขียน
ท่ี ถูกตอง แตไม
คอยซัดเจน

เลียนแบบผลงาน
ผูอ่ืน แตรูปแบบ
การ เขียน นาสนใจ

ขาดความคิด
สรางสรรคและ
รูปแบบในการเขียน
ไม,นาสนใจ

๒.ผลงานมีความ
ถูกตองสมบูรณ

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตอง
ครบถวน

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตองเปน
สวนใหญ

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตองบาง
ประเด็น

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ไมถูกตอง
เปนสวนใหญ

๓. ผลงานมี
ความคิด
สรางสรรค

ผลงานแสดงออกถึง
ความคิดสรางสรรค

ผลงานมีแนวคิด
แปลก ใหมแตยัง
ไมเปนระบบ

ผลงานมีความ
นาสนใจ แต
เลียนแบบผูอ่ืน

ผลงานไมแสดง
ความคิด เลียนแบบ
ผูอ่ืนและไม
นาสนใจ
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ช้ัวโมงท่ี ๒ (เรื่อง คําศัพทการเรียกบุคคลในครอบครัว)
ช้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยการกลาวสลาม
๒. ผูสอนและผูเรียนรวมการอาน อิส-'ฟาติฮะห และดุอาอกอนทําการสอน

ช้ันสอน
๓. ผูสอนและผูเรียนรวมกันทบทวนและสนทนาเก่ียวกับสมาซิกในครอบครัว
๔. ผูสอนใหผูเรียนวาดภาพเก่ียวกับครอบครัวของฉัน และใหผูเรียนอธิบายคําศัพทในรูปภาพ
๕. ผูสอนใหผูเรียนสรุปแผนผงัความคิดเก่ียวกับสมาซิกในครอบครัวของฉันลงในกระดาษ A๔

ตกแตงให สวยงามพรอม เขียนคําศัพท

๖. ผูสอนใหผูเรียนชวยกันบอกความหมายของคําศัพท
๗. ผูสอนใหผูเรียนทองจําคําศัพทเก่ียวกับสมาชิกในครอบครัว
๘. ทําแบบฝกหัดและสอบยอยเก่ียวกับครอบครัว

ช้ันสรุป
๙. ผูสอนและผูเรียนรวมสรุปบทเรียน
๑๐. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮอัล-อัศรี พรอม ๆ กัน

๗. การวัดและประเมินผล
๗.๑ วธิีการ

- แบบตรวจผลงาน

๗.๒ เครื่องมือ
- แบบสังเกต

๗.๓ เกณฑการประเมิน

เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน

ประเด็น
การ

ประเมิน

ระดับคุณภาพ

ดีมาก (๔) ดี (๓) พอใช (๑)
ปรับปรุง

(๑)
๑.การ
ปฏิบัติตาม
ข้ันตอน

มีการปฏิบัติตาม
ข้ันตอน การเขียนท่ี
ถูกตองและ ซัดเจน
มีความคิด
สรางสรรค

มีการปฏิบัติตาม
ข้ันตอน การเขียน
ท่ี ถูกตอง แตไม
คอยซัดเจน

เลียนแบบผลงาน
ผูอ่ืน แตรูปแบบ
การ เขียน นาสนใจ

ขาดความคิด
สรางสรรคและ
รูปแบบในการเขียน
ไม,นาสนใจ

๒.ผลงานมีความ
ถูกตองสมบูรณ

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตอง
ครบถวน

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตองเปน
สวนใหญ

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตองบาง
ประเด็น

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ไมถูกตอง
เปนสวนใหญ

๓. ผลงานมี
ความคิด
สรางสรรค

ผลงานแสดงออกถึง
ความคิดสรางสรรค

ผลงานมีแนวคิด
แปลก ใหมแตยัง
ไมเปนระบบ

ผลงานมีความ
นาสนใจ แต
เลียนแบบผูอ่ืน

ผลงานไมแสดง
ความคิด เลียนแบบ
ผูอ่ืนและไม
นาสนใจ

เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน (ตอ)

ประเด็นการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ
ดีมาก (๔) ดี (๓) พอใช (๑) ปรับปรุง (๑)

๔. ผลงานมีความ
เปนระเบียบ

ผลงานมีความเปน
ระเบียบแสดงออกถึง
ความประณีต

ผลงานสวนใหญมี
ความ เปนระเบียบแต
ยังมี ขอบกพรอง
เล็กนอย

ผลงานมีความเปน
ระเบียบแตมี
ขอบกพรองบางสวน

ผลงานสวนใหญไม
เปน ระเบียบและมี
ขอบกพรอง

๕. ผลงานเสร็จ ตาม
เวลาท่ีกําหนด

ลงผลงานตามเวลาท่ี
กําหนด

ลงผลงานขากวาเวลา
ท่ี กําหนด ๑-๒ วัน

ลงผลงานขากวาเวลา
ท่ี กําหนด ๓-๔ วัน

ลงผลงานขากวาเวลา
ท่ี กําหนด ๔ วันชิ้น
ไป

เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน

ประเด็นการประเมิน
ระดับคุณภาพ

ดีมาก (๓) ดี (๒) พอใช (๑)
การทองจํา ทองจําถูกตอง ผิดไม

เกิน ๕ คํา ออกเสียง
ชัดเจน อาน
คลองแคลว เวน
จังหวะวรรคตอน
ถูกตอง

ทองจําถูกตอง ผิดไม
เกิน ๕ คํา ออกเสียง
ชัดเจน ทอง
ตะกุกตะกักเล็กนอย
เวนจังหวะวรรค
ตอนผิดบาง

ทองผิดเปนสวนใหญ
ออกเสียงไมคอย
ชัดเจน ทองไมคลอง
เวนวรรคตอนผิด
มาก

เกณฑการตัดสิน/ระดับคุณภาพ
๑๖-๒๐ ระดับ ดีมาก
๑๑-๑๕ ระดับ ดี
๖-๑๐ ระดับ พอใช
๐-๕ ระดับ ปรับปรุง

เกณฑการผานไดรับ “พอใช” ข้ึนไป

๘. ช้ินงาน/ภาระงาน
- ทองคําศัพทครอบครัว
- แผงผังครอบครัว
- ทําแบบฝกหัดและทดสอบ
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๙. สื่อและแหลงเรียนรู
- รูปภาพโปสเตอรครอบครัว
- บัตรคํา

ลงชื่อ ........................................................ ผูสอน
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

ความคิดเห็น ..............................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ หัวหนาวชิาการ
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............
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๙. สื่อและแหลงเรียนรู
- รูปภาพโปสเตอรครอบครัว
- บัตรคํา

ลงชื่อ ........................................................ ผูสอน
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

ความคิดเห็น ..............................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ หัวหนาวชิาการ
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

บันทึกหลังการสอน

ปญหา และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในระหวางการเรียนการสอน
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

แนวทางการแกปญหาของครูผูสอน
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ ผูสอน
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

ความคิดเห็น ..............................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ หัวหนาวชิาการ
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............ความ

คิดเห็น ..............................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ ประธานศูนยฯ (ตาดีกา)
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............
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แผนการจัดการเรียนรูที่ ๘
สาระท่ี ๗ ภาษาอาหรับ ระดับอิสลามศึกษาตอนตน(อิบติดาอียะฮ) ช้ันปท่ี ๑
หนวยการเรียนรูท่ี ๘ การแนะนําบุคคลในครอบครัวเวลา ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

๑. สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด

อาน เขียน บอกความหมายของคําเก่ียวกับบุคคลในครอบครัวเปนพ้ืนฐาน

๒. มาตรฐานการเรียนรู
อร ๑ รูและเชาใจกระบวนการฟง พูด อาน และเขียน มีทักษะและเห็นคุณคาในการใชภาษาอาหรับเพ่ือ

การเรียนรูสื่อความหมาย คนควาบทบัญญัติของศาสนาอิสลามอยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ

๓. ตัวชี้วัด
อต ๑/๔ อานออกเสียง และบอกความหมายคําท่ีกําหนด
อต ๑/๖ เห็นคุณคาและมีทักษะในการใชภาษาอาหรับ

๔. จุดประสงคการเรียนรู
๔.๑ แนะนาตนเองและบุคคลในครอบครัวไค
๔.๒ จับคูสนทนาเรื่องบุคคลในครอบครัวเปนภาษาอาหรับได

๕. สาระการเรียนรู
๕.๑ แนะนาตนเองและบุคคลในครอบครัว
๔.๒ จับคูสนทนาบุคคลในครอบครัว

๖. กิจกรรมการเรียนรู
ช่ัวโมงท่ี ๑ (เรื่อง การแนะนําตนเองและบุคคลในครอบครัว)
ช้ันนํา
๑. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยการกลาวสลาม
๒. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอาน อัล-ฟาติหะฮฺและดุอาอฺกอน,ทําการสอน
ช้ันสอน
๓. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสนทนาเก่ียวกับสมาซิกในครอบครัว
๔. ผูสอนสุมผูเรียนใหออกมาแนะนําสมาซิกในครอบครัวเปนภาษาอาหรับ
๕. ผูสอนตั้งคําถามงายๆเก่ียวกับสถานท่ีของสมาชิกตามแบบเรียน
๖. ใหผูเรียนฝกซํ้าๆ หลายครั้ง

ช้ันสรุป
๗. ผูสอนและผูเรียนรวมสรุปบทเรียน
๘. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮฺ อัล-อัศรีพรอม ๆ กัน
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แผนการจัดการเรียนรูที่ ๘
สาระท่ี ๗ ภาษาอาหรับ ระดับอิสลามศึกษาตอนตน(อิบติดาอียะฮ) ช้ันปท่ี ๑
หนวยการเรียนรูท่ี ๘ การแนะนําบุคคลในครอบครัวเวลา ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

๑. สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด

อาน เขียน บอกความหมายของคําเก่ียวกับบุคคลในครอบครัวเปนพ้ืนฐาน

๒. มาตรฐานการเรียนรู
อร ๑ รูและเชาใจกระบวนการฟง พูด อาน และเขียน มีทักษะและเห็นคุณคาในการใชภาษาอาหรับเพ่ือ

การเรียนรูสื่อความหมาย คนควาบทบัญญัติของศาสนาอิสลามอยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ

๓. ตัวชี้วัด
อต ๑/๔ อานออกเสียง และบอกความหมายคําท่ีกําหนด
อต ๑/๖ เห็นคุณคาและมีทักษะในการใชภาษาอาหรับ

๔. จุดประสงคการเรียนรู
๔.๑ แนะนาตนเองและบุคคลในครอบครัวไค
๔.๒ จับคูสนทนาเรื่องบุคคลในครอบครัวเปนภาษาอาหรับได

๕. สาระการเรียนรู
๕.๑ แนะนาตนเองและบุคคลในครอบครัว
๔.๒ จับคูสนทนาบุคคลในครอบครัว

๖. กิจกรรมการเรียนรู
ช่ัวโมงท่ี ๑ (เรื่อง การแนะนําตนเองและบุคคลในครอบครัว)
ช้ันนํา
๑. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยการกลาวสลาม
๒. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอาน อัล-ฟาติหะฮฺและดุอาอฺกอน,ทําการสอน
ช้ันสอน
๓. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสนทนาเก่ียวกับสมาซิกในครอบครัว
๔. ผูสอนสุมผูเรียนใหออกมาแนะนําสมาซิกในครอบครัวเปนภาษาอาหรับ
๕. ผูสอนตั้งคําถามงายๆเก่ียวกับสถานท่ีของสมาชิกตามแบบเรียน
๖. ใหผูเรียนฝกซํ้าๆ หลายครั้ง

ช้ันสรุป
๗. ผูสอนและผูเรียนรวมสรุปบทเรียน
๘. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮฺ อัล-อัศรีพรอม ๆ กัน

ช่ัวโมงท่ี ๒ (เรื่อง การแนะนําตนเองและบุคคลในครอบครัว) (ตอ)
ข้ันนํา
๑. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยการกลาวสลาม

๒. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอาน อัล-ฟาติหะฮฺและดุอาอฺกอนทําการสอน
ข้ันสอน
๓. ผูสอนและผูเรียนรวมทบทวนเนื้อหาท่ีผานมา
๔. ใหผูเรียนทําบทสนทนาเรื่อง การแนะนําบุคคลในครอบครัว/แนะนําตนเอง ในกระดาษ A๔

วาดรูปประกอบตกแตงให สวยงาม
๕. ผูสอนใหผูเรียนทองจํา นําเสนอแนะนําบุคคลในครอบครัว
ข้ันสรุป
๕. ผูสอนและผูเรียนรวมสรุปบทเรียน
๖. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานเราะฮอัล-อัศรีพรอม ๆ กัน

๗. การวัดและประเมินผล

๗.๑ วธิีการ

- ตรวจผลงานผูเรียน
๗.๒ เครื่องมือ

- แบบตรวจชิ้นงาน
๗.๓ เกณฑการประเมิน

เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน

ประเด็น
การ

ประเมิน

ระดับคุณภาพ

ดีมาก (๔) ดี (๓) พอใช (๑)
ปรับปรุง

(๑)
๑.การ
ปฏิบัติตาม
ข้ันตอน

มีการปฏิบัติตาม
ข้ันตอน การเขียนท่ี
ถูกตองและ ซัดเจน
มีความคิด
สรางสรรค

มีการปฏิบัติตาม
ข้ันตอน การเขียน
ท่ี ถูกตอง แตไม
คอยซัดเจน

เลียนแบบผลงาน
ผูอ่ืน แตรูปแบบ
การ เขียน นาสนใจ

ขาดความคิด
สรางสรรคและ
รูปแบบในการเขียน
ไม,นาสนใจ

๒.ผลงานมีความ
ถูกตองสมบูรณ

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตอง
ครบถวน

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตองเปน
สวนใหญ

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตองบาง
ประเด็น

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ไมถูกตอง
เปนสวนใหญ

๓. ผลงานมี
ความคิด
สรางสรรค

ผลงานแสดงออกถึง
ความคิดสรางสรรค

ผลงานมีแนวคิด
แปลก ใหมแตยัง
ไมเปนระบบ

ผลงานมีความ
นาสนใจ แต
เลียนแบบผูอ่ืน

ผลงานไมแสดง
ความคิด เลียนแบบ
ผูอ่ืนและไม
นาสนใจ
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เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน (ตอ)

ประเด็นการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ
ดีมาก (๔) ดี (๓) พอใช (๑) ปรับปรุง (๑)

๔. ผลงานมีความ
เปนระเบียบ

ผลงานมีความเปน
ระเบียบแสดงออกถึง
ความประณีต

ผลงานสวนใหญมี
ความ เปนระเบียบแต
ยังมี ขอบกพรอง
เล็กนอย

ผลงานมีความเปน
ระเบียบแตมี
ขอบกพรองบางสวน

ผลงานสวนใหญไม
เปน ระเบียบและมี
ขอบกพรอง

๕. ผลงานเสร็จ ตาม
เวลาท่ีกําหนด

ลงผลงานตามเวลาท่ี
กําหนด

ลงผลงานขากวาเวลา
ท่ี กําหนด ๑-๒ วัน

ลงผลงานขากวาเวลา
ท่ี กําหนด ๓-๔ วัน

ลงผลงานขากวาเวลา
ท่ี กําหนด ๔ วันชิ้น
ไป

เกณฑการตัดสิน/ระดับคุณภาพ
๑๖-๒๐ ระดับ ดีมาก
๑๑-๑๕ ระดับ ดี
๖-๑๐ ระดับ พอใช
๐-๕ ระดับ ปรับปรุง

เกณฑการผานไดรับ “พอใช” ข้ึนไป

เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน

ประเด็นการประเมิน
ระดับคุณภาพ

ดีมาก (๓) ดี (๒) พอใช (๑)
การทองจํา ทองจําถูกตอง ผิดไม

เกิน ๕ คํา ออกเสียง
ชัดเจน อาน
คลองแคลว เวน
จังหวะวรรคตอน
ถูกตอง

ทองจําถูกตอง ผิดไม
เกิน ๕ คํา ออกเสียง
ชัดเจน ทอง
ตะกุกตะกักเล็กนอย
เวนจังหวะวรรค
ตอนผิดบาง

ทองผิดเปนสวนใหญ
ออกเสียงไมคอย
ชัดเจน ทองไมคลอง
เวนวรรคตอนผิด
มาก

๘. ช้ินงาน/ภาระงาน
- การทองจํา
- ภาพวาดบุคคลในครอบครัว
- จับคูสนทนา นําเสนอ
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เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน (ตอ)

ประเด็นการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ
ดีมาก (๔) ดี (๓) พอใช (๑) ปรับปรุง (๑)

๔. ผลงานมีความ
เปนระเบียบ

ผลงานมีความเปน
ระเบียบแสดงออกถึง
ความประณีต

ผลงานสวนใหญมี
ความ เปนระเบียบแต
ยังมี ขอบกพรอง
เล็กนอย

ผลงานมีความเปน
ระเบียบแตมี
ขอบกพรองบางสวน

ผลงานสวนใหญไม
เปน ระเบียบและมี
ขอบกพรอง

๕. ผลงานเสร็จ ตาม
เวลาท่ีกําหนด

ลงผลงานตามเวลาท่ี
กําหนด

ลงผลงานขากวาเวลา
ท่ี กําหนด ๑-๒ วัน

ลงผลงานขากวาเวลา
ท่ี กําหนด ๓-๔ วัน

ลงผลงานขากวาเวลา
ท่ี กําหนด ๔ วันชิ้น
ไป

เกณฑการตัดสิน/ระดับคุณภาพ
๑๖-๒๐ ระดับ ดีมาก
๑๑-๑๕ ระดับ ดี
๖-๑๐ ระดับ พอใช
๐-๕ ระดับ ปรับปรุง

เกณฑการผานไดรับ “พอใช” ข้ึนไป

เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน

ประเด็นการประเมิน
ระดับคุณภาพ

ดีมาก (๓) ดี (๒) พอใช (๑)
การทองจํา ทองจําถูกตอง ผิดไม

เกิน ๕ คํา ออกเสียง
ชัดเจน อาน
คลองแคลว เวน
จังหวะวรรคตอน
ถูกตอง

ทองจําถูกตอง ผิดไม
เกิน ๕ คํา ออกเสียง
ชัดเจน ทอง
ตะกุกตะกักเล็กนอย
เวนจังหวะวรรค
ตอนผิดบาง

ทองผิดเปนสวนใหญ
ออกเสียงไมคอย
ชัดเจน ทองไมคลอง
เวนวรรคตอนผิด
มาก

๘. ช้ินงาน/ภาระงาน
- การทองจํา
- ภาพวาดบุคคลในครอบครัว
- จับคูสนทนา นําเสนอ

๙. สื่อ/แหลงเรียนรู
- บัตรคํา

ลงชื่อ ........................................................ ผูสอน
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

ความคิดเห็น ..............................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ หัวหนาวชิาการ
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............
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บันทึกหลังการสอน

ปญหา และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในระหวางการเรียนการสอน
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

แนวทางการแกปญหาของครูผูสอน
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ ผูสอน
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

ความคิดเห็น ..............................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ หัวหนาวชิาการ
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............ความ

คิดเห็น ..............................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ ประธานศูนยฯ (ตาดีกา)
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............
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บันทึกหลังการสอน

ปญหา และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในระหวางการเรียนการสอน
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

แนวทางการแกปญหาของครูผูสอน
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ ผูสอน
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

ความคิดเห็น ..............................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ หัวหนาวชิาการ
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............ความ

คิดเห็น ..............................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ ประธานศูนยฯ (ตาดีกา)
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

แผนการ'จัดการเรียนรูที่ ๙
สาระท่ี ๗ ภาษาอาหรับ ระดับอิสลามศึกษาตอนตน(อิบติดาอียะฮ) ช้ันปท่ี ๑
หนวยการเรียนรูท่ี ๙ บทสนทนาเรื่องครอบครัว เวลา ๔ ช่ัวโมง/สัปดาห
............................................................................................................................. ..................................................

๑. สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด
อาน เขียน บอกความหมายของคําเก่ียวกับบุคคลในครอบครัวเปนพ้ืนฐาน

๒. มาตรฐานการเรียนรู
อร ๑ รูและเชาใจกระบวนการฟง พูด อาน และเขียน มีทักษะและเห็นคุณคาในการใชภาษาอาหรับเพ่ือ

การเรียนรูสื่อความหมาย คนควาบทบัญญัติของศาสนาอิสลามอยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ

๓. ตัวช้ีวัด
อต ๑/๔ อานออกเสียง และบอกความหมายคําท่ีกําหนด
อต ๑/๖ เห็นคุณคาและมีทักษะในการใชภาษาอาหรับ

๔. จุดประสงคการเรียนรู
๔.๑ รูจักการใชคําสรรพนาม คํานาม ไดถูกตอง

๕. สาระการเรียนรู
๔.๑ คําสรรพนาม
๔.๒ คํานาม

๖. กิจกรรมการเรียนรู
ช้ัวโมงท่ี ๑ (เรื่อง คําสรรพนาม )
ช้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยการกลาวสลาม
๒. ผูสอนและผูเรียนรวมการอาน บัล-'ฟาติหะฮและดุอาอกอน,ทําการสอน

ช้ันสอน
๓. ผูสอนอานเรื่อราว บทสนทนาเก่ียวกับครอบครัว
๔. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสนทนาเก่ียวกับการตอบคําถามดวยประโยคงายๆกับสิ่งใกลตัว
๕. ผูสอนอธิบายหลักการใชคําสรรพนาม เพ่ือตั้งคําถามงายๆ แกผูเรียน

๖. ผูเรียนทดสอบผูเรียนโดยการตั้งคําถาม ชี้สิ่งท่ีอยูใกลๆ แลวสุมใหผูเรียนตอบเปนรายบุคคล
๗. ใหผูเรียนจับคูกันแลวสลับกันถามตอบ บทสนทนาคําถามงาย ๆ

ช้ันสรุป
๘. ผูสอนและผูเรียนรวมทบทวนท่ีเรียนเพ่ิมเติม
๙. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮบัล-อัศรีพรอม ๆ กัน
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ช้ัวโมงท่ี ๒ (เรื่อง ใชคําสรรพนาม/คําถาม )
ช้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยการกลาวสลาม
๒. ผูสอนและผูเรียนรวมการอาน บัล-'ฟาติหะฮและดุอาอกอน,ทําการสอน

ช้ันสอน
๓. ผูสอนอานเรื่อราว บทสนทนาเก่ียวกับครอบครัว
๔. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสนทนาเก่ียวกับการตอบคําถามดวยประโยคงายๆกับสิ่งใกลตัว
๕. ผูสอนอธิบายหลักการใชคําสรรพนาม เพ่ือตั้งคําถามงายๆ แกผูเรียน

๖. ผูเรียนทดสอบผูเรียนโดยการตั้งคําถาม ชี้สิ่งท่ีอยูใกลๆ
๗. ผูสอนสุมใหผูเรียนตอบเปนรายบุคคล
๙. ใหผูเรียนจับคูกันแลวสลับกันถามตอบ บทสนทนาคําถามงาย ๆ

ช้ันสรุป
๑๐. ผูสอนและผูเรียนรวมทบทวนท่ีเรียนเพ่ิมเติม
๑๑. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮอัล-อัศรีพรอมๆ กัน

ช่ัวโมงท่ี ๓ (เรื่อง บทสนทนา/คํานาม/ช่ือ)
ข้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยการกลาวสลาม
๒. ผูสอนและผูเรียนรวมการอาน อัล-พเาติหะฮและดุอาอกอนทําการสอน

ข้ันสอน
๓. ผูสอนทบทวนความรูเพ่ิมเติมกับผูเรียน
๔. ผูสอนอธิบายเก่ียวกับการใชประโยคคําถามท่ีใชกับคํานามท่ีเปนเพศชาย
๕. ผูสอนอธิบายเก่ียวกับการใชประโยคคําถามวาท่ีใชกับคํานามท่ีเปนเพศหญิง
๖. ผูสอนกําหนดคําศัพทเพ่ือใหผูเรียนเลือกประโยคคําถามใหเหมาะสมกับคําศัพทท่ีกําหนดให
๗. ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนจับคูและปฏิบัติการสนทนา ตั้งคําถามงายๆ คําตอบงายๆ
๘. อานและฝกบทสนทนาเก่ียวกับครอบครัว

ข้ันสรุป
๙. ผูสอนและผูเรียนรวมสรุปบทเรียน
๑๐. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮอัล-อัศรีพรอม ๆ กัน

ช่ัวโมงท่ี ๔ (เรื่อง คํานามท่ีบงช้ี )
ข้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยการกลาวสลาม
๒. ผูสอนและผูเรียนรวมการอาน อัล-พเาติหะฮและดุอาอกอนทําการสอน

ข้ันสอน
๓. ผูสอนทบทวนความรูเพ่ิมเติมกับผูเรียนเรื่องการใชคําตั้งคําถาม
๔. ผูสอนทบทวนการใชประโยคคําถามท่ีใชกับคํานามท่ีเปนเพศชาย เพศหญิง อยูใกล และอยูไกล
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ช้ัวโมงท่ี ๒ (เรื่อง ใชคําสรรพนาม/คําถาม )
ช้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยการกลาวสลาม
๒. ผูสอนและผูเรียนรวมการอาน บัล-'ฟาติหะฮและดุอาอกอน,ทําการสอน

ช้ันสอน
๓. ผูสอนอานเรื่อราว บทสนทนาเก่ียวกับครอบครัว
๔. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสนทนาเก่ียวกับการตอบคําถามดวยประโยคงายๆกับสิ่งใกลตัว
๕. ผูสอนอธิบายหลักการใชคําสรรพนาม เพ่ือตั้งคําถามงายๆ แกผูเรียน

๖. ผูเรียนทดสอบผูเรียนโดยการตั้งคําถาม ชี้สิ่งท่ีอยูใกลๆ
๗. ผูสอนสุมใหผูเรียนตอบเปนรายบุคคล
๙. ใหผูเรียนจับคูกันแลวสลับกันถามตอบ บทสนทนาคําถามงาย ๆ

ช้ันสรุป
๑๐. ผูสอนและผูเรียนรวมทบทวนท่ีเรียนเพ่ิมเติม
๑๑. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮอัล-อัศรีพรอมๆ กัน

ช่ัวโมงท่ี ๓ (เรื่อง บทสนทนา/คํานาม/ช่ือ)
ข้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยการกลาวสลาม
๒. ผูสอนและผูเรียนรวมการอาน อัล-พเาติหะฮและดุอาอกอนทําการสอน

ข้ันสอน
๓. ผูสอนทบทวนความรูเพ่ิมเติมกับผูเรียน
๔. ผูสอนอธิบายเก่ียวกับการใชประโยคคําถามท่ีใชกับคํานามท่ีเปนเพศชาย
๕. ผูสอนอธิบายเก่ียวกับการใชประโยคคําถามวาท่ีใชกับคํานามท่ีเปนเพศหญิง
๖. ผูสอนกําหนดคําศัพทเพ่ือใหผูเรียนเลือกประโยคคําถามใหเหมาะสมกับคําศัพทท่ีกําหนดให
๗. ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนจับคูและปฏิบัติการสนทนา ตั้งคําถามงายๆ คําตอบงายๆ
๘. อานและฝกบทสนทนาเก่ียวกับครอบครัว

ข้ันสรุป
๙. ผูสอนและผูเรียนรวมสรุปบทเรียน
๑๐. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮอัล-อัศรีพรอม ๆ กัน

ช่ัวโมงท่ี ๔ (เรื่อง คํานามท่ีบงช้ี )
ข้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยการกลาวสลาม
๒. ผูสอนและผูเรียนรวมการอาน อัล-พเาติหะฮและดุอาอกอนทําการสอน

ข้ันสอน
๓. ผูสอนทบทวนความรูเพ่ิมเติมกับผูเรียนเรื่องการใชคําตั้งคําถาม
๔. ผูสอนทบทวนการใชประโยคคําถามท่ีใชกับคํานามท่ีเปนเพศชาย เพศหญิง อยูใกล และอยูไกล

๘. ผูสอนทดสอบยอย ทําแบบฝกหัด กิจกรรมในชั้นเรียน
ข้ันสรุป

๙. ผูสอนและผูเรียนรวมสรุปบทเรียน
๑๐. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮอัล-อัศรีพรอม ๆ กัน

๗. การวัดและประเมินผล
๗.๑ วธิีการ

- ตรวจชิ้นงาน
๗.๒ เครื่องมือ
- แบบตรวจชิ้นงาน
๗.๓ เกณฑการประเมิน

เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน

ประเด็การ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ

ดีมาก (๔) ดี (๓) พอใช (๑)
ปรับปรุง
(๑)

๑.การ
ปฏิบัติตาม
ข้ันตอน

มีการปฏิบัติตาม
ข้ันตอน การเขียนท่ี
ถูกตองและ ซัดเจน
มีความคิด
สรางสรรค

มีการปฏิบัติตาม
ข้ันตอน การเขียน
ท่ี ถูกตอง แตไม
คอยซัดเจน

เลียนแบบผลงาน
ผูอ่ืน แตรูปแบบ
การ เขียน นาสนใจ

ขาดความคิด
สรางสรรคและ
รูปแบบในการเขียน
ไม,นาสนใจ

๒.ผลงานมีความ
ถูกตองสมบูรณ

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตอง
ครบถวน

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตองเปน
สวนใหญ

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตองบาง
ประเด็น

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ไมถูกตอง
เปนสวนใหญ

๓. ผลงานมี
ความคิด
สรางสรรค

ผลงานแสดงออกถึง
ความคิดสรางสรรค

ผลงานมีแนวคิด
แปลก ใหมแตยัง
ไมเปนระบบ

ผลงานมีความ
นาสนใจ แต
เลียนแบบผูอ่ืน

ผลงานไมแสดง
ความคิด เลียนแบบ
ผูอ่ืนและไม
นาสนใจ

๔. ผลงานมีความ
เปนระเบียบ

ผลงานมีความเปน
ระเบียบแสดงออก
ถึง ความประณีต

ผลงานสวนใหญมี
ความ เปนระเบียบ
แตยังมี
ขอบกพรอง
เล็กนอย

ผลงานมีความเปน
ระเบียบแตมี
ขอบกพรอง
บางสวน

ผลงานสวนใหญไม
เปน ระเบียบและมี
ขอบกพรอง

๕. ผลงานเสร็จ
ตามเวลาท่ีกําหนด

ลงผลงานตามเวลา
ท่ี กําหนด

ลงผลงานขากวา
เวลาท่ี กําหนด ๑-
๒ วัน

ลงผลงานขากวา
เวลาท่ี กําหนด ๓-
๔ วัน

ลงผลงานขากวา
เวลาท่ี กําหนด ๔
วันชิ้นไป

๖. อานและฝกบทสนทนาเก่ียวกับครอบครัว

๗. ใหผูเรียนวาดภาพสิ่งรอบตัวและเขียนคําศัพทพรอมระบายลีตกแตงใหสวยงามในกระดาษA๔

๕. ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนจับคูและปฏิบัติการสนทนา ตั้งคําถามงายๆ คําตอบงายๆ
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เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน

ประเด็นการประเมิน
ระดับคุณภาพ

ดีมาก (๓) ดี (๒) พอใช (๑)
การทองจํา ทองจําถูกตอง ผิดไม

เกิน ๕ คํา ออกเสียง
ชัดเจน อาน
คลองแคลว เวน
จังหวะวรรคตอน
ถูกตอง

ทองจําถูกตอง ผิดไม
เกิน ๕ คํา ออกเสียง
ชัดเจน ทอง
ตะกุกตะกักเล็กนอย
เวนจังหวะวรรค
ตอนผิดบาง

ทองผิดเปนสวนใหญ
ออกเสียงไมคอย
ชัดเจน ทองไมคลอง
เวนวรรคตอนผิด
มาก

เกณฑการตัดสิน/ระดับคุณภาพ
๑๖-๒๐ ระดับ ดีมาก
๑๑-๑๕ ระดับ ดี
๖-๑๐ ระดับ พอใช
๐-๕ ระดับ ปรับปรุง

เกณฑการผานไดรับ “พอใช” ข้ึนไป

๘.ช้ินงาน/ภาระงาน
- ชิ้นงานวาดภาพ
- ทดสอบ

๙. สื่อ/แหลงเรียนรู
-

ลงชื่อ ........................................................ ผูสอน
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

ความคิดเห็น ..............................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ หัวหนาวชิาการ
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............
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เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน

ประเด็นการประเมิน
ระดับคุณภาพ

ดีมาก (๓) ดี (๒) พอใช (๑)
การทองจํา ทองจําถูกตอง ผิดไม

เกิน ๕ คํา ออกเสียง
ชัดเจน อาน
คลองแคลว เวน
จังหวะวรรคตอน
ถูกตอง

ทองจําถูกตอง ผิดไม
เกิน ๕ คํา ออกเสียง
ชัดเจน ทอง
ตะกุกตะกักเล็กนอย
เวนจังหวะวรรค
ตอนผิดบาง

ทองผิดเปนสวนใหญ
ออกเสียงไมคอย
ชัดเจน ทองไมคลอง
เวนวรรคตอนผิด
มาก

เกณฑการตัดสิน/ระดับคุณภาพ
๑๖-๒๐ ระดับ ดีมาก
๑๑-๑๕ ระดับ ดี
๖-๑๐ ระดับ พอใช
๐-๕ ระดับ ปรับปรุง

เกณฑการผานไดรับ “พอใช” ข้ึนไป

๘.ช้ินงาน/ภาระงาน
- ชิ้นงานวาดภาพ
- ทดสอบ

๙. สื่อ/แหลงเรียนรู
-

ลงชื่อ ........................................................ ผูสอน
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

ความคิดเห็น ..............................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ หัวหนาวชิาการ
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

บันทึกหลังการสอน

ปญหา และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในระหวางการเรียนการสอน
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

แนวทางการแกปญหาของครูผูสอน
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ ผูสอน
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

ความคิดเห็น ..............................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ หัวหนาวชิาการ
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............ความ

คิดเห็น ..............................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ ประธานศูนยฯ (ตาดีกา)
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............
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แผนการจัดการเรียนรูที่ ๑๐
สาระท่ี ๗ ภาษาอาหรับ ระดับอิสลามศึกษาตอนตน(อิบติดาอียะฮ) ช้ันปท่ี ๑
หนวยการเรียนรูท่ี ๑๐ อุปกรณการเรียน เวลา ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห
............................................................................................................................. ..............................................
๑. สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด

ศึกษาเก่ียวกับคําศัพทพ้ืนฐาน บอกความหมายคําศัพทและเรียนรูพยัญชนะคําศัพท

๒. มาตรฐานการเรียนรู

อร ๑ รูและเชาใจกระบวนการฟง พูด อาน และเขียน มีทักษะและเห็นคุณคาในการใชภาษาอาหรับเพื่อ การเรียนรู
สื่อความหมาย คนควาบทบัญญัติของศาสนาอิสลามอยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ

๓. ตัวข้ีวัด
อต ๑/๔ อานออกเสียง และบอกความหมายคําท่ีกําหนด
อต ๑/๖ เห็นคุณคาและมีทักษะในการใชภาษาอาหรับ

๔. จุดประสงคการเรียนรู
๔.๑ ฟง อาน เขียน และบอกความหมายของคําไค
๔.๒ ออกเสียงและสะกดคําไคอยางถูกตอง
๔.๓ สามารถแตงประโยคไค

๔. สาระการเรียนรู
๔.๑ อุปกรณการเรียนพ้ืนฐาน

๖. กิจกรรมการเรียนรู
ช้ัวโมงท่ี ๑ (เรื่อง อุปกรณการเรียนพื้นฐาน)
ช้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยการกลาวสลาม
๒. ผูสอนอานดุอาอ.กอนเรียนและสูเราะฮอัล-ฟาติหะฮ พรอม ๆ กัน

ช้ันสอน
๓. ผูสอนตั้งคําถามกับผูเรียนวา อุปกรณการเรียนใดบางท่ีผูเรียนรูจัก
๔. ผูสอน ใหผูเรียนหยิบอุปกรณการเรียนท่ีพามาวันนี้ มีอะไรบาง
๕. ผูสอนอธิบายเก่ียวกับการเรียกซื่ออุปกรณการเรียนพ้ืนฐานเปนภาษาอาหรับ แลวใหนักเรียนอาน ตาม ตาม

บัตรคําท่ีแจกให
๖. ผูสอนอธิบายเพ่ิมเติมเก่ียวกับการสะกดคําแลวใหผูเรียนทองจําศัพทภาษาอาหรับเก่ียวกับอุปกรณ การ

เรียนพ้ืนฐาน เปนรายบุคคล
ช้ันสรุป

๗. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปบทเรียนเก่ียวกับอุปกรณการเรียนพ้ืนฐาน
๘. รวมกันอานดุอาอหลังเรียนและสูเราะฮ อัล-อัศรี
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แผนการจัดการเรียนรูที่ ๑๐
สาระท่ี ๗ ภาษาอาหรับ ระดับอิสลามศึกษาตอนตน(อิบติดาอียะฮ) ช้ันปท่ี ๑
หนวยการเรียนรูท่ี ๑๐ อุปกรณการเรียน เวลา ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห
............................................................................................................................. ..............................................
๑. สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด

ศึกษาเก่ียวกับคําศัพทพ้ืนฐาน บอกความหมายคําศัพทและเรียนรูพยัญชนะคําศัพท

๒. มาตรฐานการเรียนรู

อร ๑ รูและเชาใจกระบวนการฟง พูด อาน และเขียน มีทักษะและเห็นคุณคาในการใชภาษาอาหรับเพื่อ การเรียนรู
สื่อความหมาย คนควาบทบัญญัติของศาสนาอิสลามอยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ

๓. ตัวข้ีวัด
อต ๑/๔ อานออกเสียง และบอกความหมายคําท่ีกําหนด
อต ๑/๖ เห็นคุณคาและมีทักษะในการใชภาษาอาหรับ

๔. จุดประสงคการเรียนรู
๔.๑ ฟง อาน เขียน และบอกความหมายของคําไค
๔.๒ ออกเสียงและสะกดคําไคอยางถูกตอง
๔.๓ สามารถแตงประโยคไค

๔. สาระการเรียนรู
๔.๑ อุปกรณการเรียนพ้ืนฐาน

๖. กิจกรรมการเรียนรู
ช้ัวโมงท่ี ๑ (เรื่อง อุปกรณการเรียนพื้นฐาน)
ช้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยการกลาวสลาม
๒. ผูสอนอานดุอาอ.กอนเรียนและสูเราะฮอัล-ฟาติหะฮ พรอม ๆ กัน

ช้ันสอน
๓. ผูสอนตั้งคําถามกับผูเรียนวา อุปกรณการเรียนใดบางท่ีผูเรียนรูจัก
๔. ผูสอน ใหผูเรียนหยิบอุปกรณการเรียนท่ีพามาวันนี้ มีอะไรบาง
๕. ผูสอนอธิบายเก่ียวกับการเรียกซื่ออุปกรณการเรียนพ้ืนฐานเปนภาษาอาหรับ แลวใหนักเรียนอาน ตาม ตาม

บัตรคําท่ีแจกให
๖. ผูสอนอธิบายเพ่ิมเติมเก่ียวกับการสะกดคําแลวใหผูเรียนทองจําศัพทภาษาอาหรับเก่ียวกับอุปกรณ การ

เรียนพ้ืนฐาน เปนรายบุคคล
ช้ันสรุป

๗. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปบทเรียนเก่ียวกับอุปกรณการเรียนพ้ืนฐาน
๘. รวมกันอานดุอาอหลังเรียนและสูเราะฮ อัล-อัศรี

ช่ัวโมงท่ี ๒ (เรื่อง อุปกรณการเรียนพื้นฐาน) (ตอ)
ข้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยการกลาวสลาม
๒. ผูสอนอานดุอาอกอนเรียนและสูเราะฮอัล-ฟาติหะฮ พรอมๆ กัน

ข้ันสอน
๓. ผูสอนทักทายผูเรียนพรอมกับสนทนาถึงบทเรียนที่ผานมา
๔. ผูสอนแจกใบงานเรื่อง "การจับคูคําศัพทกับภาพประกอบ" และ "การสะกดคํา"คําศัพท เกี่ยวกับอุปกรณ

การเรียนพื้นฐาน ใหนักเรียนทําเปนรายบุคคล
๕. ผูสอนนําคําศัพทเกี่ยวกับอุปกรณการเรียนพื้นฐาน ใหนักเรียนฝกทําเปนสมุดเลมเล็ก พรอมวาด

       ภาพประกอบและ ระบายสี ตกแตงใหสวยงาม 

ขั้นสรุป

๖. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปบทเรียนเก่ียวกับอุปกรณการเรียนพ้ืนฐาน
๗. รวมกันอานดุอาอหลังเรียนและสูเราะฮ อัล-อัศรี

๗. การวัดและประเมินผล
๗.๑ วธิีการ

- ตรวจชิ้นงาน
๗.๒ เครื่องมือ

- แบบตรวจชิ้นงาน
๗.๓ เกณฑการประเมิน

เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน

ประเด็น
การ

ประเมิน

ระดับคุณภาพ

ดีมาก (๔) ดี (๓) พอใช (๑)
ปรับปรุง

(๑)
๑.การ
ปฏิบัติตาม
ข้ันตอน

มีการปฏิบัติตาม
ข้ันตอน การเขียนท่ี
ถูกตองและ ซัดเจน
มีความคิด
สรางสรรค

มีการปฏิบัติตาม
ข้ันตอน การเขียน
ท่ี ถูกตอง แตไม
คอยซัดเจน

เลียนแบบผลงาน
ผูอ่ืน แตรูปแบบ
การ เขียน นาสนใจ

ขาดความคิด
สรางสรรคและ
รูปแบบในการเขียน
ไม,นาสนใจ

๒.ผลงานมีความ
ถูกตองสมบูรณ

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตอง
ครบถวน

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตองเปน
สวนใหญ

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตองบาง
ประเด็น

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ไมถูกตอง
เปนสวนใหญ

๓. ผลงานมี
ความคิด
สรางสรรค

ผลงานแสดงออกถึง
ความคิดสรางสรรค

ผลงานมีแนวคิด
แปลก ใหมแตยัง
ไมเปนระบบ

ผลงานมีความ
นาสนใจ แต
เลียนแบบผูอ่ืน

ผลงานไมแสดง
ความคิด เลียนแบบ
ผูอ่ืนและไม
นาสนใจ
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เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน (ตอ)

ประเด็นการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ
ดีมาก (๔) ดี (๓) พอใช (๑) ปรับปรุง (๑)

๔. ผลงานมีความ
เปนระเบียบ

ผลงานมีความเปน
ระเบียบแสดงออกถึง
ความประณีต

ผลงานสวนใหญมี
ความ เปนระเบียบแต
ยังมี ขอบกพรอง
เล็กนอย

ผลงานมีความเปน
ระเบียบแตมี
ขอบกพรองบางสวน

ผลงานสวนใหญไม
เปน ระเบียบและมี
ขอบกพรอง

๕. ผลงานเสร็จ ตาม
เวลาท่ีกําหนด

ลงผลงานตามเวลาท่ี
กําหนด

ลงผลงานขากวาเวลา
ท่ี กําหนด ๑-๒ วัน

ลงผลงานขากวาเวลา
ท่ี กําหนด ๓-๔ วัน

ลงผลงานขากวาเวลา
ท่ี กําหนด ๔ วันชิ้น
ไป

เกณฑการตัดสิน/ระดับคุณภาพ
๑๖-๒๐ ระดับ ดีมาก
๑๑-๑๕ ระดับ ดี
๖-๑๐ ระดับ พอใช
๐-๕ ระดับ ปรับปรุง

เกณฑการผานไดรับ “พอใช” ข้ึนไป

เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน

ประเด็นการประเมิน
ระดับคุณภาพ

ดีมาก (๓) ดี (๒) พอใช (๑)
การทองจํา ทองจําถูกตอง ผิดไม

เกิน ๕ คํา ออกเสียง
ชัดเจน อาน
คลองแคลว เวน
จังหวะวรรคตอน
ถูกตอง

ทองจําถูกตอง ผิดไม
เกิน ๕ คํา ออกเสียง
ชัดเจน ทอง
ตะกุกตะกักเล็กนอย
เวนจังหวะวรรค
ตอนผิดบาง

ทองผิดเปนสวนใหญ
ออกเสียงไมคอย
ชัดเจน ทองไมคลอง
เวนวรรคตอนผิด
มาก

๘. ภาระงาน/ช้ินงาน
- การทองจําคําศัพท
- ใบงาน
- สมุดงาน
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เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน (ตอ)

ประเด็นการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ
ดีมาก (๔) ดี (๓) พอใช (๑) ปรับปรุง (๑)

๔. ผลงานมีความ
เปนระเบียบ

ผลงานมีความเปน
ระเบียบแสดงออกถึง
ความประณีต

ผลงานสวนใหญมี
ความ เปนระเบียบแต
ยังมี ขอบกพรอง
เล็กนอย

ผลงานมีความเปน
ระเบียบแตมี
ขอบกพรองบางสวน

ผลงานสวนใหญไม
เปน ระเบียบและมี
ขอบกพรอง

๕. ผลงานเสร็จ ตาม
เวลาท่ีกําหนด

ลงผลงานตามเวลาท่ี
กําหนด

ลงผลงานขากวาเวลา
ท่ี กําหนด ๑-๒ วัน

ลงผลงานขากวาเวลา
ท่ี กําหนด ๓-๔ วัน

ลงผลงานขากวาเวลา
ท่ี กําหนด ๔ วันชิ้น
ไป

เกณฑการตัดสิน/ระดับคุณภาพ
๑๖-๒๐ ระดับ ดีมาก
๑๑-๑๕ ระดับ ดี
๖-๑๐ ระดับ พอใช
๐-๕ ระดับ ปรับปรุง

เกณฑการผานไดรับ “พอใช” ข้ึนไป

เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน

ประเด็นการประเมิน
ระดับคุณภาพ

ดีมาก (๓) ดี (๒) พอใช (๑)
การทองจํา ทองจําถูกตอง ผิดไม

เกิน ๕ คํา ออกเสียง
ชัดเจน อาน
คลองแคลว เวน
จังหวะวรรคตอน
ถูกตอง

ทองจําถูกตอง ผิดไม
เกิน ๕ คํา ออกเสียง
ชัดเจน ทอง
ตะกุกตะกักเล็กนอย
เวนจังหวะวรรค
ตอนผิดบาง

ทองผิดเปนสวนใหญ
ออกเสียงไมคอย
ชัดเจน ทองไมคลอง
เวนวรรคตอนผิด
มาก

๘. ภาระงาน/ช้ินงาน
- การทองจําคําศัพท
- ใบงาน
- สมุดงาน

๙. สื่อ/แหลงเรียนรู
- บัตรคํา

ลงชื่อ ........................................................ ผูสอน
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

ความคิดเห็น ..............................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ หัวหนาวชิาการ
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............
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บันทึกหลังการสอน

ปญหา และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในระหวางการเรียนการสอน
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

แนวทางการแกปญหาของครูผูสอน
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ ผูสอน
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

ความคิดเห็น ..............................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ หัวหนาวชิาการ
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............ความ

คิดเห็น ..............................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ ประธานศูนยฯ (ตาดีกา)
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............
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บันทึกหลังการสอน

ปญหา และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในระหวางการเรียนการสอน
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

แนวทางการแกปญหาของครูผูสอน
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ ผูสอน
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

ความคิดเห็น ..............................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ หัวหนาวชิาการ
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............ความ

คิดเห็น ..............................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ ประธานศูนยฯ (ตาดีกา)
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

แผนการ'จัดการเรียนรูที่ ๑๑
สาระท่ี ๗ ภาษาอาหรับ ระดับอิสลามศึกษาตอนตน(อิบติดาอียะฮ) ช้ันปท่ี ๑
หนวยการเรียนรูท่ี ๑๑ มาสนทนากันเถอะ เวลา ๔ ช่ัวโมง/สัปดาห
...........................................................................................................................................................................

๑. สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด
พูดแนะนาตัว เห็นคุณคาและมีทักษะการใชภาษาอาหรับการเรียนภาษา

๒. มาตรฐานการเรียนรู
อร ๑ รูและเชาใจกระบวนการฟง พูด อาน และเขียน มีทักษะและเห็นคุณคาในการใชภาษาอาหรับเพ่ือ

การเรียนรูสื่อความหมาย คนควาบทบัญญัติของศาสนาอิสลามอยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ

๓. ตัวช้ีวัด
อต ๑/๔ อานออกเสียง และบอกความหมายคําท่ีกําหนด
อต ๑/๔ พูดแนะนําตัวเอง
อต ๑/๖ เห็นคุณคาและมีทักษะในการใชภาษาอาหรับ

๔. จุดประสงคการเรียนรู
๔.๑ สามารถสนทนาดวยประโยคพ้ืนฐานสั้น ๆ ไค

๕. สาระการเรียนรู
๔.๑ สนทนาดวยประโยคพ้ืนฐานสั้น ๆ

๖. กิจกรรมการเรียนรู
ช้ัวโมงท่ี ๑ (เรื่อง สนทนาดวยประโยคพื้นฐานสั้นๆ)
ช้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียนโดยการใหสลาม
๒. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮอัล-ฟาติหะฮและอานดุอาอ.กอนเรียน

ช้ันสอน

๓. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยการถามทุกขสุฃฃองผูเรียนดวยภาษาอาหรับ
๔. ผูสอนพูดทักทายคําสั้นๆ และงายๆ ท่ีใชในขีวิตประจําวันกับผูเรียน และใหผูเรียนโตตอบดวย
๕. ผูสอนบอกความหมายคําทักทายบางคําใหผูเรียนไดรูและใหผูเรียนฝกพูด

     ๖. ผูสอนใหผูเรียนจับคูกัน แลวออกมาสนทนากันหนาชั้นเรียน เพื่อเปนการทดสอบความรูความเชาใจ
ของผูเรียน พรอมทั้งเขียนบทสนทนาลงในสมุดของตัวเอง

ช้ันสรุป
๗. ผูสอนสรุปบทเรียน
๘. ผูสอนและผูเรียนอานสูเราะหอัล-อัศรีและดุอาอ
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ช้ัวโมงท่ี ๒ (เรื่อง สนทนาดวยประโยคพื้นฐานสั้นๆ)
ช้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียนโดยการใหสลาม
๒. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮอัล-ฟาติหะฮและอานดุอาอ.กอนเรียน

ช้ันสอน
๓. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยการถามทุกขสุฃฃองผูเรียนดวยภาษาอาหรับเหมือนในคาบท่ีแลว

๔. ผูสอนสาธิตการสนทนา แนะนําเปนครู

๕. ผูเรียนตอบ แนะนําตนเองเปนนักเรียน
๖. ผูสอนบอกความหมายคําทักทายบางคําใหผูเรียนไดรูและใหผูเรียนฝกพูด เชน การขอบคุณ
๗. ผูสอนใหผูเรียนจับคูกัน แลวออกมาสนทนากันหนาชั้นเรียน เพ่ือเปนการทดสอบความรูความเชาใจของ

ผูเรียน พรอมท้ังเขียนบทสนทนาลงในสมุดของตัวเอง
ช้ันสรุป

๘. ผูสอนสรุปบทเรียน
๙. ผูสอนและผูเรียนอานสูเราะหอัล-อัศรีและดุอาอ

ช่ัวโมงท่ี ๓ (เรื่อง สนทนาดวยประโยคพื้นฐานสั้นๆ) (ตอ)
ข้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียนโดยการใหสลาม
๒. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮฺอัล-ฟาติหะฮฺและอานดุอาอุกอนเรียน

ข้ันสอน
๓. ผูสอนกลาวทักทายสนทนาโตตอบกับผูเรียนเพ่ือเปนการทบทวน บทเรียนคาบท่ีแลว
๔. ผูเรียนทําแบบฝกหัดทายบทเรียน
๕. ใหผูเรียนทําใบงานในหนังสือเรียน และชิ้นงานสมุดเลมเล็กเรื่องบท สนทนาสั้นๆ ในชีวิตประจําวัน 

พรอมตกแตงใหสวยงาม
ข้ันสรุป

๖. ผูสอนสรุปบทเรียน
๗. ผูสอนและผูเรียนสรุปและอานสูเราะฮอัล-อศรีและดุอาอเม่ือเสร็จสั้น

ช่ัวโมงท่ี ๔ (เรื่อง สนทนาดวยประโยคพื้นฐานสั้นๆ) (ตอ)
ข้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียนโดยการใหสลาม
๒. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮฺอัล-ฟาติหะฮฺและอานดุอาอุกอนเรียน

ข้ันสอน

๓. ผูสอนกลาวทักทายสนทนาโตตอบกับผูเรียนเพ่ือเปนการทบทวน บทเรียนคาบท่ีแลว
๔. ผูเรียนทําแบบฝกหัดทายบทเรียน
๕. ผูสอนใหแนวคิด เหตุผล คําตอบของแบบฝกหัดทายบทเรียน
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ช้ัวโมงท่ี ๒ (เรื่อง สนทนาดวยประโยคพื้นฐานสั้นๆ)
ช้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียนโดยการใหสลาม
๒. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮอัล-ฟาติหะฮและอานดุอาอ.กอนเรียน

ช้ันสอน
๓. ผูสอนทักทายผูเรียนดวยการถามทุกขสุฃฃองผูเรียนดวยภาษาอาหรับเหมือนในคาบท่ีแลว

๔. ผูสอนสาธิตการสนทนา แนะนําเปนครู

๕. ผูเรียนตอบ แนะนําตนเองเปนนักเรียน
๖. ผูสอนบอกความหมายคําทักทายบางคําใหผูเรียนไดรูและใหผูเรียนฝกพูด เชน การขอบคุณ
๗. ผูสอนใหผูเรียนจับคูกัน แลวออกมาสนทนากันหนาชั้นเรียน เพ่ือเปนการทดสอบความรูความเชาใจของ

ผูเรียน พรอมท้ังเขียนบทสนทนาลงในสมุดของตัวเอง
ช้ันสรุป

๘. ผูสอนสรุปบทเรียน
๙. ผูสอนและผูเรียนอานสูเราะหอัล-อัศรีและดุอาอ

ช่ัวโมงท่ี ๓ (เรื่อง สนทนาดวยประโยคพื้นฐานสั้นๆ) (ตอ)
ข้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียนโดยการใหสลาม
๒. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮฺอัล-ฟาติหะฮฺและอานดุอาอุกอนเรียน

ข้ันสอน
๓. ผูสอนกลาวทักทายสนทนาโตตอบกับผูเรียนเพ่ือเปนการทบทวน บทเรียนคาบท่ีแลว
๔. ผูเรียนทําแบบฝกหัดทายบทเรียน
๕. ใหผูเรียนทําใบงานในหนังสือเรียน และชิ้นงานสมุดเลมเล็กเรื่องบท สนทนาสั้นๆ ในชีวิตประจําวัน 

พรอมตกแตงใหสวยงาม
ข้ันสรุป

๖. ผูสอนสรุปบทเรียน
๗. ผูสอนและผูเรียนสรุปและอานสูเราะฮอัล-อศรีและดุอาอเม่ือเสร็จสั้น

ช่ัวโมงท่ี ๔ (เรื่อง สนทนาดวยประโยคพื้นฐานสั้นๆ) (ตอ)
ข้ันนํา

๑. ผูสอนทักทายผูเรียนโดยการใหสลาม
๒. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอานสูเราะฮฺอัล-ฟาติหะฮฺและอานดุอาอุกอนเรียน

ข้ันสอน

๓. ผูสอนกลาวทักทายสนทนาโตตอบกับผูเรียนเพ่ือเปนการทบทวน บทเรียนคาบท่ีแลว
๔. ผูเรียนทําแบบฝกหัดทายบทเรียน
๕. ผูสอนใหแนวคิด เหตุผล คําตอบของแบบฝกหัดทายบทเรียน

ข้ันสรุป
๖. ผูสอนสรุปบทเรียน
๗. ผูสอนและผูเรียนสรุปและอานสูเราะฮอัล-อศรีและดุอาอเม่ือเสร็จสิ้น

๙. การวัดและประเมินผล
๗.๑ วธิีการ

- ตรวจชิ้นงาน
๗.๒ เครื่องมือ

- แบบตรวจชิ้นงาน
๗.๓ เกณฑการประเมิน

เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน

ประเด็นกา
ประเมิน

ระดับคุณภาพ
ดีมาก (๔) ดี (๓) พอใช (๑) ปรับปรุง(๑)

๑.การ
ปฏิบัติตาม
ข้ันตอน

มีการปฏิบัติตาม
ข้ันตอน การเขียนท่ี
ถูกตองและ ซัดเจน
มีความคิด
สรางสรรค

มีการปฏิบัติตาม
ข้ันตอน การเขียน
ท่ี ถูกตอง แตไม
คอยซัดเจน

เลียนแบบผลงาน
ผูอ่ืน แตรูปแบบ
การ เขียน นาสนใจ

ขาดความคิด
สรางสรรคและ
รูปแบบในการเขียน
ไม,นาสนใจ

๒.ผลงานมีความ
ถูกตองสมบูรณ

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตอง
ครบถวน

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตองเปน
สวนใหญ

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ถูกตองบาง
ประเด็น

เนื้อหาสาระของ
ผลงาน ไมถูกตอง
เปนสวนใหญ

๓. ผลงานมี
ความคิด
สรางสรรค

ผลงานแสดงออกถึง
ความคิดสรางสรรค

ผลงานมีแนวคิด
แปลก ใหมแตยัง
ไมเปนระบบ

ผลงานมีความ
นาสนใจ แต
เลียนแบบผูอ่ืน

ผลงานไมแสดง
ความคิด เลียนแบบ
ผูอ่ืนและไม
นาสนใจ

๔. ผลงานมีความ
เปนระเบียบ

ผลงานมีความเปน
ระเบียบแสดงออก
ถึง ความประณีต

ผลงานสวนใหญมี
ความ เปนระเบียบ
แตยังมี
ขอบกพรอง
เล็กนอย

ผลงานมีความเปน
ระเบียบแตมี
ขอบกพรอง
บางสวน

ผลงานสวนใหญไม
เปน ระเบียบและมี
ขอบกพรอง

๕. ผลงานเสร็จ
ตามเวลาท่ีกําหนด

ลงผลงานตามเวลา
ท่ี กําหนด

ลงผลงานขากวา
เวลาท่ี กําหนด ๑-
๒ วัน

ลงผลงานขากวา
เวลาท่ี กําหนด ๓-
๔ วัน

ลงผลงานขากวา
เวลาท่ี กําหนด ๔
วันชิ้นไป

๖. ผูสอนอธิบาย ทบทวน คํานาม สรรพนาม บงบอกถึงเพศชาย เพศหญิง
   ๗. ใหผูเรียนทําใบงานในหนังสือเรียน และชิ้นงานสมุดเลมเล็กเรื่องบท สนทนาสั้น ๆ ในชีวิตประจําวัน
พรอมตกแตงให สวยงาม
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เกณฑการตัดสิน/ระดับคุณภาพ
๑๖-๒๐ ระดับ ดีมาก
๑๑-๑๕ ระดับ ดี
๖-๑๐ ระดับ พอใช
๐-๕ ระดับ ปรับปรุง

เกณฑการผานไดรับ “พอใช” ข้ึนไป

เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน

ประเด็นการประเมิน
ระดับคุณภาพ

ดีมาก (๓) ดี (๒) พอใช (๑)
การทองจํา ทองจําถูกตอง ผิดไม

เกิน ๕ คํา ออกเสียง
ชัดเจน อาน
คลองแคลว เวน
จังหวะวรรคตอน
ถูกตอง

ทองจําถูกตอง ผิดไม
เกิน ๕ คํา ออกเสียง
ชัดเจน ทอง
ตะกุกตะกักเล็กนอย
เวนจังหวะวรรค
ตอนผิดบาง

ทองผิดเปนสวนใหญ
ออกเสียงไมคอย
ชัดเจน ทองไมคลอง
เวนวรรคตอนผิด
มาก

๘. ภาระงาน/ช้ินงาน
- ทดสอบการสนทนาโตตอบ
- ใบงาน
- สมุดเลมเล็ก

๙. แหลงการเรียนรู/สื่อและอุปกรณ
- หนังสือเรียน

ลงชื่อ ........................................................ ผูสอน
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

ความคิดเห็น ..............................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ หัวหนาวชิาการ
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............
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เกณฑการตัดสิน/ระดับคุณภาพ
๑๖-๒๐ ระดับ ดีมาก
๑๑-๑๕ ระดับ ดี
๖-๑๐ ระดับ พอใช
๐-๕ ระดับ ปรับปรุง

เกณฑการผานไดรับ “พอใช” ข้ึนไป

เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน

ประเด็นการประเมิน
ระดับคุณภาพ

ดีมาก (๓) ดี (๒) พอใช (๑)
การทองจํา ทองจําถูกตอง ผิดไม

เกิน ๕ คํา ออกเสียง
ชัดเจน อาน
คลองแคลว เวน
จังหวะวรรคตอน
ถูกตอง

ทองจําถูกตอง ผิดไม
เกิน ๕ คํา ออกเสียง
ชัดเจน ทอง
ตะกุกตะกักเล็กนอย
เวนจังหวะวรรค
ตอนผิดบาง

ทองผิดเปนสวนใหญ
ออกเสียงไมคอย
ชัดเจน ทองไมคลอง
เวนวรรคตอนผิด
มาก

๘. ภาระงาน/ช้ินงาน
- ทดสอบการสนทนาโตตอบ
- ใบงาน
- สมุดเลมเล็ก

๙. แหลงการเรียนรู/สื่อและอุปกรณ
- หนังสือเรียน

ลงชื่อ ........................................................ ผูสอน
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

ความคิดเห็น ..............................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ หัวหนาวชิาการ
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

บันทึกหลังการสอน

ปญหา และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในระหวางการเรียนการสอน
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

แนวทางการแกปญหาของครูผูสอน
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ ผูสอน
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............

ความคิดเห็น ..............................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ หัวหนาวชิาการ
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............ความ

คิดเห็น ..............................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ........................................................ ประธานศูนยฯ (ตาดีกา)
(........................................................)

วันท่ี ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............
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